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На районной конферен-
ции были подведены ито-
ги реализации народной

программы социально-эко-
номического развития му-
ниципального района Ка-
мышлинский на 2012-2015
годы, выработаны направ-
ления развития района

Три года на территории
Камышлинского района ак-
тивно реализуется Народная
программа, основой которой
стали проблемы, мысли, идеи,
надежды жителей муниципали-
тета. Программа народных
инициатив и наказов - не набор
благих пожеланий, а конкрет-
ный план первоочередных дей-
ствий по обустройству жизни
на территории  района в инте-
ресах жителей. Прошло три
года. Что же изменилось?

С ходом реализации на-
родной программы социаль-
но-экономического развития
муниципального района Ка-
мышлинский на 2012-2015
годы участников районной
конференции, прошедшей в
минувшую среду в камыш-
линском центре культуры и
досуга, ознакомил  Глава Ад-
министрации района Рафаэль
Багаутдинов.
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Этим летом ремонтными и
строительными работами
было охвачено практически
каждое поселение района. Ре-
монтируются объекты соци-
ального значения, обновляют-
ся сельские дороги, строятся
социальное жилье и универ-
сальные спортивные площад-
ки, ведутся работы по обеспе-
чению жителей питьевой во-
дой.

На сегодня в селе Старое
Ермаково в результате обра-
щений жителей села к Губер-
натору Николаю Меркушки-
ну во время его визита в Ка-

мышлинский район и при со-
действии первого замминист-
ра спорта, куратора района
Андрея Харина полным ходом
идет капитальный ремонт
спортивного зала. Объект, как
единственный спортзал регио-
на, где ни разу не проводился
капремонт был включен в об-
ластную целевую программу
«Развитие физической культу-
ры и спорта в Самарской об-
ласти  на 2010-2018 годы»,
которая  предусматривает фи-
нансирование из областного
бюджета и софинансирование
из местного бюджета.

Отметим, что спортзал
пользуется особой популярно-
стью среди  жителей села и его
окрестностей. Но из-за проте-
кающей крыши он находился
в аварийном состоянии.

На се годняшний  день
здесь капитально отремон-
тирована кровля, деревян-
ные окна спортивного зала
заме нены пластиков ыми.
Также выполнен демонтаж
старой отделки стен и пола,
оштукатурены и окрашены
стены в раздевалках, уста-
новлены маячки под штука-
турку зала.  В нас тоящее
время ведутся работы по за-
мене водопроводных и кана-
лизационных труб, деревян-
ных полов и дверей.

Напомним, спортивный зал
находился в частной собствен-
ности, затем благодаря иници-
ативе и усилиям районной вла-
сти был передан в муниципаль-
ную собственность, только
после этого решился вопрос
капремонта.

ÏÐÎÃÐÀÌÌÀ
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В СТАРОМ ЕРМАКОВО ПОЛНЫМ ХОДОМ ИДУТ РЕМОНТНЫЕ РАБОТЫ СПОРТИВНОГО ЗАЛА

Уважаемые депутаты
Собрания представителей!

Уважаемые участники
конференции!

Уважаемые жители и гости
Камышлинского района!
Свое обращение я хочу на-

чать со слов, которые прозву-
чали в послании Президента
Российской Федерации Влади-
мира Владимировича Путина
федеральному собранию 4 де-
кабря 2014 года: «Впереди вре-

мя сложное, напряжённое, и
многое зависит от каждого из
нас на своём рабочем месте.
Так называемые санкции и вне-
шние ограничения – это сти-
мул для более эффективного,
ускоренного достижения по-
ставленных целей.

Главное  сейчас  – дать
гражданам возможность
раскрыть себя. Свобода для
развития в экономике, соци-
альной сфере, в гражданских
инициативах – это лучший
ответ, как на внешние огра-
ничения, так и на наши внут-
ренние проблемы. И чем ак-
тивнее граждане участву-
ют в  обустройстве  своей
жизни, чем более они само-

стоятельны как экономичес-
ки, так и политически, тем
выше потенциал России».

Я уверен, сегодня в этом
зале собрались люди, для ко-
торых развитие Камышлинс-
кого района – это личный при-
оритет; люди, для которых
интересы района – на первом
месте. Мы прошли с вами не-
простые годы развития: дос-
тигли понимания по многим
вопросам, сделали заметные
шаги по выравниванию ситу-
ации в районе. И я уверен,
что так же, через совместную
работу, через дискуссии и
поиск оптимальных решений,
мы будем двигаться дальше.
Именно мы с вами приняли

ответственность за буду-
щее  Камышлинского
района, именно от нас за-
висит, чтобы это буду-
щее  было благополуч-
ным.

26 октября 2011 года
мы с вами приняли На-
родную Программу со-
циально-экономического
развития муниципально-
го района Камышлинс-
кий на 2012-2015г.г .
Программа стала одним
из ключевых стратеги-
ческих документов райо-
на. Для ее подготовки
были собраны десятки
предложений от граждан,
общественных организа-
ций, администраций сель-
ских поселений.  Ваши
инициативы позволили
нам иначе взглянуть на
ряд вопросов, скорректи-

ровать по ним позицию мест-
ной власти, увидеть пробле-
мы, которые волнуют наших
земляков, под другим углом.
Я благодарен вам за нерав-
нодушие и активность.

Сегодня я не стану пере-
числять, какие пункты про-
граммы мы смогли выпол-
нить за этот период, каких ус-
пехов мы добились, и что нам
не удалось выполнить вслед-
ствие объективных и субъек-
тивных причин. Но я не могу
не назвать ключевые задачи,
которые нам удалось решить.
Прежде всего, это создание
эффективной системы управ-
ления, консолидация обще-

ственных сил и обеспечение
комплексного подхода к раз-
витию экономики и социаль-
ной сферы. Мы видим, что,
несмотря на общие для райо-
нов Самарской области труд-
ности, Камышлинский район
сохраняет достойные резуль-
таты по выполнению социаль-
но-экономических показате-
лей. Разработаны и приняты
нормативные документы
стратегического развития
муниципалитета. Успешно
решены и решаются многие
проблемные вопросы, годами
откладывавшиеся «на по-
том»: такие как ремонт уч-
реждений культуры, образо-
вания, многоквартирных до-
мов, строительство домов,
спортивных сооружений, мо-
стов и дорог. Камышлинский
район, несмотря на непрос-
тую бюджетную ситуацию,
последовательно решает
проблемы социального ха-
рактера.

Многие из вас, наверное,
помнят, в каком депрессив-
ном состоянии находился
наш район пять лет назад, на
различных уровнях нам при-
ходилось выслушивать кри-
тику, по всякому поводу нас
склоняли с отрицательной
стороны, мы практически
стали терять чувство гордос-
ти и патриотизм за свою ма-
лую родину.





Íà òîì æå ìåñòå, â òîò æå ÷àñ
Фания Каримова. Фото автора.
Предпраздничную ярмарку, несмотря на снежную погоду,

провели вчера в райцентре Камышла. В этот день жители рай-
она и его гости смогли найти себе товар по вкусу и цене.

Традиционная сельхозярмарка  порадовала сельчан каче-
ственными, а главное натуральными продуктами. Самым попу-
лярным товаром, как всегда, стало мясо, которое реализовали
местные предприниматели и владельцы личных подворий. Ки-
лограмм говядины оценивался в 240-250 рублей, птицы – от 250
до 300 рублей. На ярмарке были представлены в широком ас-
сортименте также молочные изделия, мука, подсолнечное мас-
ло, зернофураж, пшеница, свежая рыба.

ßÐÌÀÐÊÀ

Раиля Гайнутдинова.
Фото автора.
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Все эти годы мы целенап-
равленно вели системную ра-
боту, чтобы исправить ситуа-
цию, (решали вопросы соци-
ального характера, иницииро-
вали и реализовали различные
мероприятия районного, обла-
стного и межрегионального
уровня, принимали участие в
фестивалях, конкурсах и со-
ревнованиях) шаг за шагом
двигались к тому, чтобы обла-
стные власти, наши партнеры
и соседи в нас поверили и ста-
ли уважать. Главное, мы на-
учились сами себя уважать!

В то же время мы понима-
ем, что в районе не преодоле-
ны проблемы в ряде отраслей,
что мировая финансово-эконо-
мическая нестабильность со-
здаёт предпосылки для работы
отдельных направлений в эко-
номике и социальной сфере по
пессимистическому сценарию.
Российская Федерация являет-
ся страной с рыночной эконо-
микой, и регулирующее воз-
действие органов государ-
ственного управления и мест-
ного самоуправления не может
и не должно быть определяю-
щим фактором её развития.

В этой ситуации я считаю
одной из ключевых задач не
только администрации района,
но и всех без исключения фун-
кциональных органов, админи-
страций сельских поселений –
повышение эффективности ра-
боты с населением, вовлечение
максимального числа жителей
района в решение вопросов,
стоящих перед нашим райо-
ном.

Сегодня, в случае активной
работы органов местного са-
моуправления, появляется не-
довольство их регламентирую-
щей ролью. В то же время со-
храняются иждивенческие
ожидания того, что именно ме-
стная власть обязана решать
все проблемы – от благоуст-
ройства дворов до сбыта про-
дукции сельскохозяйственных
предприятий. Моё мнение сле-
дующее: только вместе, объе-
динив усилия, власть и жители,
при максимально активной
роли бизнеса, могут обеспечить
успешное будущее Камыш-
линского района и тем самым
– рост благополучия каждого
человека.

Задача местного самоуп-
равления – не подменять или
ограничивать действие рыноч-
ных механизмов, но в то же
время создавать условия для
развития экономики и обще-
ственной активности.

Сейчас как никогда реше-
ние любых вопросов развития
района невозможно без актив-
ной роли населения. Может
показаться, что это преувели-
чение. Скептики скажут, что
рядовые граждане не могут
повлиять на деятельность, ска-
жем, предприятий, учреждений,
организаций или на решение
острых социальных проблем.
Но я говорю сейчас о каждом
жителе Камышлинского райо-
на, в том числе руководителях
предприятий, учреждений и
организаций, специалистах и
лидерах общественного мне-
ния.

Я знаю и вижу, что люди
готовы к такой работе. Приве-
ду только несколько примеров,
которые всем хорошо извест-
ны. Первый – строительство
плотины в селе Старое Ерма-
ково. Это не просто решение
локальных вопросов на мест-
ном уровне. Это модель эффек-
тивного сотрудничества влас-
ти и населения по тем пробле-
мам, которые беспокоят мест-
ные сообщества. А когда они
решаются совместными усили-
ями, и люди видят результаты,
то они готовы активно уча-
ствовать в этом процессе, в том
числе и финансово.

Следующий пример – стро-
ительство детских площадок и
благоустройство старого клад-

бища в селе Камышла. Эти
инициативы по-настоящему
объединили власть, бизнес, об-
щественность и многих жите-
лей села в вопросе благоуст-
ройства. Без какой бы то ни
было добровольно-принуди-
тельной системы. Благодаря
совместным усилиям местной
власти и жителей удалось ус-
тановить и благоустроить четы-
ре детские площадки, благоус-
троить и оградить старое клад-
бище.

Эти примеры показывают,
что наша общая задача – ори-
ентировать и организовывать
население, бизнес, обществен-
ные организации на достиже-
ние ощутимых результатов.
Скажем, не первый год мы кон-
статируем, что состояние и эф-
фективность работы жилищно-
коммунального хозяйства ос-
тавляют желать лучшего. При
этом органы местного самоуп-
равления работают, в том чис-
ле по обращениям граждан:
растёт количество проверок,
увеличиваются инвестиции в

отрасль ЖКХ. Но без активной
позиции населения, без жёстко-
го контроля со стороны жите-
лей качества услуг управляю-
щей компании, водо- и тепло
снабжающих организаций из-
менить ситуацию в корне не
удастся. И роль администра-
ции района и сельских поселе-
ний должна заключаться в пер-
вую очередь в стимулировании
этих процессов, поддержке
организаций ЖКХ, развитии
товариществ собственников
жилья, информировании жите-
лей. Наша общая работа дол-
жна быть направлена на то,
чтобы люди видели, что на
уровне районной администра-
ции и поселения решаются
именно те вопросы, которые
волнуют каждого человека.

Мы должны обеспечить ба-
ланс возможностей и ответ-
ственности сельских поселе-
ний, сформировать стратегию
их развития на основании про-
граммного подхода с актив-
ным участием граждан. Глав-
ная наша задача – приблизить
его к населению, обеспечить
участие жителей в решении

вопросов местного значения. А
это будет возможно только
тогда, когда представители
власти на местах будут каж-
дый день заниматься пробле-
мами территорий.

Одновременно на уровне
районной администрации дол-
жна более активно вестись ра-
бота по совершенствованию
территориальной организации
и порядка формирования орга-
нов местного самоуправления.
Ни с точки зрения эффективно-
сти, ни в соответствии с финан-
совой обеспеченностью мы не
должны допускать ситуаций,
когда аппарат управления не в
состоянии решать даже эле-
ментарные вопросы обеспече-
ния жизнедеятельности терри-
тории. При подготовке и при-
нятии любых решений адми-
нистрация района, как и преж-
де, будет вести консультации с
главами сельских поселений, и
организовывать общественные
слушания. Никаких резких и
сиюминутных решений не бу-
дет, в работе с местным само-

управлением мы сохраним
курс на взвешенную, последо-
вательную политику с учётом
мнения населения, глав и депу-
татов сельских поселений.

Говорил это не раз и снова
подчеркну: ключевым факто-
ром эффективности работы
местных властей является лич-
ное неравнодушное отноше-
ние. Там, где человек работа-
ет и организует работу – там
есть результат, какой бы тяжё-
лой ни была исходная ситуа-
ция. Осенью 2015 года пройдут
выборы депутатов сельских
поселений, из числа которых
путем делегирования будет
сформирован представитель-
ный орган Камышлинского
района. В пяти сельских посе-
лениях будут назначены главы
местных администраций. Я
рассчитываю на качественное
обновление представительных
и исполнительных органов ме-
стного самоуправления и на то,
что туда придут люди, способ-
ные идти в ногу со временем,
быть эффективными руководи-
телями и депутатами, слышать
мнение земляков и руковод-

ствоваться совестью.
Развитие территорий долж-

но стать ключевой задачей не
только местных администра-
ций, но и всех функциональных
органов администрации райо-
на.

В связи с этим я дал поруче-
ние соответствующим служ-
бам администрации района
разработать стратегию и ком-
плексную программу социаль-
но-экономического развития
Камышлинского района Са-
марской области на 2015-2017
годы и плановый период до
2020 года.

Администрациям сельских
поселений необходимо разрабо-
тать собственные программы
социально-экономического раз-
вития территорий, «дорожную
карту» по проблемным отрас-
лям муниципального хозяйства:
сельскому хозяйству, жилищно-
коммунальному комплексу, об-
щественному транспорту, доро-
гам, благоустройству.

Разработка и реализация
программ социально-экономи-
ческого развития территорий
должна стать практикой во вза-
имоотношениях Администра-

ции района и сельских поселе-
ний с региональной властью.
Именно на это должны быть
ориентированы преобразова-
ния муниципальной системы
управления. В первую очередь
речь идёт о программных прин-
ципах управления, которые
уже внедрены на региональном
уровне и внедряются на муни-
ципальном. Именно этот под-
ход позволит ставить конкрет-
ные задачи, мобилизовать под
них финансовые и иные ресур-
сы и давать точную оценку эф-
фективности их решения.

Одна из проблем системы
управления – дефицит совре-
менных профессиональных
кадров. Её решение должно но-
сить комплексный характер. В
первую очередь, мы не имеем
права терять молодых специа-
листов, которые возвращают-
ся в село. Необходимо разра-
ботать и реализовать програм-
му их привлечения для работы
в основные сферы здравоохра-
нения, образования, культуры,
а также в органы местного са-
моуправления. Для молодых
людей - это реальный шанс на-
чать успешную карьеру, для
органов местного самоуправ-
ления - свежий взгляд и новые
подходы к управлению. Р.М.
Шакурову, И.Ш. Рахметулли-
ну, С.А. Русиновой - вести ра-
боту по кадровому резерву.

Важнейшим условием ус-
пешной реализации программ
и проектов развития района
является эффективное взаимо-
действие органов местного са-
моуправления и институтов
общественности. Не хочу пре-
уменьшать значимость сделан-
ного в этом направлении за

последние годы, но считаю, что
поддержка общественных
организаций не должна быть
самоцелью. Совместное реше-
ние социальных вопросов, ра-
бота с населением – в этом ис-
тинный смысл партнёрства ме-
стной власти и общественных
организаций.

Общественные объедине-
ния должны сыграть решаю-
щую роль в вопросах межна-
ционального мира и стабиль-
ности в районе. Камышлинс-
кая земля всегда была много-
национальной, а в настоящее
время ее этнический состав
становится всё более разнооб-
разным. Очевидно, что реали-
зация на территории района
национальной политики невоз-
можна без активной работы с
представителями обществен-
ности и национальных культур.
И она должна не ограничивать-
ся праздничными мероприяти-
ями, а вестись ежедневно и быть
направлена на интеграцию
людей, прибывших в Камыш-
линский район, в единое сооб-
щество. Необходимо работать
на перспективу, например,
проработать вопрос создания

центра национальных культур
и народных ремесел. (В здании
старой школы).

Огромное значение для по-
вышения активности населе-
ния имеет развитие добро-
вольчества. Добровольцы не
могут заменить профессиона-
лов, но стать существенным
фактором общественной ак-
тивности волонтёрское движе-
ние способно. Ключевым на-
правлением для него должна
быть социальная сфера.

Одним из показателей соци-
ального характера является
успешная реализация майских
указов Президента Российской
Федерации. Уровень оплаты
труда работников бюджетной
сферы существенно увеличен,
включая отрасли, в которых
зарплаты долгое время остава-
лись неоправданно низкими –
я имею ввиду культуру. Это
создаёт серьёзную нагрузку на
бюджет, и мы должны пони-
мать, что расходы на культуру
должны не только соответство-
вать возможностям района, но
и быть разумными и оправдан-
ными, а не становиться сдержи-
вающим фактором развития.

В то же время, пока не при-
ходится говорить о том, что
произошло существенное по-
вышение качества предостав-
ляемых услуг в сфере культу-
ры. Необходимо разработать
и внедрить систему оценки ка-
чества услуг, предоставляе-
мых муниципальными учреж-
дениями, которая будет ис-
пользоваться для определения
объёмов бюджетного финан-
сирования.

ÊÀÌÛØËÈÍÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ.
Â ÖÅÍÒÐÅ ÂÍÈÌÀÍÈß: ËÞÄÈ



В зале собрались люди, чьи заслуги в самых разных
сферах деятельности не вызывают сомнений. Награды вру-
чались целым коллективам, руководителям, специалис-
там организаций и учреждений, индивидуальным предпри-
нимателям. Пять молодых семей - участники мероприя-
тий федеральной целевой программы из рук Главы Ад-
министрации района получили сертификат на предостав-
ление социальной выплаты на строительство жилья.

За большой личный вклад в развитие Камышлинского рай-
она, поддержку курса,  направленного на возрождение эконо-
мики, обеспечение достойной жизни каждого человека Благо-
дарственным письмом Главы Администрации муниципального
района Камышлинский награждены

Э.Э. Усманова(сельское поселение Балыкла)
Ф.Т. Миназева (сельское поселение Байтуган)
Ф.М. Ахмадиев (сельское поселение Камышла)
Р.М. Шарафиев (сельское поселение Новое Усманово)
В.И. Востряков (сельское поселение Старое Усманово)
Х.М.  Шайдуллин (сельское поселение Ермаково)

За активную гражданскую позицию, общественную актив-
ность и большой личный вклад в развитие местного самоуп-
равления муниципального района Камышлинский Почетной
грамотой Администрации муниципального района Камышлин-
ский награждены

Р.Х. Абсаттарова (сельское поселение Балыкла),
Н.Н. Пупкова (сельское поселение Байтуган)
И.Ш. Исламгиров (сельское поселение Камышла)
Т.М. Еремеева (сельское поселение Новое Усманово)
С.В. Гаврилов (сельское поселение Старое Усманово)
Г.Р. Батрудинова (сельское поселение Ермаково)
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Почетнпым знаком Главы администрации района
«За заслуги перед Камышлинским районом»

награждается Г.Р.Фаттахова
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ß»à åëíû êàéäà
³¸ì íè÷åê êàðøû

àëûðãà?

Ê¸¢¸ (Ñàðûê) - ÿãûìëû,
òûéíàê éîðò õàéâàíû. Óë òà-
áèãûéëåêíå, èõëàñëûêíû ºç
èò¸, ÿëàãàéëûêíû, àëäàøóíû
á¿òåíë¸é ¿í¸ìè. Éîðò õàéâàíû
áóëàðàê, àâûëíû, òàáèãàòüíå
ÿðàòà. Øó»à äà á¸éð¸ìíå, ø¸-
³¸ð ôàòèðûíà êàðàãàíäà, äà÷à,
áàê÷à, ò¿ðëå òóðèñòèê áàçà-
ëàðäà, àâûëäà êàðøû àëó õ¸-
åðëåð¸ê. Á¸éð¸ìí¸í ñî» òàáè-
ãàòü êî÷àãûíà ÷ûãûï ÿë èòº,
÷à»ãû, òèìåðàÿêòà øóó ñ¸ëà-
ì¸òëåê ¿÷åí ä¸ ôàéäàëû áó-
ëûð. ß»à åëíû ÿêûííàðûãûç,
äóñëàðûãûç áåë¸í êàðøû àëû-
ãûç. Ò¿íãå êëóáêà, êºì¸ê êåøå
êàòíàøêàí óðûííàðãà áàðìàó
ÿõøûðàê. 2015 åëíû» ß»à åëûí
àðòûê øàóëàï, ã¿ðë¸ï êàðøû
àëûðãà êè»¸ø èòåëìè. Êû÷êû-
ðûï ¢ûðëàó, òàâûøû áàøêà
êàáàðëûê ê¿éë¸ð óéíàòó, õ¸ë-
ä¸í òàéãàí÷û áèþ, ä¿íüÿ ÿ»ãû-
ðàòûï øàðòëàòêû÷ëàð øàðò-
ëàòóíû Ê¸¢¸ (Ñàðûê) õóï
êºðìè. Òûéíàêëûê-åë õó¢àñû-
íû» ò¿ï áèëãåñå. ̈ ììà áó á¸é-
ð¸ì êº»åëñåç áóëà÷àê äèã¸í
ñºç òºãåë. Ò¿ðëå øàÿí óåííàð
óéíàðãà, òåëåâèçîð êàðàðãà,
ìàòóð òåë¸êë¸ð ¸éòåðã¸ ³.á.
ì¿ìêèí.

¯éíå áèçèáåç

ß»à åë ò¿ñå òîðìûøûáûç-
ãà 31 äåêàáðüä¸ ãåí¸ òºãåë, ¸
áèê êºïê¸ àëäàí êåð¸ áàøëûé.
ßíãàí óòëàð, êóïøû ÷ûðøû-
ëàð, ÿñàëìà êàð á¿ðòåêë¸ðå
áåë¸í áèç¸ëã¸í éîðò, êàáèíåò,
îôèñëàð, êèáåòë¸ð ³¸ì áàøêà
óðûííàð á¸éð¸ì ê¸åôå òóäûðà.

ß»à åëãà éîðò-¢è³àçëàð-
íû áèç¸ã¸íä¸, ò¿ï êàãûéä¸íå

êºç ó»ûíäà òîòûãûç: òûéíàê-
ëûê. Àðòûê ÷àãó ò¿ñë¸ð, êºï
óåí÷ûêëàð Ê¸¢¸íå» êº»å-
ëåí¸ õóø êèëìè. Áºëì¸ãåç
ìàòóð, ¸ììà ¢ûéíàê áóëûð-
ãà òèåø. ̄ éë¸ðã¸ á¸éð¸ì ò¿ñå
êåðòº ¿÷åí êèåçä¸í, àãà÷òàí
ÿñàëãàí  óåí÷ûêëàð, éîííàí
á¸éë¸íã¸í ìàòóð ÷åëò¸ðë¸ð,
øàðëàð êóëëàíûãûç. Êû»ãû-
ðàó ³¸ì ø¿ëäåð (áóáåí÷èê) -
2015 åëíû» áèëãåë¸ðå. Àëàð-
íû á¸éð¸ì ÷ûðøûñûíà, çóð
ºñåìëåêë¸ðã¸ òàãàðãà áóëà.
Øóëàé óê èøåê áàøûíà ýëåï,
ó»ûøíû ¢¸ëåï èò¸ðñåç. ¨
ìåí¸ ò¿ðëå ìèøóðà, ÷àãó ñåð-
ïàíòèííû àðòûê êóëëàíûðãà
òûðûøìàãûç.

Í¸ðñ¸ áºë¸ê èò¸ðã¸?
Òûëñûìëû ß»à åë ò¿íåíä¸

÷ûðøû ò¿áåíí¸í áºë¸ê àëûð-
ãà áàëàëàð ãûíà òºãåë, ¿ëê¸í-
í¸ð ä¸ ÿðàòà. ßêûí êåøåë¸ðå-
ãåç ¿÷åí áºë¸êê¸ àê÷àíû êûç-
ãàíìàãûç. Êºáð¸ê áèðã¸í ñàåí,
ìóëëûê ºçåãåçã¸ ̧ éë¸íåï êàé-
òûð. Ê¸¢¸ (Ñàðûê) áºë¸êë¸ðã¸
è¢àäè êàðàãàííû ÿðàòà: åë
õó¢àñû ò¿øåðåëã¸í ò¿ðëå ñòà-
òóýòêàëàð, ìàãíèòèêëàð áºë¸ê
èò¸ðã¸ áóëà. Øóëàé óê ºçåãåç
á¸éë¸ã¸í éîí îåêáàøëàð, áèÿ-
ë¸é, áàøëûê, øàðô òà áèê
îòûøëû. Õàòûí-êûçëàðãà
àãà÷ áèæóòåðèÿ áºë¸ãå ÿõøû
áóëûð. Ê¸¢¸ åëûíû» áèëãåñå
áóëûï îíèêñ (àõàê), àêâàìà-
ðèí (àñûëòàø) òàøëàðû ñàíà-
ëà.  Ñ¿éã¸í ÿðëàðûãûçãà
øóøû òàøëàðäàí áèç¸íãå÷
¸éáåðë¸ðå áºë¸ê èò¸ àëàñûç.

Íèíäè êºëì¸ê
êèÿðã¸?

²è÷øèêñåç, òûëñûìãà áàé
ß»à åë ò¿íåíä¸ ³¸ð õàòûí-êûç
ïàòøàáèê¸ë¸ð
ñûìàí ÷èá¸ð,
ãºç¸ë
áóëûðãà
òåëè.
Ìîã¢èçà-
ëû êè÷
¿÷åí êèÿñå
êºëì¸ãåí,
ïðè÷åñêà
³¸ì
áèç¸íãå÷
¸éáåðë¸ðåí
àëäàí
óéëàï êóÿ
óë.

×¿íêè ß»à åë ãàðäåðîáû
ãºç¸ë çàòíû» ºçåí¸, ÿêûííàðû-
íà ³¸ì åë õó¢àñûíà äà îøàð-
ãà òèåø.

2015 åëíû» áèëãåñå áóëûï
ç¸»ã¸ð, ÿøåë ò¿ñë¸ð ñàíàëà.
Øóëàé óê ôèð¸ç¸, ø¸ì¸õ¸, êºê,
äè»ãåç ò¿ñë¸ðåíä¸ãå êèåìí¸ð-
íå ä¸ êèÿðã¸ ì¿ìêèí. ¨ã¸ð
êºëì¸ãåãåç áàøêà ò¿ñò¸ áóë-
ñà, çûÿíëû òºãåë. Åë ò¿ñåí ñèì-
âîëëàøòûðãàí øàðô, ø¸ë, áèë-
áàó ³¸ì áàøêà àêñåññóàðëàð
ñàéëàðãà áóëà.

Á¿äð¸ ÷¸÷ë¸ð
Ïðè÷åñêàãà êèëã¸íä¸,

á¿äð¸ ÷¸÷ë¸ð ß»à åë ò¿íåí¸
òûëñûì ¿ñò¸ð. Øó»à äà ÷¸÷å-
ãåçíå ð¸õ¸òë¸íåï á¿äð¸ë¸ò¸
àëàñûç. Äóëêûíëàíûï òîðãàí
á¿äð¸ ÷¸÷ë¸ð, îçûí òîëûìíàð,
ðåòðî ïðè÷åñêàëàð ñåçíå»
ãºç¸ëëåêíå à÷ûï êûíà êàëìàñ,
åë õó¢àñûíû» äà êº»åëåí¸
õóø êèëåð.

Ê¸¢¸ (Ñàðûê) ÷àãó ìàêè-
ÿæíû ÿðàòìûé. ß»à åë ò¿íåíä¸
òûéíàê, òàáèãûé, ìàòóð èòåï
áèç¸íåðã¸ òûðûøûãûç.

ß»à êàðëàð áåë¸í ß»à åëãà
¨êðåí ãåí¸ àòëàï ºòèê÷å,

Àï-àê êàðëàð áåë¸í àê ñàôëûêêà,
ßêòûëûêêà ºðë¸ï êèòèê÷å

Òºðä¸í óç, ß»à åë!
Êåøåëåê ä¿íüÿñû ß»à åëãà-åãåðìå áåðåí÷å ãàñûðíû» óíáèøåí÷å åëûíà

êåðåï áàðà. Òûíãûñûç, ýøñ¿ÿð Àò åëûííàí ñî», òûíû÷ ³¸ì òûéíàê õîëûê-
ëû, ÿë èò¸ðã¸ ÿðàòêàí Ç¸»ã¸ð Ê¸¢¸ (Ñàðûê) åëû ÿêûíëàøà. Éîëäûçíàì¸

â¸ãúä¸ èòºåí÷¸, Ê¸¢¸ (Ñàðûê) ³¸ðêåìã¸ ì¸ðõ¸ì¸òëå ³¸ì èõòèðàìëû áóëûð,
áèê êºïë¸ðã¸ ó»ûø ³¸ì á¸õåò êèòåðåð, ÿëãûçëàðãà èêåí÷å ÿðòûñûí òàáàðãà

ÿðä¸ì èò¸ð. ¨ììà êàéáåð¸ºë¸ðã¸ áåðàç òèñê¸ðå ê¸åôåí êºðñ¸òºå, ì¿ãåçå
áåë¸í ýë¸êòåðåï àëóû äà èõòèìàë.

ÑÛÉ-Õ¯ÐÌ¨ÒË¨Ð
²¨Ì ÁªË¨ÊË¨Ð

ÒÀÁÛÍÍÀÐÄÀ ÌÓË ÁÓËÑÛÍ
Êàäåðëå õó¢àáèê¸ë¸ð! Ìåí¸ ß»à 2015 åë äà ÿêûíëà-

øà, ¸ èñêå åë ºçåíå» øàòëûêëàðû, áîð÷óëàðû, îíûòûë-
ìàñ âàêûéãàëàðû ³¸ì ñûíàóëàðû áåë¸í àðòòà êàëà. ß»à
åëäà ñåçã¸ òèê èçãå òåë¸êë¸ð ãåí¸ þëëûéáûç. Òàáûííà-
ðûãûç  ñûé-íèãúì¸òò¸í ñûãûëûï òîðñûí, áàð ¢àí ¢û-
ëûãûçíû áèðåï ¸çåðë¸ã¸í àø-ñóëàðûãûçíû ÿðàòûï, ò¸ì-
ë¸ï àøàó÷û ÿêûí, òóãðû êåøåë¸ðåãåç áóëñûí. Àø áºëì¸-
ñåíä¸, ãîìóì¸í ¿åãåçä¸, òîðìûøûãûçäà à÷û òîçëàð
òºãåëì¸ñåí, ñàâûò-ñàáà øàëòûðàìàñûí!

Òàáûíãà ç¸»ã¸ð, ÿøåë ÿïìà ÿáûãûç.  ¨ã¸ð ìîíäûé
ò¿ñò¸ãå ¿ñò¸ë ÿïìàãûç áóëìàñà, áîð÷ûëìàãûç. Ç¸»ã¸ð
ò¸ëèíê¸, òàñòûìàë, ê¸ãàçü ñàëôåòêàëàð êóëëàíûðãà
ì¿ìêèí. Òàáûí óðòàñûíà ñàëêûí ñó ñàëûíãàí á¸ëëºð
âàçà óòûðòûãûç.  Ñó çóð ê¿÷ê¸, ýíåðãèÿã¸ èÿ. Óë ß»à
åëäà êè÷åðã¸í ìàòóð õèñë¸ðíå, ¸éòåëã¸í èçãå òåë¸êë¸ð-
íå ºçåí¸ òóïëàð ³¸ì åë áóåíà ñàêëàð.

Ê¸¢¸ (Ñàðûê) ÿøåëëåê áåë¸í òóêëàíà. ß»à åë òàáû-
íûíà òàâûê-êºðê¸, êàç-ºðä¸ê, êóÿí èòåíí¸í, ÿèñ¸ áà-
ëûêòàí ðèçûêëàð ¸çåðë¸ðã¸ êè»¸ø èò¸áåç. Ê¸¢¸ ñ¿òëå
õàéâàí áóëóûí èñê¸ àëûï, ¿ñò¸ëåáåçä¸ ñ¿òò¸í ¸çåðë¸í-
ã¸í ðèçûê áóëóû ì¿³èì. Ì¸ñ¸ë¸í, ò¿ðëå ñûðëàð.

¨ôëèñóí áåë¸í
êóûðûëãàí òàâûê
Êèð¸ê áóëà÷àê: óðòà÷à çóð-

ëûêòàãû òàâûê, 2 àø êàëàãû ñûåê
áàë, 4 àø êàëàãû ãîð÷èöà, 3 ̧ ôëè-
ñóí, ºñåìëåê ìàå.

Áàë ³¸ì ãîð÷èöàíû êóøûï
áóòûéáûç. Áó ò¸ìë¸òêå÷ áåë¸í
òàâûê èòåí ûøêûéáûç. Ò¸ìë¸ò-

êå÷ èòê¸ ÿõøûëàï ñå»¸ðã¸ òèåø. Òàâûêíû ìàðèíàäòà áåð
ñ¸ãàòü òîòàáûç. Áó âàêûòòà ̧ ôëèñóííàðíû ÷èñòàðòûï, ñóòûí
òàâûê èòåí¸ ñûãàáûç. ̈ ôëèñóí êàáûãûí òàâûê ý÷åí¸ ñàëûï,
èòíå òåã¸áåç. Òàâûê ¿ñòåí¸ ºñåìëåê ìàå ñ¿ðòåï, ìè÷ò¸ áåð
ñ¸ãàòü ïåøåð¸áåç. Òàâûêíû» êàíàòëàðû, áîòëàðû ê¿åï êèò-
ì¸ñåí ¿÷åí, àëàðíû ôîëüãà áåë¸í ò¿ðåðã¸ áóëà. Ïåøê¸íä¸
âàêûòû-âàêûòû áåë¸í èòê¸ ̧ ôëèñóí ñóòû ÿèñ¸ ìàé ñèáåï òî-
ðûðãà êèð¸ê. Òàáûíãà ÿøåëëåê áåë¸í áèç¸ï ÷ûãàðàáûç.

Ìè÷ò¸ ïåøê¸í áàëûê
Êèð¸ê áóëà÷àê: êåøå ñàíûíà êà-

ðàï ñ¿ë¸éìàí áàëûãûíû» (ëîñîñü)
êèñ¸êë¸ðå (áåç èêå êåøå èñ¸áåíí¸í
àëäûê), 200 ã ð¸éõàí (áàçèëèê), 20
ã ëèìîí ñóòû, 50 ìë ñîÿ ñîóñû, 5 ìë
ç¸éòºí ìàå, ò¸ìåí÷¸ òîç, áîðû÷.

Áàëûêíû êèñ¸êë¸ðã¸ áºë¸ðã¸. Ñîÿ
ñîóñûí ³¸ì ëèìîí ñóòûí êóøûï,
ìàðèíàä ÿñûéáûç. Áó ìàðèíàäòà
áàëûê êèñ¸êë¸ðåí 30-40 ìèíóò òîòàáûç. Ìàðèíàäëàíãàí áàëûê-
êà òîç, áîðû÷ ñèá¸áåç. Ð¸éõàí ³¸ì ç¸éòºí ìàå êóøûï, ÿõøûëàï
áóòûéáûç. Áàëûêíû 220 ãðàäóñ êûçóëûêòàãû ìè÷ê¸ êóÿáûç. 7-
10 ìèíóòòàí áàëûãûáûç ̧ çåð. Ïåøê¸í âàêûòòà ðèçûêêà ð¸éõàí
êóøûëãàí ç¸éòºí ìàåí êîåï òîðûðãà êèð¸ê.

Áó ðèçûêíû ïåøåðº àðòûê âàêûò, ê¿÷ òàë¸ï èòìè, ̧ ììà óë
áèê ò¸ìëå, õóø èñëå áóëûð. ß»à åë òàáûíûíà ¢ûåëãàí ³¸ð
ãàèë¸ ̧ ãúçàñûí ñ¿åíäåðåð.

Á¿äð¸ ñàëàò
Á¸éð¸ì áóëãà÷, á¸éð¸ì÷¸ áóëñûí,

áåð¸ð ñàëàòíû á¸ð¸í ð¸âåøåí¸ êèòå-
ðåï ÿñûéê.

Êèð¸ê áóëà÷àê: 1 áàíêà ò¸ð¸÷ (òðåñ-
êà) áàâûðû, 2 êèøåð, 2 á¸ð¸»ãå, 3 éî-
ìûðêà, 3 òîçëû êûÿð, 50 ã êàòû ñûð,
áåð òîòàì ÿøåë ñóãàí, óêðîï, êàðà
ç¸éòºí ¢èìåøå, ìàéîíåç.

Ýø áàðûøû: ßøåë÷¸ë¸ðíå ³¸ì éîìûðêàíû ïåøåð¸áåç. Ò¸ð¸÷
áàâûðûí àðòûê ìàåííàí àðûíäûðûï, ÷¸íå÷êå áåë¸í èç¸áåç. ßøåë
ñóãàííû âàê èòåï òóðûéáûç. Çóð ñàé ò¸ëèíê¸ã¸ óãû÷òàí óûëãàí
á¸ð¸»ãåíå îâàë ôîðìàñûíà êåðòåï òºøèáåç. Àíû» ¿ñòåí¸ áàëûê
áàâûðûí ñàëàáûç. Áàâûðäàí ñî» ÿøåë ñóãàí ñèáåë¸, ìàéîíåç ÿãû-
ëà. Áîëàðäàí ñî» óãû÷òàí óûëãàí òîçëû êûÿð, éîìûðêà, êèøåð
òºø¸ë¸. Êèøåð ¿ñòåí¸ ÿí¸ ìàéîíåç ÿãàáûç. Ñûðíû âàê óãû÷òàí
óûï, ñàëàò ¿ñòåí¸ ñèá¸áåç. Áó á¸ð¸ííå» òóíû áóëûð. Êàðà ç¸éòºí
¢èìåøåíå» ¿÷åñåí àëûï êàëûï, êàëãàííàðûí áèê âàê èòåï òó-
ðûéáûç. Òóðàëãàí ç¸éòºíí¸í á¸ð¸ííå» òàíàâûí ÿñûéáûç. Òóðàë-
ìûé êàëãàí ç¸éòºíí¸ðíå óðòàëàé ÿðûï, á¸ð¸ííå» àÿêëàðû, êîëà-
ãû, êîéðûãû èòåï áèçèáåç. Êºçë¸ðå éîìûðêà àãûííàí ÿñàëà. Ò¸-
ëèíê¸íå» áóø êàëãàí óðûííàðûí ÿøåë óêðîï áåë¸í áèçèáåç. Á¸é-
ð¸ì òàáûííàðûãûç ÿìüëå, àøëàðûãûç ò¸ìëå áóëñûí!

ß»à åë òàáûíûíà

ß»à åëãà òåë¸êë¸ð
ß»à åëäà ÿ»à øàòëûê êûíà,
ß»à ñàôëûê êûíà ¿ñò¸ëñåí.
Êº»åëåáåçã¸-êàéãû, èëã¸-àô¸ò,
Éîðòûáûçãà á¸ëà êèëì¸ñåí.

Øàòëûê-êóàíû÷ëàð
áåë¸í ãåí¸

ªòê¸ðèê÷å òàãû áó åëíû.
Äóñëûãûáûç ä¸ðòå òàøûï

òîðñûí,
‰ûðëûéê ¸ëå áàðû

øàò ¢ûðíû.

Äàíëûéê ̧ ëå òóãàí èëåáåçíå,
Äàíëûéê ̧ ëå òóãàí ò¿á¸êíå,
Í¸ôð¸òë¸ðíå  ÷èòê¸

òàøëûéê ̧ ëå,
Äóñëûêêà áèò í¸ôð¸ò êèð¸êìè.

Êåðèê ¸ëå ß»à åëãà, äóñëàð,
²¸ð ìèçãåëå áóëñûí ÿ»à÷à,
Àâûðëûêëàð àðòòà òîðûï

êàëñûí,
Èìèí áóëñûí òóàð òà»íàð äà.

Ìàòåðèàëëàðíû áàñìàãà Ð¸èñ¸ Ò¿õá¸òøèíà ¸çåðë¸äå.



ПРОДАЕТСЯ:
- 2-х комнатная квартира в с.Камыш-
ла, по ул.Победы, 112. Тел: 8-927-202-
84-77.

***
- дом в с.Камышла, по ул.Советская,
148. Тел: 8-927-203-06-37.

***
- деревянный дом (78 кв.м), в с.Старое
Усманово. Имеется гараж, новые баня,
погреб, проведен электричество, интер-
нет, телефон, счетчики на газ, зем.учас-
ток 28 соток, цена договорная. Тел: 8-
927-783-49-17.

***
- 2-х комнатная квартира на ДРП-3. Тел:
8-937-209-28-22.

***
- мотыль, опарыш. Обращаться по ад-
ресу: с. Камышла, ул. Коммуны, 31, тел.:
8-937-794-45-21.

***
- телята от 3-х до 15-ти недель. Достав-
ка. Тел: 8-927-989-08-28.

***
- керамзитобетонные блоки, газобетон-
ные блоки завода «Коттедж» (цены
ниже заводских). Кольца для колодцев
и выгребных ям. Доски, брус, срубы для
бань. Скидки!!! Тел: 8-927-744-40-41.

***
- живые гуси и забитые.
Цена оптом 250 рублей, в
розницу 280 рублей. Тел:
8-917-141-72-32, 8-937-180-
87-13.

***
- а/м ВАЗ-2114, 2007 года
выпуска, цвет темно-виш-
невый, комплектация
люкс, литые диски, зимняя
и летняя резина, цена до-
говорная. Тел: 8-937-200-
48-40.
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Êîòëûéáûç! Ïîçäðàâëÿåì!

РЕМОНТ СТИРАЛЬНЫХ
МАШИН. ГАРАНТИЯ.

Св-во №2332. Тел: 8-987-298-75-57,
8-937-292-29-72.

НАТЯЖНЫЕ ПОТОЛКИ (замер бес-
платно) от 270 рублей за 1 кв.м.
ЖИДКИЕ ОБОИ (более 300 видов).
Тел: 8-922-555-16-25, 8-927-030-42-02
(Айрат) Реклама. ИНН 637000026568.

Администрация и Собрание
представителей муниципального
района Камышлинский сердечно

поздравляют Почетного гражданина
Камышлинского района жителя села
Давлеткулово Р.М.Галялятдинова

с днем рождения.
Уважаемый Ризатдин Мисбахутди-

нович!
Пусть будет полон счастья дом,
И станет, без сомненья,
Прекрасным, светлым, добрым днем
День Вашего рожденья.

***
Село Камышла

Шарафутдинову Джаудату
Гарафутдиновичу-50 лет

Дорогой папа, дедушка! От всего
сердца поздравляем тебя с юбилеем.

Папе в пятьдесят-
Только лучшие признанья.
Никогда не ведать бед,
Или разочарованья.
А встречать лишь благодать,
Доброту и пониманье.
Чтобы сердцу ликовать,
И сбывались все желанья.

Сын Ильсур, сноха Зулия,
внук Адель.

***
Шарафутдинову Джаудату

Гарафутдиновичу
Любимый папа, дедушка! От всей

души поздравляем тебя с юбилеем.
Спасибо за жизнь и за весь белый свет,
За детскую сказку и нужный совет.
Спасибо за смех и тепло добрых слов,
За верную дружбу, за пищу и кров.
Отец, мы в огромном долгу у тебя,
Ты жил на земле, не жалея себя.
Старался, работал, растил и питал,
Прекрасно, достойно нас воспитал.

Сын Ильнур, сноха Айслу, внучка
Амелия.

Êàìûøëû àâûëû
‰¸ºä¸ò Ã¸ð¸ôåòäèí óëû

Ø¸ð¸ôåòäèíîâêà-50 ÿøü
Õ¿ðì¸òëå òîðìûø èïò¸øåì! Ñèíå

èõëàñ êº»åëä¸í þáèëåå» áåë¸í êîò-
ëûéì.

Áàðëûê øàòëûê áºãåí ñè»à áóëñûí,
Ñ¿åíå÷ò¸í êº»åëë¸ðå» òóëñûí.
Êîÿø é¿ð¸ãå»ä¸ óðûí àëñûí,
Êîòëàó àðòû áºãåí êîòëàó ÿóñûí.
Ò¸áðèêëèì òóãàí ê¿íå» áåë¸í,
Á¸õåò êàêñûí êº»åëå» êàïêàñûí.
Êóàíû÷ëàð ãûíà þëäàø áóëñûí,
Ñàãûø-ìî»íàð ñèíå òàïìàñûí.

Òîðìûø èïò¸øå».
***

Ëèëèÿ Ð¸èñ êûçû ¨áäð¸øèòîâàãà
Ñ¿åêëå êûçûáûç, äóñòûì! Ñèíå èõ-

ëàñ êº»åëä¸í òóãàí ê¿íå» áåë¸í êîò-
ëûéáûç.

Òóãàí ê¿íä¸ ìàòóð òåë¸ê,
Áóëñûí ̧ ëå ºçå»¸.
Êºêò¸í êîÿø áàëêûï òîðñûí,
Íóðëàð ñèáåï é¿çå»¸.
Òóãàí ê¿íä¸ ãåí¸ òºãåë,
Ãåë ñèí åëìàåï ÿø¸.
Á¸õåò, øàòëûê, êóàíû÷ëàð,
Áóëñûí ³¸ð÷àê ÿí¸ø¸.

¨òèå», ¸íèå» ³¸ì äóñòû» Àëìåðèÿ.
***

ß»à Óñìàí àâûëû
Íàèë¸ Ãàëèìóëëà êûçû
Ãàðèïîâàãà-50 ÿøü

Ñ¿åêëå, ÿðàòêàí êåøåáåç! Ñèíå îëû
é¿ð¸êò¸í þáèëåå» áåë¸í ò¸áðèêëèáåç.

Êîòëû áóëñûí á¸éð¸ìå»,
Òûíû÷ áóëñûí êº»åëå».
Øàòëûê-ñ¿åíå÷ë¸ð áåë¸í,
Òóëû áóëñûí ãîìåðå».
Ìàòóð åëëàð, ÿìüëå ê¿íí¸ð,
Òåëèáåç ÷ûí é¿ð¸êò¸í.
²è÷ êè÷åêìè ÷ûíãà àøñûí,
Áåçíå» êºðê¸ì òåë¸êë¸ð.

Àáûå» Ô¸ðèò, êèëåíå» Ìè-
ë¸ºø¸, èðê¸» Èëüâèíà-Èñêå

ßðì¸ê àâûëûííàí.
***

Íàèë¸ Ãàëèìóëëà êûçû Ãàðèïîâàãà
Êàäåðëå, ÿðàòêàí àïàáûç! Áåç ñèíå

èõëàñ êº»åëä¸í þáèëåå» áåë¸í êîòëûé-
áûç.

Á¸éð¸ìå» ñèíå» êîòëû áóëñûí,
Àê ÷¸÷¸êê¸ ò¿ðåíñåí.
Êèë¸÷¸êò¸ ÿø¸º ê¿íí¸ðå»,
ßõøûëûêêà êºìåëñåí.
Àê, ñàô òåë¸ê óðãûé êº»åëä¸,
Ñèíå êîòëàï òóãàí ê¿íå»ä¸.
Á¸õåò-øàòëûê áóëñûí þëäàøû»,
Ñºíìè ÿíñûí ãîìåð êîÿøû».

Ñå»åëå» Ãàìèë¸, êèÿâå»
Íóðãàëè, èðê¸ë¸ðå» Ëóèçà,
Ëåíàð-×óëïàí àâûëûííàí.

***
Íàèë¸ Ãàëèìóëëà êûçû Ãàðèïîâàãà

Õ¿ðì¸òëå, êàäåðëå àïàáûç! Ñèíå
êàéíàð é¿ð¸êò¸í òóãàí ê¿íå»-þáèëåå»
áåë¸í ò¸áðèêëèáåç.

Òîðìûøíû» è»-ÿìüëå ÷àãû,
50 ÿøü-óë àç ¸ëå.
Àëäà ¸ëå-êºïìå øàòëûê,
Êºïìå á¸õåò, íàç ̧ ëå.
Ãîìåðå»íå» áó ìèçãåëå,
Òóêòàï áåð ¢ûðëàï àëó.
ªòê¸íí¸ðã¸ ø¿êåð èòåï,
Êèë¸÷¸êê¸ þë ñàëó.

Ñå»åëå» Ã¿ëøàò, êèÿâå»
Ðèôàò, èðê¸ë¸ðå» Ðóñëàí,

Ç¿ëèÿ, Ãºç¸ë, Ðóñëàí-Áàëûêëû
àâûëûííàí.

СПУТНИКОВЫЕ АНТЕННЫ
ОТ ОФИЦИАЛЬНОГО ДИЛЕРА.

Тел: 8-929-704-46-56.

Êàéãû
áåëìè ¸íè,

é¿ç ÿø¸
Õ¿ðì¸òëå ðå-

äàêöèÿ õåçì¸òê¸ð-
ë¸ðå! Ñåçíå ÿêûí-
ëàøûï êèëã¸í ß»à
åë á¸éð¸ìí¸ðå áå-
ë¸í êàéíàð êîò-
ëûéì. Ýøåãåä¸ çóð
ó»ûøëàð, ºçåãåçã¸,
ãàèë¸ë¸ðåãåçã¸ çóð
èñ¸íëåêë¸ð, á¸õåò-
ë¸ð, îçûí ãîìåð òåëèì. Ñåçã¸ çóð ð¸õì¸ò-
ë¸ð ̧ éò¸ñå êèë¸. ×¿íêè ñåç áåçíå òû»ëàï,
ÿêûí èòåï,  êàäåðëå êåøåë¸ðåáåçã¸  ð¸õ-
ì¸òë¸ðåáåçíå, îëû õèñë¸ðåáåçíå  ðàéîí ãà-
çåòàñû àðêûëû ¢èòêåð¸ñåç.

 Ñåçã¸ ì¿ð¸¢¸ãàòü èòº÷å Áàëûêëû
àâûëû  åãåòå, áºãåíãå ê¿íä¸ ¯ô¸ ø¸³¸-
ðåíä¸ ÿø¸º÷å, 72 ÿøüëåê (õ¸ðáè ê¿÷ë¸ð
âåòåðàíû) Íàèë Èäðèñ óëû Àíãàëûøåâ.
Øóøû ê¿íí¸ðä¸ áåçíå» ÿðàòêàí, êàäåð-
ëå ¸íèåáåç, Áàëûêëû àâûëûíû» è» îëû
ÿøüò¸ãå êåøåë¸ðíå» áåðñå, Õ¸íèô¸ Ãûé-
ëìåòäèí êûçû Àíãàëûøåâàãà 94 ÿøü òóëà.
Àíû ÷ûí êº»åëä¸í êàéíàð êîòëûéáûç,
òàãû äà çóð èñ¸íëåêë¸ð, øàòëûêëû êàðò-
ëûê òåëèáåç. Ìèíåì õ¸òåðã¸ áåð âàêûéãà
èñê¸ ò¿ø¸. Ìèí êå÷êåí¸ ìàëàé ÷àãûìäà
éîðòûáûçäà áåð àíà êàç áàð èäå. ßç ê¿íå
óë á¸áê¸ë¸ð ÷ûãàðà èäå, øóëàðíû ìèí
óðàìãà àëûï ÷ûãûï ºë¸í ÷ºïë¸ðã  ̧¢èá¸ð¸
èäåì. Øóë àíà êàç ¢èë ê¿÷ëåð¸ê èñ¸ìå,
ÿ»ãûð ÿâà áàøëûéìû ºçåíå» áàëàëàðûí
êàíàò àñòûíà ¢ûåï, øóëàð áåë¸í (ºçåí÷¸)
ñ¿éë¸ø¸ èäå. Áåçíå» ̧ íè ä¸, áåçíå, ¿÷ áà-
ëàíû øóë àíà êàç êåáåê, ãîìåð áóå àâûð-
ëûêëàðãà áèðåøìè÷¸, èðê¸ë¸ï ò¸ðáèÿë¸ï
ºñòåðäå. ̈ íèåáåçã¸ íèíäè ãåí¸ çóð ð¸õì¸ò-
ë¸ð ¸éòñ¸ê ò¸ ¢èòì¸ñ êåáåê. Áåçíå» ¸òè
ÿøüëè ä¿íüÿ êóéäû.   ¨íè 48 ÿøåíä¸ òîë
êàëûï, áåðåí÷å ì¸õ¸áá¸òåíå»  ÿëêûíûí
ñºíäåðìè÷¸ ÿø¸äå, ñîðàó÷ûëàð áóëñà äà
áàøêà òîðìûøêà ÷ûêìàäû. Á¿òåí ê¿÷åí,
òûðûøëûãûí áåçã¸ áèðäå. Êûçãàíû÷êà êàð-
øû áåçíå» êå÷å ñå»åëåáåç ̈ ëôèÿ 55 ÿøåíä¸
âàôàò áóëäû. ̈ íè àâûðëûêëàðíû, êàéãûëàð-
íû êè÷åðäå, õ¸ñð¸ò àëäûíäà áàø èì¸äå.
Õ¸çåð èíäå àíû» ¢èäå îíûãû, óíáåð îíûê-
÷ûãû áàð. Øóëàðãà øàòëàíûï, êóàíûï, èçãå
äîãàëàðûí óêûï ãîìåð èò¸. Áåç êàéòûï-
êèòåï, õ¸ëåí áåëåï òîðàáûç, êº»åëåí  òû-
íû÷ëàíäûðàáûç. Ò¿ï éîðòûáûçíû» íèãå-
çåí òàðàòìûé÷à, ó÷àãûí ñºíäåðìè÷¸ ̧ íè-
åáåçíå èñ¸í-ñàó ÿø¸òê¸í ¿÷åí Àëëà³ûãà
çóð ð¸õì¸òë¸ð ¸éòåï êèò¸áåç.

Èçãåëåêíå» ñàô ¿ëãåñå áóëûï,
Ñèí òîðàñû», ̧ íè, òîðìûøòà.
¨íè, äèåï ̧ éòåð êåøåáåç áóëãà÷,
Ð¸õì¸òëå áåç øóøû ÿçìûøêà.
Àòëà ̧ íè òîðìûø þëëàðûííàí,
Áåçíå» áåë¸í áåðã¸ ÿí¸ø¸.
Áåçã¸ øóëàé èçãå íóðëàð ÷¸÷åï,
Êàéãû áåëìè, ̧ íè, é¿ç ÿø¸.

Êàéíàð êîòëàóëàð áåë¸í
óëëàðû» Íàèë, Ðàôàèëü, êèëåíí¸-

ðå» Ðèììà, ¨ìèí¸
³¸ì àëàðíû» áàëàëàðû.

Áåëìèì ñåçíå íè÷åê
çóðëàðãà!

Áåç áó õàòûáûç àøà ºçåáåçíå» îëûëàð-
ãà ³¸ì èíâàëèäëàðãà ñîöèàëü ÿðä¸ì
êºðñ¸òº ºç¸ãåíä¸ ýøë¸º÷å õåçì¸òê¸ðåáåç
Ã¿ëíàðà Çèíí¸òîâàãà  ð¸õì¸òåáåçíå ¢èò-
êåð¸ñåáåç êèë¸. Ã¿ëíàðà 2011 åëäàí áàø-
ëàï áåçã¸ õåçì¸ò êºðñ¸ò¸, ê¿íêºðåø ýø-
ë¸ðåáåçä¸ ÿðä¸ì èò¸. Àíû» ºç ýøåí
¢èðåí¸ ¢èòêåðåï, áåëåï, é¿ð¸ê àøà ºòê¸-
ðåï ýøë¸ã¸íåí¸ èñ êèò¸ðëåê. Áåç àíû êºç
êàðàñû êåáåê ê¿òåï àëàáûç, ìî»-çàðëàðû-
áûçíû ñ¿éëèáåç, øàòëûãûáûç áåë¸í óðòàê-
ëàøàáûç. Àíû» ÿêòû é¿çëå, êè» êº»åëëå,
èãúòèáàðëû áóëóû êº»åëåáåçã¸ õóø êèë¸.
×èðë¸ã¸í âàêûòëàðûáûç áóëñà, ÿêûí êå-
øåáåçíå» éîìøàê òàâûøûí, ¢ûëû ñºçë¸-
ðåí èøåòê¸÷ áåçíå» òàãûí äà ÿëêûíëàíûï
ÿøèñåáåç êèëåï êèò¸. Áåç îëûëàðíû
õ¿ðì¸ò èòåï òîðãàí ¿÷åí Ã¿ëíàðàáûçãà
îçûí ãîìåð, èñ¸íëåê-ñàóëûê, ãàèë¸ñåí¸
èìèíëåê, á¸õåò-øàòëûê, çóð ó»ûøëàð òå-
ëèáåç.

×¸÷¸ê ýçë¸ï é¿ðèì êûðëàðäà,
Áåëìèì ñèíå íè÷åê çóðëàðãà.
Òåë¸ï ñè»à èçãå òåë¸êë¸ð,
Éîëäûç áóëûï ÿíà é¿ð¸êë¸ð.
ß»à åë áåë¸í ñèíå Ã¿ëíàðà!

Àïà» Áàëñûëó, àáûå» ¨áºç¸ð-
ß»à Óñìàí àâûëûííàí.

УВАЖАЕМЫЕ КЛИЕНТЫ МФЦ КАМЫШЛИНСКИЙ!
Управлением Росреестра по Самарской области в период с 26 декабря

2014года по 12 января 2015 года планируется проведение масштабных техничес-
ких работ. При этом на этапе проведения указанных работ и тестирования об-
новленных ОС ПО существует большая вероятность не стабильной работы сис-
темы с потерей данных.

Во избежание указанных проблем необходимо ограничение объема принима-
емых документов.

Учитывая вышеизложенное, а также сроки рассмотрения документов, посту-
пающих на государственную регистрацию в период с 26 по 31 декабря 2014 года
осуществлять прием заявлений на государственную регистрацию прав только в
порядке предварительной записи.

Администрация МФЦ муниципального района Камышлинский

Ð¨ÕÌ¨Ò ÕÀÒÛ

УСЛУГИ НЯНИ.
Тел: 8-927-764-64-66.

В ООО «Родник»
ТРЕБУЕТСЯ СЛЕСАРЬ.

Оплата своевременная. Тел: 3-38-52.

Районный совет ветеранов (пенси-
онеров) войны и труда искренне скор-
бит по поводу смерти ветерана ВОВ
из села Камышла

ШАГАЛИЕВОЙ
Салихи Гуллюмовны

и выражает глубокое соболезнование
родным и близким покойной.
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Как и прежде, центром ре-
ализации социальной полити-
ки должна оставаться семья.
Несмотря на то, что за после-
дние годы естественная убыль
населения в Камышлинском
районе снизилась на 3 процен-
та, демографическая обста-
новка в районе остаётся не-
простой. Поэтому в первую
очередь поддержка должна
быть ориентирована на моло-
дые и многодетные семьи.
2015-й и 2016-й годы должны
стать временем, когда в рай-
оне будет полностью решён
вопрос о предоставлении им
земельных участков. Форми-
рование и предоставление
участков в районе до сих пор
идёт медленно. Хочу напом-
нить соответствующим струк-
турам: это государственная
задача и ответственность за её
выполнение очень высока.
Поэтому в указанные сроки
все вопросы должны быть
полностью решены. В первую
очередь обращаюсь в комите-
ты по управлению муници-
пальным имущеоством, семьи
и демографии.

Приоритетом остаётся за-
бота о детях-сиротах и детях,
оставшихся без попечения ро-
дителей. За последние годы
нам удалось значительно уве-
личить количество детей, пе-
реданных на воспитание в се-
мьи, организовать работу по
сопровождению замещающих
семей, в несколько раз увели-
чилось число предоставляе-
мых детям-сиротам квартир.
Считаю правильной инициа-
тиву по их приобретению в но-
вых домах, но в то же время
даю поручение Управлению
строительства и ЖКХ, коми-
тету по управлению муници-
пальным имуществом и коми-
тету по вопросам семьи и де-
мографии вести постоянную
работу с застройщиками по
контролю качества жилья.
Дети-сироты – это особая ка-
тегория детей, и отношение
должно быть особое.

И третье направление, ко-
торое приобретает особое зна-
чение в год 70-летия Победы
– работа с пожилыми людьми.
В структуре населения их чис-
ло самое большое, и главная
наша задача – обеспечить им
достойную старость. Сфор-
мированная в районе система
социальной поддержки и соци-
ального обслуживания пожи-
лых людей достаточно эффек-
тивна, и её совершенствова-

ние, в соответствии с требо-
ваниями федерального зако-
нодательства, не должно ска-
зываться на качестве жизни
старшего поколения.

В зоне особого внимания
должна оставаться поддерж-
ка людей с инвалидностью. В
соответствии с реализуемой
на территории программой
«Доступная среда», нам необ-
ходимо, до 2020 года привес-
ти в соответствие с существу-
ющими нормами все соци-
альные учреждения района, а
при строительстве новых
объектов учёт потребностей
таких людей должен стать
обязательным.

Социальные службы долж-
ны переходить от модели со-
циальной помощи к профи-
лактике социального небла-

гополучия, сопровождению
конкретного человека для ре-
шения возникших у него про-
блем. На это нас ориентирует
новое федеральное законода-
тельство о социальном обслу-
живании населения.

Важнейшей отраслью, на
качество работы которой в
первую очередь обращают
внимание люди, является
здравоохранение. Реализуе-
мая программа модерниза-
ции здравоохранения позво-
лила в значительной мере ре-
шить вопрос капитального
ремонта центральной район-
ной больницы, ее обеспечения
техникой. Но мало того, что
в больнице и поликлинике ус-
тановлено новое оборудова-
ние, что они подключены к ин-
формационным ресурсам.
Сейчас необходимо добиться,
чтобы эффективность работы
этого оборудования была сто-
процентной.

Необходимо приступить к
решению крайне значимой за-
дачи – повышению уровня от-
ветственности жителей за со-
стояние своего здоровья. Про-
филактика заболеваемости,
регулярная и качественная
диспансеризация должны

стать краеугольным камнем
системы здравоохранения в
районе. На уровне государ-
ства приняты серьёзные меры
по ограничению потребления
алкоголя и табака. Контроль
исполнения этих законов дол-
жен быть самым жёстким, как
со стороны органов местного
самоуправления, правоохра-
нительных органов, так и об-
щественности. Кроме того,
считаю необходимым разра-
ботать и принять районную
программу формирования
здорового образа жизни насе-
ления.

2015-й и 2016-й годы дол-
жны стать периодом реализа-
ции проекта строительства
модульных ФАПов в п. Чул-
пан, селах Балыкла и Татарс-
кий Байтуган. Эта наша пер-

востепенная задача.
Касаясь системы здраво-

охранения, Владимир Влади-
мирович подчеркнул, то что
в течение следующего года
здесь необходимо завершить
переход к страховым принци-
пам, отладить все механизмы,
чтобы не было сбоев. «У нас
давно об этом говорится, мы
давно этим занимаемся, но
по-настоящему страховая
медицина так и не заработа-
ла. Важно, чтобы работа
здравоохранения по страхо-
вым принципам была понятна
и гражданам, и самим меди-
цинским работникам. Мы
должны сформировать цент-
рализованную систему госу-
дарственного контроля за
качеством работы медицин-
ских организаций с соответ-
ствующими полномочиями и
рычагами»,- отметил Прези-
дент.

Активное участие каждо-
го жителя района в его разви-
тии – это задача не сиюминут-
ная, а стратегическая. И в её
решении огромную роль игра-
ет образование: не просто
дать молодым людям сумму
знаний и практических навы-
ков, а воспитать их социаль-
но активными людьми, патри-
отами своей малой родины и
в целом страны - именно на
эти цели должна работать вся
система образования. Воспи-
тательный момент ещё недав-
но был совершенно забыт в
наших школах, и сейчас нам
необходимо проводить серьёз-
ную работу по его восстанов-
лению.

В сфере образования сде-
ланы серьёзные шаги по ис-
полнению Указа Президента
РФ от 7 мая 2012 года №599 в
части достижения к 2016 году
100 процентной доступности
дошкольного образования
для детей в возрасте от 3 до 7
лет. Разработана и утвержде-
на поэтапная программа «до-
рожная карта» по устранению
дефицита мест в дошкольных
учреждениях.

В рамках реализации про-
граммы мы приложили значи-
тельные усилия в укреплении
материально-технической
базы и развитии инфраструк-
туры учреждений образова-
ния, от которых во многом за-
висит качество образователь-
ного процесса. Но на каждом
уровне образования есть воп-
росы, требующие решения.

2015-й год должен стать
временем окончательного ре-
шения проблем с детскими са-
дами. Наш приоритет на бли-
жайшие три года – создание

20 дошкольных мест в селе
Никиткино и капитальный ре-
монт зданий образовательных
центров и их филиалов.

Роль образования крайне
важна и для развития другой
социальной сферы – культу-
ры. В Год культуры в России
мы говорим о том, что она яв-
ляется мощнейшим фактором
национальной безопасности.
Культура – это наша защита
от бездуховности, фальсифи-
кации истории, незнания сво-
их корней и неуважения к
предкам. Это, наконец, воп-
рос самосохранения нашего
народа в современном мире,
залог его будущего.

В Год культуры, проводи-
мые на нашей земле ежегод-
ные межрегиональные мероп-
риятия, такие как фестивали
«Эйлян Бэйлэн», «Уйнагыз
Гали гармуннары», традици-
онные национальные праздни-
ки Сабантуй, Акатуй и мно-
гие другие получили дополни-
тельную возможность для по-
пуляризации. Но главное –
это не количество проведён-
ных мероприятий, а то, на-
сколько ощутимую роль они
играют в жизни района, в жиз-
ни каждого его жителя.

Массовый спорт не может
и не должен ограничиваться
развитием только в тех насе-
ленных пунктах,  где  есть
спортивные сооружения. Се-
годня в четырех поселениях
района оборудованы
спортивные площадки, но эф-
фективность их использова-
ния вызывает вопросы. Не от-
казываясь от строительства
новых спортивных объектов,
в ближайшей перспективе мы
должны ставить задачу мак-

симальной наполняемости
уже созданных. Нельзя без-
думно стремиться к исполне-
нию социальных нормативов
по обеспеченности на количе-
ство жителей, нужно учиты-
вать их возрастной состав, а
также возможности сельских
поселений по насыщению и
содержанию спортивных
объектов.

Спорт был и остаётся од-
ним из важнейших направле-
ний работы с молодёжью,
включая борьбу с асоциаль-
ными явлениями и подготов-
ку к службе в армии. Патрио-
тическая и допризывная рабо-
та в районной молодежной по-
литике должны стать ключе-
выми.

В то же время необходимо
развивать молодёжное само-
управление и самоорганиза-
цию, вовлекать представите-
лей нового поколения в про-
екты, которые помогут им
найти свое место в жизни рай-
она. В первую очередь, нам
необходимо максимально
поддерживать новое поколе-
ние предпринимателей, обла-
дающих проектным мышле-
нием, ориентированных на
долгосрочные инвестиции,
комплексную работу с кадра-
ми, а не на получение прибы-
ли любой ценой и сиюминут-
ные интересы. Именно они
будут определять пути разви-
тия районной экономики уже
в среднесрочной перспекти-

ве .
Одна из главных проблем в

районной экономике – не толь-
ко недостаток финансовых ре-
сурсов, но и людских. Начиная
от дефицита рабочих, о кото-
ром идет речь уже больше пяти
лет, и заканчивая нехваткой ру-
ководителей с современными
подходами к управлению пред-
приятиями и учреждениями.
При этом со стороны региона
организуются программы под-
готовки кадров в соответствии
с потребностями экономики, но
не все предприятия и учрежде-
ния, руководители которых по-
стоянно говорят, что не могут
найти сотрудников, спешат в
них участвовать.

Изменить эту ситуацию
только усилиями местной
власти невозможно. Нужно
менять отношение к работе с
кадрами в организациях и уч-
реждениях любой формы соб-
ственности. В центре занятос-
ти стоят 2,1% безработных, а
специалистов не хватает, на-
пример, в колхоз «Правда»,
ООО «Байком сервис», ООО
«Байтекс» и т.д.

Вынужден отметить, что ра-
бота с инвесторами до настоя-
щего времени не стала систем-
ной и нам не удалось привлечь
на территорию района добросо-
вестных и серьёзных инвесто-
ров.

В ближайшее время необ-
ходимо разработать единый
план создания и  развития
объектов инфраструктуры
Камышлинского района,
учитывая возможность учас-
тия в федеральных и регио-
нальных программах.

Отраслью, которая сейчас
начинает новый этап своего

развития, является туризм.
Для района, он может и дол-
жен стать важной отраслью
экономики. Реализация про-
ектов по созданию туристи-
ческих маршрутов, создание
мест туристического притяже-
ния – это обязательные усло-
вия успешного развития тер-
ритории на ближайшие годы.

Необходимо вести актив-
ный поиск и привлечение ин-
весторов в это перспективное
направление. Ведь это не толь-
ко дополнительные доходы
бюджета, но и привлечение
туристов, благоустройство и
развитие сельских террито-
рий.

Ключевой отраслью эко-
номи ки района оста ётся
сельское хозяйство. Опыт
последних лет свидетель-
ствует о том, что курс на
поддержку сельхоз предпри-
ятий и крестьянско-фермер-
ских хозяйств себя оправды-
вает. У нас есть примеры их
эффективной работы, и они
подтверждают: у села есть
будущее. Да, мы не можем
рассчитывать на то, что сель-
скохозяйственное производ-
ство будет процветать во
всех сёлах, но современные
технологии позволяют ус-
пешно решать вопросы обес-
печения занятости на селе и
произв одства продоволь-
ствия в необходимых объё-
ма х.

ÊÀÌÛØËÈÍÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ.
Â ÖÅÍÒÐÅ ÂÍÈÌÀÍÈß: ËÞÄÈ

За многолетний добросовестный труд, большой личный
вклад в развитие муниципального района Камышлинский, ак-
тивную гражданскую позицию и значительные заслуги в обще-
ственной деятельности Почетным знаком Главы Администра-
ции муниципального района Камышлинский «За заслуги перед
Камышлинским районом» награждены

Р.А. Закиров (сельское поселение Балыкла)
Н.М. Абзалова (сельское поселение Байтуган)
С.Н. Ахмадуллин (сельское поселение Камышла)
Н.Г. Сафуанов (сельское поселение Новое Усманово)
М.И. Шайдуллин (сельское поселение Старое Усманово)
Г.Р. Фаттахова (сельское поселение Ермаково)

За высокий профессионализм сотрудников, общественную
и политическую активность и большой вклад в развитие Ка-
мышлинского района Благодарственным письмом Главы Ад-
министрации муниципального района Камышлинский награж-
дены

Коллективы  Балыклинского и Новоусмановского отделе-
ний социального обслуживания на дому Центра социального
обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов

Коллектив средней общеобразовательной школы села Ста-
рое Ермаково

Коллектив структурного подразделения детский сад «Сан-
дугач» села Старое Усманово средней общеобразовательной
школы села Новое Усманово

Коллектив средней общеобразовательной школы села Ка-
мышла







2

Владимир Субботин вручает подарки призеру
районных и областных соревнований Ксении Павленко
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Результаты 2014 года зас-
тавляют ещё раз серьёзно за-
думаться над приоритетными
направлениями развития сель-
хозпроизводства. Мы видим,
что государственная поддер-
жка сельхозпредприятий из
года в год увеличивается, но
к сожалению, далеко не все-
гда получаем ожидаемый
производственный и экономи-
ческий эффект. Очевидно, что
приоритетными в сфере сель-
скохозяйственной отрасли
были и остаются такие на-
правления как:

- создание правовых и
организационно-технологи-
ческих условий для полного
использования внутреннего
экономического потенциала
хозяйствующих субъектов
района для саморазвития;

- введение в оборот неис-
пользуемых земель сельскохо-
зяйственного назначения за
счет поддержки сельхоз това-
ропроизводителей района и
привлечения эффективных
инвесторов;

- увеличение поголовья
КРС путем стимулирования
сельхоз товаропроизводите-
лей и ЛПХ.

Сохраняется задача повы-
шения качества жизни на
селе. И основные направле-
ния работы на ближайшие
годы в этом направлении
ясны: восстановление мест-
ных дорог с помощью муни-
ципальных дорожных фон-
дов, развитие инфраструкту-
ры образовательных учрежде-
ний, поддержка молодых спе-
циалистов, дальнейшее разви-
тие здравоохранения, доступ-
ность клубов и спортивных
объектов, благоустройство
территорий, развитие систе-
мы ЖКХ.

Помимо социальной сфе-
ры и экономики, определяю-
щее влияние на ситуацию в
районе оказывают отрасли,
обеспечивающие качество
жизни людей. Среди них на
первом месте по значимости
стоит жилищно-коммуналь-
ное хозяйство. Я уже отме-
тил, что на качественные пе-
ремены в нём нельзя рассчи-
тывать без кардинального из-
менения отношения населе-
ния. Сейчас, когда формиру-
ется региональная система ка-
питального ремонта много-
квартирных домов, у нас есть
реальная возможность до-
биться повышения активнос-
ти жителей. Сегодня законо-
дательство даёт им огромные
возможности контролировать
качество оказываемых услуг,
влиять практически на все
процессы, происходящие в
ЖКХ. Не нужно ждать, когда
кто-то придёт и что-то за нас
сделает! Задача администра-
ций на местах – дойти не толь-
ко до каждого дома, но и до
каждой квартиры, помочь
людям организовать собра-
ния, сформировать домовой
актив там, где его нет и при-
нять решение в соответствии
с требованиями законода-
тельства. Люди должны пони-
мать, что они смогут контро-
лировать процесс расходова-
ния средств, что постоянным
будет контроль работы реги-
онального оператора со сто-
роны Правительства Самар-
ской области. Местная власть
не должна быть сторонним на-
блюдателем. Её задача – с по-
мощью правоохранительных
органов пресекать подобные
тенденции.

Несколько слов об учас-
тии в программе переселения
из ветхого и аварийного жи-
лья. Это направление работы
прямо, скажем, очень слож-
ное, во многом из-за того, что
ответственные органы демон-
стрируют беспомощность в
работе с подрядчиками, вклю-
чая контроль качества, что
дискредитирует власть и со-

здаёт районной администра-
ции большие проблемы. Уп-
равлению строительства и
ЖКХ совместно с админист-
рациями сельских поселений
необходимо сформировать
«дорожную карту» ликвида-
ции ветхого и аварийного жи-
лья до 2017 года. Хочу напом-
нить – контроль их исполне-
ния будет предельно жёстким.

Прошлый отопительный
сезон выявил показательную
закономерность работы жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства. Количество аварий сни-
зилось, мелкие сбои стали
происходить заметно реже. И
это не удивительно – про-
грамма модернизации отрас-
ли позволила провести капи-

тальный ремонт котельных,
увеличить объёмы ремонта
сетей теплоснабжения. При
этом, главной проблемой был
и остаётся износ инженерных
коммуникаций. Необходимо
провести детальный анализ
происшествий на сетях в те-
кущем сезоне, внести необхо-
димые коррективы и с начала
весны плотно заниматься их
решением.

Важнейшей проблемой,
которая беспокоит жителей
является контроль роста тари-
фов на коммунальные услу-
ги. Как известно, с 2016-го
года произойдёт переход к
долгосрочной тарифной поли-
тике, причём тарифы будут
учитывать надёжность и каче-
ство предоставляемых услуг.
Мы должны исключить при
введении экономически обо-
снованных тарифов одномо-
ментное значительное повы-
шение цен на коммунальные
услуги для населения. Не пе-
рекладывать на чьи-то плечи
все проблемы, а привлекать,
активизировать.

Не могу не обратить в оче-
редной раз внимание на такую
больную тему, как благоуст-
ройство. Безусловно, есть
пробелы в законодательстве,
которые затрудняют работу с
собственниками зданий по со-
держанию в порядке террито-
рий и фасадов. Не хватает
финансовых средств для при-
ведения в надлежащий вид
населенные пункты района и
их озеленения, благоустрой-
ства родников, очистки русел
рек и водоемов, обустройства
парков. Между тем, именно
по внешнему виду сел люди
во многом судят об эффектив-
ности управления. Каждое
сельское поселение должно
иметь свою конкретную про-
грамму благоустройства, в
которую нужно активно вов-
лекать предприятия, органи-
зации и учреждения, местный
бизнес и граждан. Там, где не
удаётся решить вопросы пу-
тём переговоров – использо-
вать все возможности, кото-
рые предоставляет нам дей-
ствующее законодательство.

Заложена хорошая тради-
ция шефства предприятий,
организаций и учреждений
над близлежащими террито-
риями, но пока темпы этой
работы низкие. Задача на пер-
спективу: добиться активного
участия всех предприятий,
организаций и учреждений и
бизнеса в этом процессе. Кро-

ме того, вклад жителей в бла-
гоустройство не должен огра-
ничиваться выходом на суб-
ботники пару раз в год. Я счи-
таю, что добровольцы могут
в первую очередь привлекать-
ся к работам по благоустрой-
ству и экологическому конт-
ролю, помогать выявлять тех,
кто устраивает несанкциони-
рованные свалки и, таким об-
разом, обеспечивать неотвра-
тимость наказания за право-
нарушения. А органы местно-
го самоуправления должны не
только организовывать суб-
ботники, но и использовать
все имеющиеся у них полно-
мочия по профилактике и пре-
сечению правонарушений в
сфере благоустройства, обес-

печивать чёткий контроль ра-
бот в этом направлении.

Та же задача выходит на
первый план в дорожном хо-
зяйстве. Качество и своевре-
менность работ – это пробле-
ма отрасли. В текущем году
начали работу муниципаль-
ные дорожные фонды, что по-
зволяет нам рассчитывать на
улучшение ситуации с содер-
жанием дорог местного значе-
ния. Отбор подрядчиков дол-
жен быть предельно строгим.
Любой брак должен пресе-
каться на стадии производ-
ства работ. А лучше, чтобы
таких случаев вообще не
было. На дорогах должны ра-
ботать подрядные организа-
ции, обладающие необходи-
мыми для качественного ре-
монта и реконструкции дорог
техникой и кадрами.

Акцент на дорожное стро-
ительство сделал и Президент
в своем послании: «Субъекты
Федерации должны вплот-

ную заняться приведением в
порядок региональных и мес-
тных дорог – для этого вво-
дятся дополнительные источ-
ники для региональных до-
рожных фондов. А в целом по
стране мы должны стре-
миться к удвоению объёмов
дорожного строительства»,
- отметил Владимир Влади-
мирович.

В ближайшие годы нам не-
обходимо обеспечить беспе-
ребойное и качественное об-
служивание населения авто-
бусным пассажирским сооб-
щением. Остро стоит вопрос
обновления автобусного пар-
ка и уменьшения степени убы-
точности данной сферы дея-
тельности. В текущем году мы
ввели маршрут общественно-
го транспорта в районном
центре. Задача МУП «Кам-
хоз» – организовать транспор-
тную схему, которая отвеча-
ет современным реалиям и
максимально учитывает зап-
росы жителей.

В последние годы, суще-
ственно выросли объёмы жи-
лищного строительства. В те-
кущем году объемы вводимо-

го жилья составят порядка 4
тыс. квадратных метров. И
эти показатели могут быть
ещё выше, если уполномо-
ченные органы своевременно
и качественно будут решать
проблемы формирования и
выделения земельных участ-
ков, а также более активно
включатся в этот процесс ад-
министрации сельских посе-
лений. Мы должны понимать,
что жилищное строительство
играет огромную социальную
роль, что без его увеличения
невозможно решить ни одну из
наших ключевых проблем –
от сохранения кадров до раз-
вития экономики.

Также особое значение для
района имеет работа в сфере
экологии. Мы гордимся тем,
что Камышлинский район яв-
ляется одной из наиболее эко-
логически чистых территорий
Самарской области. Нам не-
обходимо продолжить работу
по развитию особо охраняе-
мых природных территорий.
В текущем и следующем го-
дах обеспечить их инвентари-
зацию, подготовить предло-
жения по комплексному ис-
пользованию и определению
границ, чтобы не возникало
вопросов при реализации
строительных, дорожных и
промышленных работ.

Устойчивое развитие тер-
ритории, предоставление ка-
чественных государственных
и муниципальных услуг не-
возможны без обеспечения
прочной финансовой базы.

Мы будем стремиться к
максимальной финансовой
эффективности путем участия
в федеральных и областных
программах, дальнейшему
сокращению неэффективных
расходов и бюджетного дефи-
цита.

Со стороны регионального
Правительства проводится
линия на повышение эффек-
тивности финансовой работы
в муниципалитетах. Основ-
ные требования – переход к
формированию бюджетов на
основе муниципальных про-
грамм, недопущение наращи-
вания задолженности, поощ-

рение эффективных террито-
рий за рост экономической
базы. На повышении роли
стимулирующих субсидий не-
обходимо сделать особый ак-
цент. Те районы и поселения,
которые активно развивают
налогооблагаемую базу, при-
влекают инвестиции, создают
рабочие места, получают
поддержку со стороны облас-
ти. В 2015-м году в районе
должна быть создана соответ-
ствующая нормативная база
позволяющая исключить в
принципе излишние расходы
на местном уровне.

Уважаемые коллеги! Об-
ращаю ваше внимание на
слова Президента прозвучав-
шие в его послании касающи-
еся бюджетных расходов:
«Что касается бюджетных
расходов, то ключевыми тре-
бованиями здесь должны
стать бережливость и мак-
симальная отдача, правиль-
ный выбор приоритетов,
учёт текущей экономической
ситуации. На ближайшие
три года мы должны поста-
вить задачу ежегодно сни-
жать издержки и неэффек-

ÊÀÌÛØËÈÍÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ.
Â ÖÅÍÒÐÅ ÂÍÈÌÀÍÈß: ËÞÄÈ

За многолетний добросовестный труд, заслуги в обществен-
ной деятельности и большой личный вклад в развитие местно-
го самоуправления муниципального района Камышлинский
Благодарственным письмом депутата Самарской губернской
думы награждены

Г.А. Ангалышева (сельское поселение Балыкла)
Р.М. Ибрагимов (сельское поселение Байтуган)
Г.Р. Шарипова (сельское поселение Камышла)
Р.Р. Фарзутдинов (сельское поселение Новое Усманово)
П.О. Кочергин (сельское поселение Старое Усманово)
Р.И. Яруллин (сельское поселение Ермаково)

Свидетельства о предоставлении социальной выплаты на
строительство жилья в сельской местности в рамках федераль-
ной целевой программы «Устойчивое развитие сельских терри-
торий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года» вручены

Рифазу и Раиле Бургановым из села Новое Усманово,  Алие
и Радмиру Хайруллиным из села Камышла, Ильнуру и Айсы-
лу Шарафутдиновым из села Камышла, Рамиле и Инсафу
Садретдиновым из села Камышла, Альбине и Ильвиру Шай-
дуллиным из села Камышла.

тивные траты бюджета не
менее чем на пять процентов
от общих расходов в реаль-
ном выражении» (конец ци-
таты).

Уважаемые коллеги! Та-
ковы основные направления
развития Камышлинского
района на ближайший год и
среднесрочную перспективу.
Я считаю стоящие перед нами
задачи выполнимыми при ус-
ловии консолидации всех вет-
вей местной власти, участии
в ключевых вопросах пред-
ставителей местных отделе-
ний политических партий, за-
интересованной работы биз-
неса, общественных объеди-
нений, каждого жителя райо-
на. Хочу подчеркнуть, что все
местные отделения политичес-
ких партий имеют возмож-
ность участвовать в созида-
тельной работе на благо ка-
мышлинского района. Имен-
но сегодня необходимо рабо-
тать не на свой имидж за счёт
огульной критики, а предла-
гать реальные шаги по реше-
нию имеющихся проблем.
Считаю это признаком поли-
тической зрелости. Сегодня
людям нужны не очередные
красивые слова о проблемах,
которые всем прекрасно изве-
стны, а работа по их решению.
Ещё раз подчеркну: Админи-
страция района открыта для
любых конструктивных ини-
циатив и предложений с лю-
бой стороны. Наше сотрудни-
чество должно развиваться и
находить своё выражение в
совместной работе по органи-
зационной и нормативной
поддержке важнейших про-
цессов в социальной сфере,
развитию экономического
потенциала, обеспечению
сбалансированности бюджет-
ных ресурсов района.  И в
этой работе могут и должны
участвовать все прогрессив-
ные силы района.

Консолидирующим мо-
ментом для всех жителей рай-
она должно стать 70-летие
Победы в Великой Отече-
ственной войне.  Речь не
столько о торжественных ме-
роприятиях, сколько о комп-
лексной работе по поддержке
ветеранов и сохранении исто-
рической памяти. Я считаю
необходимым всем жителям
района подключиться к реа-
лизации плана основных ме-
роприятий по подготовке и
проведению 70-й годовщины
Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941 – 1945
годов в муниципальном рай-
оне Камышлинский. Пере-
дать несгибаемость духа ве-
теранов нашей молодёжи,
каждый день добиваться но-
вых, мирных побед – в этом
главный смысл предстоящего
юбилея. Нас должны объеди-
нять не только общая память
и преклонение перед поколе-
нием победителей, но и общая
работа на благо Камышлинс-
кого района, Самарской об-
ласти и всей России, за свобо-
ду и независимость которой
они воевали.

Уважаемые участники
конференции! Мы немало
сделали за последние годы. Я
уверен, что дальнейшее дви-
жение по этому пути должно
идти в интересах жителей Ка-
мышлинского района, и с их
активным участием. Все мы
любим нашу камышлинскую
землю и хотим передать это
чувство нашим детям. Общая
стратегия и ответственность
за ее будущее, совместная ра-
бота ради её процветания – в
этом я вижу залог эффектив-
ного развития и благополу-
чия.

Благодарю за внимание!
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Ô¸íèÿ Ê¸ðèìîâà.
Àâòîð ôîòîð¸ñåìå.

ß»à åë àëäûííàí ãûíà
ðàéîí õàêèìèÿòå, Êàìûø-
ëû àâûë ºçèäàð¸ñå, îëû-
ëàðãà, èíâàëèäëàðãà ñîöè-
àëü ÿðä¸ì êºðñ¸òº ºç¸ãå
äåëåãàöèÿñå  ºçåíå» ñó-
ãûø ³¸ì õåçì¸ò âåòåðàíû,
ÿ»àðàê êûíà 90 ÿøåí   áèë-
ãåë¸ï ºòê¸í  Ã¿ë¢¸íí¸ò
Òà³èð êûçû Íóðòäèíîâà-
íû òóãàí ê¿íå áåë¸í ò¸á-
ðèêë¸äå. Áó ê¿ííå þáèëÿð-
ãà è» èçãå òåë¸êë¸ð òåë¸í-
äå, êº÷ò¸í¸÷ë¸ð, áºë¸êë¸ð
³¸ì ïðåçèäåíòûáûç Âëàäè-
ìèð Ïóòèííàí êîòëàó õàòû
òàïøûðûëäû.

Èøåêò¸í áåçíå ¢ûéíàê,
óðòà áóéëû, é¿çåíí¸í ì¿ëàåì-
ëûê ÷àòêûëàðû ñèðïåï òîðãàí
Ã¿ë¢¸íí¸ò àïà ºçå êàðøû
àëäû. ßêûí òóãàííàðäàé êî-
÷àêëàøûï êºðåøê¸íí¸í ñî»,
àíû» õ¸ë-¸õâ¸ëë¸ðåí áåëåøåï,
òîðìûø éîìãàãûí ñºòåï
¢èá¸ðäåê...

Òîðìûøòàí ÿìü, ̧ »ã¸ì¸ä¸í
ò¸ì òàáà áåëº÷å ÷àÿ, ¢îð òåë-
ëå áóëûï ÷ûêòû áåçíå»
Ã¿ë¢¸íí¸ò àïàáûç. ªçå òóðûí-
äà ñ¿éë¸ã¸íä¸ àâûçûííàí áåð
ê¸ëèì¸ ãåí¸ ä¸ çàðëàíó ñºçå
÷ûêìàäû, ãåë êº»åëëå ìèçãåë-
ë¸ðíå ãåí¸   èñê¸ àëäû óë.
Þãûéñ¸, îçûí-îçàê ãîìåð
þëûíäà íèíäè ãåí¸ àâûðëûê-
ëàðãà þëûãûðãà, íèíäè ãåí¸
êàðøûëûêëàðíû êè÷¸ðã¸ òóðû
êèëì¸ã¸íäåð à»àðãà?!

...Áàøêîðòñòàííû» Èëåø
ðàéîíû ßáàëàê àâûëûíäà êðå-
ñòüÿí ãàèë¸ñåíä¸ 1924 åëíû»
äåêàáðü àåíäà ä¿íüÿãà êèë¸ óë.
Òóãàí àâûëû ì¸êò¸áåíå» 4 ñûé-
íûôûí ãûíà óêûï ¿ëãåð¸, òîð-
ìûø àâûð ñ¸á¸ïëå óêóíû òóê-
òàòûï ýøê¸ ¢èãåë¸. ̈ íèñå áèê
èðò¸ äºðò áàëàíû ÿòèì êàëäû-
ðûï âàôàò áóëà. ̈ òèñå áàëàëàð-
íû ò¸ðáèÿë¸ð ¿÷åí ÿ»à ¸íè
àëûï êàéòà, ãàèë¸ä¸ ÿí¸ ÿøü
áàëàëàð òóà. 17 ÿøåíä¸
Ã¿ë¢¸íí¸ò èïò¸ø êûçëàðû áå-
ë¸í ×èòà ¿ëê¸ñåí¸ âåðáîâêà
áåë¸í ýøê¸ êèò¸. Îëîâÿííàÿ
ñòàíöèÿñå òèð¸ñåíä¸ãå èçâåñòü
ýøê¸ðòº çàâîäûíà áàðûï ýøê¸
óðíàøêàí âàêûòòà ãûíà Âàòàí
ñóãûøû áàøëàíà. Êûçëàð íèø-
ë¸ðã¸ ä¸ áåëìè÷¸ èêå óò àðà-
ñûíäà êàëàëàð. Êèðåã¸ þë ÿáû-
ëà, çàâîäòà äà ýø àâûðëàøêàí-
íàí- àâûðëàøà áàðà. Óðìàí
êèñº, òàø âàòó êåáåê ýøë¸ðã¸
ä¸ ¢èãåë¸ êûçëàð. Ò¸ºëåãåí¸
800ãðàìì êàðà èïè áèðåë¸,
áàøêà ðèçûê þê, ÷¿íêè èëä¸
êàòû ñóãûø áàðà. À÷ëûêòà,
ÿìàó ¿ñòåí¸ ÿìàó ñàëûíãàí

êèåìí¸ð êèåï êûçëàð õåçì¸ò
èò¸ë¸ð. Åëëàð àðòûííàí åëëàð
ºò¸, íåìåö èëáàñàðëàðû äà òàð-
ìàð èòåë¸, ÿïîí ñóãûøû äà ò¸-
ìàìëàíà. Òóãàí ÿêëàðûíà ñîë-
äàòëàð êàéòà áàøëûé, ̧  êàéñû-
ëàðû Ã¿ë¢¸íí¸ò ýøë¸ã¸í çà-
âîäêà ýøê¸ óðíàøà. Àëàð àðà-
ñûíäà ¢èäå åë ä¸âàìûíäà ñîë-
äàò õåçì¸òåí ³¸ì ôðîíò þëëà-
ðûí ºòê¸í Êàìûøëû àâûëû
åãåòå ñòàðøèíà Ìèðñ¸é Ìè-
íåòäèí óëû äà áóëà.

Àâûðëûêëàðíû, ñóãûø
ìèõí¸òë¸ðåí òóëûñûí÷à òàòû-
ãàí ÿøüë¸ðíå» ñ¿éë¸øåï
ñºçë¸ðå áåòìè, êºï ò¸ ºòìè
é¿ð¸êë¸ðåíä¸ ì¸õ¸áá¸ò óòëà-
ðû êàáûíà. Àëàð ãàèë¸ êîðà-
ëàð, áåð-áåð àðòëû ì¸õ¸áá¸ò
¢èìåøë¸ðå- óëëàðû Ìèíñ¸-
ãûéò, Ìèí¸õì¸ò, êûçëàðû Áè-
áèíóð òóà. Ñóãûøòàí ñî»ãû
þêëûê ÿøüë¸ðíå òóãàí àâûëû-
íà, Ìèðñ¸é Ìèíåòäèí óëûíû»
êåíäåê êàíû òàìãàí àòà-àíà
íèãåçåí¸ êàéòûï ò¿ïë¸íåðã¸
ì¸¢áºð èò¸.

Êàìûøëû Íóðòäèíîâëàð-
íû êîëà÷ ¢¸åï êàðøû àëìûé
¸ëá¸òò¸. Àâûë õàëêû ñóãûøòàí
ñî» ÿ»à òûí àëà áàøëàãàí ÷îð.
ßøüë¸ð êå÷êåí¸ ãåí¸ ¿é ñàòûï
àëûï, ¢è» ñûçãàíûï ýøê¸ êå-
ðåø¸ë¸ð. Àâûëäà èíäå àëàð-
íû» òàãûí áåð ñàáûéëàðû-
Ä¸ëáèí óëëàðû ä¿íüÿãà êèë¸.
Øóëàé ýøê¸ ¢èãåëåï õåçì¸ò
èòº, áàëàëàðíû ºñòåðåï, óêû-
òûï  ãàèë¸ëå ÿñàó  ãîìåðíå»
è» ÿêòû ìèçãåëë¸ðå áóëà.
Ìèðñ¸é àáûé ýøê¸ áèê ò¸
ó»ãàí, îñòà êóëëû, ãàèë¸ñåí¸
÷ûí òåð¸ê áóëñà, Ã¿ë¢¸íí¸ò
àïà ó»ãàí õó¢àáèê¸, ñ¿åêëå
¸íè áóëà áåë¸. Éîðò òóòûðûï
ìàë-òóàð, òàâûê-÷åáåø àñðàï,
ïå÷¸í ÷àáûï, áàê÷à ºñòåðåï
íè÷¸ ÿçëàð, ¢¸éë¸ð, ê¿çë¸ð,
êûøëàð ºòåï êèò¸. Áàëàëàð ºç
ãàèë¸ë¸ðåí ò¿çèë¸ð, êºï ò¸

ºòìè 66 ÿøåíä¸ ãàèë¸ áàøëû-
ãû Ìèðñ¸é àáûé äà ä¿íüÿ êóÿ.
Ã¿ë¢¸íí¸ò àïàíû» ïàð êàíà-
òûí þãàëòóãà äà 34 åë èíäå.
Øóøû åëëàð ý÷åíä¸ ä¸ óë
ò¿øåíêåëåêê¸ áèðåëì¸äå, áà-
ëàëàðûí êàéãûðòûï, áåðã¸ òóï-
ëàï, ò¿ï éîðòíû» ó÷àãûí
ñºíäåðìè÷¸ ÿø¸äå.

ªçå  á¿òåð÷åê êåáåê óë.
Áåð ìèíóò òèê òîðìûé, ê¿÷å
êèëã¸í êàä¸ð ¿é ýøë¸ðåí ä¸
áàøêàðà.  -  Õ¸çåð ÷ûãûï
é¿ðåðã¸ øèêë¸í¸ì,  áàø
¸éë¸í¸, óí åë ýëåê ¢¸åí éîðò
ýøë¸ðåí ºçåì áàøêàðäûì,
óðìàíãà ¢èë¸êê¸, äàðó ºë¸í-
í¸ðå ¢ûÿðãà é¿ðåäåì, êû-
øûí îíûêëàðûìà áèÿë¸é,
îåêáàøëàð á¸éë¸äåì,-äèï
èñê¸ àëà ¸áåê¸é. Õ¸çåðãå âà-
êûòòà ̧ áè áåë¸í êå÷å óëû Ä¸ë-
áèí ÿøè. ̄ é ý÷å ÷èñòà, ï¿õò¸,
àøû ïåøê¸í- èñå» êèò¸ð! Èð-
àò êåøåíå» øóëàé ̧ íèñåí ò¸ð-
áèÿë¸âå êºïë¸ðã¸ ºðí¸ê áó-
ëûðëûê. Áàøêà áàëàëàðû äà
¸áèã¸ áèê èãúòèáàðëû, õ¿ðì¸ò
èò¸ë¸ð, áóëûøàëàð èê¸í. Îëû-
ãàéãàí ê¿íä¸ áàëàëàðû»íû»
õ¿ðì¸òåí òîþ, ¢àí òûíû÷ëû-
ãûíäà ÿø¸ºä¸í ä¸ çóð á¸õåò
áóëàìû?

...Áåçíå îçàòûðãà óðàìãà
êàä¸ð Ã¿ë¢¸íí¸ò ̧ áè ºçå ÷ûê-
òû.

- Ìîíäûé î¢ìàõòà ÿø¸-
ã¸íä¸ áàêûéëûêêà êº÷¸ñå ä¸
êèëìè,– äèäå óë, åëìàåï. – Áó
ä¿íüÿíû» è» á¸õåòëåñå ìèí,
êºç òèÿ êºðì¸ñåí. -Áàëàëàðûì
èñ¸í- ñàó, ºçåì õ¿ðì¸òò¸, ºç
¿åìä¸ ÿøèì. Áàðëûê àíàëàð
øóíäûé õ¿ðì¸òò¸ ÿø¸ñåí èäå.

Ã¿ë¢¸íí¸ò ̧ áèíå» èçãå òå-
ë¸êë¸ðåí¸ áåðíè ¿ñò¸ï áóë-
ìûéäûð. ªçåí¸ èñ¸íëåê-ñàó-
ëûê, ¢àí òûíû÷ëûãû ³¸ì Àë-
ëà³û Ò¸ãàë¸ áèðã¸í ãîìåðåí
ìóëëûêòà, õ¿ðì¸òò¸ ºòê¸ðñåí,
äèï òåëèñå ãåí¸ êàëà.

ÞÁÈËÅÉËÀÐ

Êàéãû - õ¸ñð¸òë¸ðíå êºï êºðñ¸» ä¸,
êàðàëìàãàí ̧ áåê¸é ÿóëûãû»

ÁÅÇÃ¨ ßÇÀËÀÐ

Áåç, îëû ÿøüò¸ãå êå-
øåë¸ð, àâûëûáûçíû» õà-
ëûêêà ñîöèàëü ÿðä¸ì
êºðñ¸òº áºëåãåí¸ ä¸âà-
ëàíûðãà, ÿë èò¸ðã¸ ÷àêû-
ðûëäûê.

Áó áºëåêò  ̧ýøë¸º÷å êûç-
ëàðûáûç áåçíå à÷ûê é¿çë¸ðå,
ÿãûìëû ñºçë¸ðå áåë¸í êàðøû
àëäûëàð. Áºëåêíå» ïñèõîëî-
ãû Ëèëèÿ Ô¸ðåòäèíîâà áåç-
íå» áåë¸í ý÷ò¸ëåêëå, êº»åë
êºò¸ðãå÷ ̧ »ã¸ì¸ë¸ð ºòê¸ðäå.
Ìàññàæëàð ÿñàòûï, áàíêà-
ëàð ñàëäûðûï, óêîëëàð êàäà-

òûï, ò¸íí¸ðåáåçã  ̧ä¸âà, ¢àí-
íàðûáûçãà øèôà àëäûê. Òðå-
íàæåðëàð óðíàøêàí áºëì¸ä̧
ò¿ðëå-ò¿ðëå ôèçèê êºíåãºë¸ð
ÿñàäûê, ÿðûøëàð, óåííàð
îåøòûðäûê. ‰èò̧ ê÷å íèíäè,
êîëëåêòèâû øóíäûé, äèåï,
þêêà ãûíà ¸éòìèë¸ð øóë.
Êûçëàðûáûç ³̧ ðáåðñå íàìóñ
áåë¸í, ºç ýøë¸ðåí ÿðàòûï
ýøëèë¸ð. Áåç, ¿ëê¸íí¸ð, àëàð-
íû» ýøåíí¸í êàí¸ãàòü ³¸ì
àëàð áåë¸í ãîðóðëàíàáûç.
Êº»åëëå ³¸ì ôàéäàëû ÿë èò-
ê¸í¸í ñî» êûçëàð áåçíå á -̧

ëåøë¸ð, ò¸ìëå êîéìàêëàð
³¸ì õóø èñëå ÷¸é áåë¸í ñûé-
ëàï îçàòàëàð. Øóøûíäûé
áºëåê ³¸ì àíäà ýøë¸º÷å ì¸ð-
õ¸ì¸òëå, ó»ãàí êûçëàðûáûç
áóëãàíãà áåçíå» êàðòëûãûáûç
äà á¸õåòëå ³¸ì êº»åëëå óçà.
ßë èòº÷å ¿ëê¸íí¸ð èñåìåí-
í¸í àëàðãà ñ¸ëàì¸òëåê, òèãåç
ãîìåð, òºçåìëåê, ¢àí òûíû÷-
ëûãû, ãàèë¸ á¸õåòå, ýøë¸-
ðåíä¸ ó»ûøëàð òåëèñåì
êèë¸. Êèë¸ñå ß»à åëëàð
ò¿êëå àÿãû áåë¸í êèëåï, èë-
ê¿íí¸ðåáåç òûíû÷ áóëûï,
òàãû î÷ðàøóëàð íàñûéï èò-
ñåí, Õàê Ò¸ãàë¸áåç. Àìèí.

Ì¸ãúä¸íóð Ê¸ðèìîâà,
ß»à Óñìàí àâûëû.

Á¸õåòëå êàðòëûê

ß»à åë ìèíóòëàðû
²¸ðáåð éîðòêà øàòëûê ¿ñò¸ï,
Áàëêûé ÷ûðøû óòëàðû.
Àê á¸õåòë¸ð áºë¸ê èòñåí
ß»à åë ìèíóòëàðû.
Êº»åëë¸ðíå ä¸ðòë¸íäåð¸
×ûðøûíû» ñàô èñë¸ðå.
É¿ð¸êë¸ðä¸ ÿ»àðñûííàð
Ñºíì¸ñ ñ¿þ õèñë¸ðå!
Çóð ó»ûøëàð, ñ¿åíå÷ë¸ð
ß»à åë àëûï êèëñåí!
²¸ìì¸áåç ä¸ êåøåë¸ðíå»
Êàäåðåí áåë¸ êºðñåí!
Ñûé-õ¿ðì¸òë¸ð ³¸ì áºë¸êë¸ð
Òàáûííàðäà ìóë áóëñûí!
Áåð-áåðñåí òàáûøêàí ÿøüë¸ð
Ã¿ðë¸øåï òîðìûø êîðñûí!
Êºê ã¿ìá¸çå àÿç áóëñûí,
Êàïëàìàñûí áîëûòëàð.
‰èðã¸ òûíû÷ëûê êèòåðñåí
Ê¿òåï àëãàí ìèíóòëàð.
ßíûï òîðñûí, áàëêûï òîðñûí
×ûðøûáûçíû» óòëàðû.
Á¸õåò, øàòëûê àëûï êèëñåí
ß»à åë ìèíóòëàðû!

Ñèí áèò ìèíåì
á¸ëëºð áèøåãåì

Ñèíå» áåë¸í ãîðóðëàíàì
Òóãàí àâûëûì-Áîçáàøûì,
Ñèíå òàøëàï áåðêàÿ äà
Êèò¸ àëìûéì àâûëûì.
Àëòûíãà äà àëûøòûðìàì
Ñèí áèò ìèíåì á¸ëëºð áèøåãåì,
ªç èëåìí¸í áàøêà áåðêàéäà äà
Þê áèò ìèíåì êåðåð èøåãåì.
Ñèíä¸ òóûï, ñèíä¸ ºñê¸íã¸äåð
ßêûí êºð¸ì àíàì øèêåëëå,
È» áåðåí÷å ̧ íè, äèÿì èê¸í
Èêåí÷åñå ñèíäåð áèëãåëå.
Êàìûøëûäà ÿø¸ñ¸ì ä¸
Êº»åëåì ìèíåì ãåë ñèíä¸,
Äèíåì òîòàì, áèèì-¢ûðëûéì
Ñ¿éëèìåí ºç òåëåìä¸.
ßø¸ ¸ëå ìèíåì Áîçáàøûì,
ßø¸ ÿêëàï ìèíåì òåëåìíå,
ßø¸ ÿêëàï èçãå äèíåìíå,
²¸ì ä¸ èíäå òóãàí èëåìíå.

Õ¸çð¸òê¸ áàãûøëûéì
Áèñìèëëà áåë¸í áàøëûéìûí
ßçàð ñºçåì áàøëàðûí,
Áó õ¸á¸ðíå èøåòê¸÷
¨éë¸íåï êèòòå áàøëàðûì.
Èáðà³èì õ¸çð¸ò þêëûêêà
²è÷ ò¸ ûøàíìûé êº»åë,
Ñûêðûé é¿ð¸ê, êîåëà ÿøåì
Þãûéñ¸ áèò óë ìè»à
ßêûí òóãàíûì òºãåë.
Èçãåë¸ðä¸í èäå» õ¸çð¸ò,
Èìàí íóðû èäå é¿çå»ä¸,
Àëëà³ àëäû ñèíå ºç êóéíûíà
Òûíû÷ éîêëà èíäå ãºðå»ä¸.
Êè»¸øë¸ðå», â¸ãàçüë¸ðå» áåë¸í
Êåðåï êàëäû» áåçíå» êº»åëã¸,
Ñèíå» áèðã¸í êè»¸øå»íå òîòûï
ßøèìåí ìèí ¸ëå áºãåí ä¸.
Ä¿íüÿëûêòà êº»åëå» èçãå áóëäû,
Èçãåëåêò¸ ºòòå ê¿íí¸ðå»,
Ð¸õì¸ò ô¸ðåøò¸ñå êàðøûëàñûí
ßêòû áóëñûí ñèíå» ãºðë¸ðå».

ØÈÃÚÐÈßÒ

Ãàëèì¸ ¨õì¸òøèíà, Êàìûøëû àâûëû.

‰ÛÐËÛÉÁÛÇÌÛ?

ß»à åëíû» êàðû ÿâà
Òàãûí áåð åë è»ë¸ï óçäû
ßçìûøûì óðàìíàðûí,
Êàéãûëàðíû àäàøòûðà
ß»à åë áóðàííàðû,
ß»à åë áóðàííàðû.

Êóøûìòà:
ßâà êàðëàð, ÿâà êàðëàð
ß»à åëíû» êàðû ÿâà.
Êàð ¿ñòåíä¸ ó÷àê áóëûï
ßøüëåê åëëàðûì ÿíà.

Òàãûí áåð åë øàóëàï óçäû,
Òóçäûðûï àï-àê êàðíû.
Àê êàð áóëûï óéíàï î÷à,
ß»à åë áîëûòëàðû,
ß»à åë áîëûòëàðû.

Êóøûìòà:øóë óê.

Òàãûí áåð åë ã¿ðë¸ï óçäû,
Òèê õ¸òåð áóëûï êàëäû.
Àêëûê áóëûï ¢àíãà è»¸,
ß»à åë øàòëûêëàðû,
ß»à åë øàòëûêëàðû.

Êóøûìòà: øóë óê.

Áàëà÷àê
Áàëà÷àêòà ¢¸éë¸ð îçûí èäå
Áåð åë êåáåê èäå ³¸ð ê¿íå,
Õ¸çåð ¸ëë¸ ê¿íå êûñêà,

¸ëë¸ ò¿íå
Ñèçåëìè ä¸ ºòåï êèòê¸íå.
Óë ÷àêëàðäà êàðëàð õ¸ò¸ð èäå
Áàøòºá¸íå êºì¸ðëåê,
Õ¸çåð ¸ëë¸ áóéëàð îçûí

¨ëë¸ êàðëàð àëàé
Èøåï ÿóìûé èñå» êèò¸ðëåê.
Êº»åë ³àìàí áàëà÷àêòà
Êàðëàð åðûï é¿ðè,
Òóãàí àâûë ÷èð¸ìåíä¸ àóíûé
Òàëëàðûíäà òàãàí àòûíà.
Áàëà÷àêòà òàëëàð áèåê èäå
Ãîìåðã¸ òè» èäå ¢¸é ê¿íå,
6-7 ÿøüëåê áàëà ôèêåðåí¸
×èêñåç èäå êåøå ãîìåðå.

Ñî»ãû åëëàðäà ß»à Óñìàí àâûëû ì¸ä¸íèÿò éîðòûí-
äà óçãàí ¸ä¸áè-ì¸ä¸íè ÷àðàëàðíû, Ñàáàíòóé êåáåê
ìèëëè á¸éð¸ìí¸ðíå ÿãûìëû, ñ¿éêåìëå Éîëäûç Õèñà-
ìèåâà àëûï áàðà. Àíû» êº»åëë¸ðã¸ ºòåï êåðåðä¸é éîì-
øàê, ìî»ëû òàâûøû, ñ¿éêåìëå é¿çå ºçåí¸ ¢¸ëåï èò¸.
Èñåìå òàãûí! Éîëäûç! Ðàéîí “Àâûë ÷èá¸ðå” êîíêóð-
ñûíäà äà êàòíàøòû óë. Øóë ì¸ä¸íè ÷àðàäà ºçå ÿçãàí
øèãûðüë¸ðíå ä¸ óêûï êèòòå Éîëäûç. ²¸ì ìåí¸ áåç
ñåçã¸, õ¿ðì¸òëå øèãûðü ñ¿þ÷å äóñëàð, àíû» øèãûðåí
ò¸êúäèì èò¸áåç. ßøü øàãûéð¸ä¸ ¿ìåò áàð.

ß»à åë áåë¸í êûçëàð!
Ìåí¸ íè÷¸ åëëàð èíäå

áåçíå» àâûëäà ñîöèàëü ÿð-
ä¸ì êºðñ¸òº áºëåãå ýøë¸ï
êèë¸. Àíäà Ã¿ëºñ¸ Çàðè-
ïîâà ¢èò¸ê÷åëåãåíä¸ áèê
ó»ãàí-áóëãàí, à÷ûê é¿çëå,
ø¸ôêàòüëå êûçëàð õåçì¸ò
èò¸. Àëàðíû» à÷ûê é¿çë¸-
ðå, ò¸ìëå ñºçë¸ðå áåçã¸
øóøû éîðòêà ÿë èò¸ðã¸
éîðº÷åëåðã¸, ÿø¸ðã¸ ä¸ðò,
èë³àì ¿ñòè, ò¸íã¸ ñèõ¸ò
áèð¸. ‰ûëû ñºçë¸ðå ,
ø¸ôêàòüëåëåêë¸ðå áåçã¸
¢àí àçûãû áóëûï, ÷èð áå-
ë¸í ê¿ð¸øåðã¸ ÿðä¸ì èò¸,

ÿø¸ðã¸ ¿ìåò à÷êû÷ëàðû,
àäðåíàëèí áèð¸, àëàð áå-
ë¸í àðàëàøó é¿ð¸êê¸ ìàé
áóëûï ÿòà. Øóøû ÿë èòº-
ë¸ðä¸í áåç ðóõè àçûê, êà-
í¸ãàòüëåê àëûï êèò¸áåç.
Êûçëàð! Ñåçíå» èçãå ýø-
ë¸ðåãåç þêêà ÷ûêìàñ-
ñåçã¸ çóð ó»ûøëàð ³¸ðâà-
êûòòà äà þëäàø áóëñûí,
êº»åëë¸ðåãåçä¸ ì¸ðõ¸ì¸ò-
ëåê, èçãåëåê õèñë¸ðå êè-
ìåì¸ñåí, ãåë øóëàé øàò-
ëûê ¿ë¸øåï, òûíû÷, òàòó,
áåðä¸ì ì¿í¸ñ¸á¸òë¸ðåãåç-
íå ñàêëàï ýøë¸ãåç ³¸ì

ÿø¸ãåç. Àëëà³û Ò¸ãàë¸
ñåçã¸ õ¸åðëå èñ¸íëåêë¸ð
áåë¸í, òûíû÷, êàäåðëå ãî-
ìåðë¸ð íàñûéï èòñåí, á¸-
õåòëå áóëûãûç. ß»à åë áå-
ë¸í ñåçíå!
ß»à åëëàð êèëñåí

á¸õåò àëûï,
ß»à åëëàð êèëñåí

åëìàåï.
Êº»åëë¸ðä¸ ì¸»ãå

øàòëûê áóëñûí,
ßø¸ì¸ãåç êûçëàð

ìî»àåï!
Èçãå òåë¸êë¸ð

áåë¸í àïàãûç Áàëñû-
ëó, àáûåãûç ¨áºç¸ð
Ñ¸ôèóëëèííàð-ß»à
Óñìàí àâûëûííàí.

Ìàòåðèàëëàðíû áàñìàãà Ð¸èñ¸ Ò¿õá¸òøèíà ¸çåðë¸äå.
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ
ЕРМАКОВО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КАМЫШЛИНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
16.12.2014г.  № 74/14
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«Об утверждении стоимости услуг согласно гарантирован-
ному перечню услуг на погребение умерших пенсионеров, не
подлежащих обязательному социальному страхованию на слу-
чай временной нетрудоспособности и в связи с материнством на
день смерти»

На основании Федерального закона от 12.01.1996 № 8-ФЗ
«О погребении и похоронном деле», и Федерального закона от
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в РФ», Постановления Правительства РФ
от 12.10.2010 № 813 «О сроках индексации предельного разме-
ра стоимости услуг, предоставляемых согласно гарантирован-
ному перечню услуг по погребению, подлежащий возмещению
специализированной службе по вопросам похоронного дела, а
так же предельного размера социального пособия на погребе-
ние», Федерального закона от 01.12.2014  № 384-ФЗ «О феде-
ральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017
годов» Администрация сельского поселения Ермаково муници-
пального района Камышлинский Самарской области ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Утвердить стоимость услуг согласно гарантированному
перечню услуг на погребение умерших пенсионеров, не подле-
жащих обязательному социальному страхованию на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством на день
смерти в размере 5277 рублей 28 копеек (приложение 1).

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Камыш-
линские известия».

3.Настоящее Постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования, но не ранее 01 января 2015года.

4. Контроль за исполнением данного постановления остав-
ляю за собой.

Глава администрации сельского поселения  Ермаково
Р.А.Габидуллин

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
к постановлению Главы администрации сельского поселе-

ния Ермаково муниципального района Камышлинский
Стоимость услуг согласно гарантированному перечню услуг

на погребение умерших пенсионеров, не подлежащих обязатель-
ному социальному страхованию на случай временной нетрудос-
пособности и в связи с материнством на день смерти.

1. Оформление документов, необходимых для погребения -
бесплатно

2. Предоставление и доставка гроба и других предметов,
необходимых для погребения - 1700

3. Перевозка тела (останков) умершего на кладбище - 1500
4. Погребение - 1839.08
5. Иные предметы нужные для погребения - 238.20
Итого: - 5277.28

Глава администрации сельского поселения Ермаково
Р.А.Габидуллин

На свете много разных
профессий, и все они нужны и
важны. Есть профессии, в ко-
торых общество будет нуж-
даться всегда. Спасатель -
одна из них.

27 декабря огнеборцы по-
жарно-спасательной части
№120 отмечают день спасателя
России. Пожарные - спасатели
не любят хвалиться своими под-
вигами. Героические будни для
них - это ежедневная работа.
Тяжелая, опасная. Да и когда
мчишься на помощь к людям с
мыслями «только бы успеть»,
думать о геройстве нелепо.

В  коллективе пожарно-
спасательной части трудят-
ся 36 человек, из них 27 – по-
жарные-спасатели, большин-
ство из которых посвятили
этой службе не один десяток
лет. Многие из них за высокие
достижения в трудовой дея-
тельности удостоены почет-
ных наград.

Настоящий пожарный-
спасатель не знает, что такое
усталость, не знает слова «не
могу». В любое время суток,
в любую погоду он готов идти
на помощь попавшим в беду

людям. Они знают правила
оказания первой медицинской
помощи, технику безопаснос-
ти, умеют пользоваться спа-
сательным оборудованием,
работать на высоте. При вы-
езде на ДТП успешно прово-
дят аварийно-спасательные
работы, в том числе вскрытие
дверей, боковой части кузова
и капота двигателя, удаление
стекол, обесточивание акку-
мулятора, деблокирование
погибших и пострадавших,
при этом оказывают психоло-
гическую помощь водителям
и пассажирам. Пожарные об-
ладают отличным здоровь-
ем, высокой выносливостью,
физической силой, ведь толь-
ко стандартное снаряжение
пожарного весит около 20-30
кг, а с ним нужно быстро пе-
редвигаться, маневрировать
во время пожара. За уходя-
щий год работниками ПСЧ
№120 было совершено 250
выездов. Из них 17 раз на по-
жары и 42 - на ДТП. За этот
период спасено 11 человек
при пожарах, 37 при ДТП.
Помимо ежедневного испол-
нения профессионального

долга команда ПСЧ №120
ежегодно участвует в разных
областных  соревнованиях,
занимая призовые места.

Этот дружный коллектив
вот уже на протяжении более
35 лет возглавляет начальник
части Исмагил Салихов, для
которого борьба  с пожарами
и помощь людям стала делом
всей его жизни. Много сил и
энергии, большой опыт и зна-
ния отдает он подготовке и
воспитанию новых поколений
пожарных-спасателей.

Спасатели–пожарники –
люди большого героизма.
Сколько раз им приходилось
спасать жизни, сколько благо-
родных слов они получили за
свою работу. Позвольте выра-
зить вам, дорогие коллеги,
глубокое почтение, благород-
ность за то, что вы всегда на
чеку, что, не задумываясь,
вступаете в борьбу с огнем.
Поздравляя вас с праздником,
желаю вам спокойных ночей,
сухих рукавов и прочных ка-
сок. С днем спасателя России!

С.А. Гайнуллина, инст-
руктор противопожарной

профилактики ПСЧ № 120.

Ãåðîè÷åñêèå áóäíè äëÿ íèõ -
ýòî åæåäíåâíàÿ ðàáîòà
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Новогодние праздники- это
пора массовых утренников,
вечеров отдыха. И только
строгое соблюдение правил по-
жарной безопасности при
организации и проведении праз-
дничных мероприятий помо-
жет избежать травм, уве-
чий, а также встретить Но-
вый год безопасно.

На территории муници-
пального района Камышлин-
ский новогодние праздничные
мероприятия проходят на
объектах с массовым пребы-
ванием людей (школы, детс-
кие сады, клубы). Пожарная
служба района - ПСЧ-120 на-
поминает о том, что учитывая
большое скопление людей на
объектах в период проведения
торжеств, ответственным за
обеспечение пожарной безо-
пасности при проведении
культурно-массовых мероп-
риятий необходимо со всей от-
ветственностью отнестись к
вопросам обеспечения надеж-
ной противопожарной защи-
ты мест проведения празднич-
ных мероприятий.

Íîâûé ãîä è áåçîïàñíîñòü
ÑËÅÄÓÅÒ ÇÍÀÒÜ

Ответственными за обес-
печение пожарной безопасно-
сти при проведении культур-
но-массовых мероприятий
являются руководители уч-
реждений.

Перед началом новогод-
них мероприятий руководи-
тель учреждения должен тща-
тельно проверить все помеще-
ния, эвакуационные пути и вы-
ходы, а также убедиться в на-
личии и исправном состоянии
средств пожаротушения, свя-
зи и пожарной автоматики.

Во время проведения куль-
турно- массового мероприятия
с детьми должны неотлучно
находиться дежурный препо-
даватель, классные руководи-
тели или воспитатели.

Помещения должны иметь
не менее двух выходов и дол-
жны быть обозначены свето-
выми указателями с надписью
«Выход» и находиться не
выше 2-го этажа.

При проведении новогод-
него праздника елка должна
устанавливаться на устойчи-
вом основании с таким расче-

том, чтобы не затруднять вы-
ход из помещения. Ветки елки
должны находиться на рассто-
янии не менее одного метра от
стен и потолка. Оформление
иллюминации елки должно
производиться только элект-
риком, смонтировано прочно,
надежно. Электропровода
должны иметь исправную изо-
ляцию и подключаться к сети
при помощи штепсельных со-
единений.

Участие в празднике елки
детей и взрослых, одетых в
костюмы из ваты, бумаги,
марли и подобных им легко-
воспламеняющихся матери-
алов, не пропитанных огне-
защитным составом, запре-
щается.

При возникновении пожа-
ра немедленно сообщить в
службу спасения по телефону
«01» или с сотового «112»,
принять меры по эвакуации
детей и тушению пожара под-
ручными средствами.

Соблюдайте наши рекомен-
дации, и Новый год принесет
вам только счастье и радость.

В соответствии п.5.1 ст.23
НК РФ с 1 января 2015 года
лица, которые обязаны пред-
ставлять налоговую деклара-
цию (расчет) в электронной
форме, должны обеспечить по-
лучение от налогового органа
в электронной форме по ТКС
через оператора электронного
документооборота докумен-
тов, которые используются на-
логовыми органами при сво-
их полномочий, а также пере-
давать ему квитанцию о при-
еме таких документов по ТКС
в течение шести дней со дня их
отправки.

П.2п.3 ст.76 НК РФ уста-
новлено, что с 1 января 2015
года налоговый орган вправе
принимать решения о приоста-
новлении операций по счетам
налогоплательшика-органи-
зации в банке, а также перево-
дов его электронных денеж-
ных средств в случае неиспол-
нения им обязанности по пере-
даче налоговому органу кви-
танции о приеме требования о
представлении документов
или пояснений, а также уве-
домления о вызове в налого-
вый орган.

В соответствии с п.1п.3
ст.76 НК РФ, с 1 января 2015
года налоговый орган вправе
принимать решения о приоста-
новлении операций налогопла-
тельщика – организации по
счетам в банке и переводов его
электронных денежных
средств в случае непредстав-
ления этим налогоплательщи-
ком налоговой декларации в
налоговый орган в течение 10
дней по истечении установлен-
ного срока представления та-
кой декларации- в течение трех
лет со дня истечения установ-

ленного срока представления
указанной декларации.

В соответствии с п.1п.3
ст.76 НК РФ налоговая декла-
рация0, представленная на бу-
мажном носителе в случае,
если указанным пунктом пре-
дусмотрена обязанность пред-
ставления налоговой деклара-
ции (расчета) в электронной
форме, такая декларация не
считается представленной.

Согласноп.5.1 ст.174 Ко-
декс, начиная с налогового пе-
риода 1 квартал 2015 года, в
налоговую декларацию по
НДС подлежат включению
сведения, указанные в книге
покупок и книге продаж нало-
гоплательщика.

В соответствии с п.5.2
ст.174 Кодекса, начиная с 1
квартала 2015 года лица, не
являющиеся налогоплатель-
щиками, налогоплательщики,
налогоплательщики, освобож-
денные от исполнения обязан-
ностей налогоплательщика,
связанных с исчислением и уп-
латой налога, не признавае-
мые налоговыми агентами, в
случае выставления (получе-
ния) ими счетов-фактур при
осуществлении предпринима-
тельской деятельности в инте-
ресах другого лица на основа-
нии соответствующих догово-
ров, а также при выполнении
функций застройщика, обяза-
ны представить в налоговые
органы по месту своего учета
журнал учета полученных и
выставленных счетов-фактур
в отношении указанной дея-
тельности по установленному
формату по ТКС.
Отдел работы с налогоплатель-

щиками МРИ ФНС России
№17 по Самарской области
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В пенсионной системе Рос-
сии в 2015 году произойдет ряд
событий и изменений, которые
коснутся всех участников сис-
темы обязательного пенсионно-
го страхования: и нынешних, и
будущих пенсионеров, а также
российских работодателей.

НОВАЯ ПЕНСИОННАЯ
ФОРМУЛА

С 1 января 2015 года вводит-
ся новый порядок формирова-
ния пенсионных прав граждан
и расчета пенсии в системе обя-
зательного пенсионного стра-
хования – т. н. «новая пенсион-
ная формула». Трудовая пенсия
трансформируется в два вида
пенсий: страховую и накопи-
тельную.

Для расчета страховой пен-
сии по новым правилам впервые
вводится понятие «индивидуаль-
ный пенсионный коэффициент»
(пенсионный балл), которым
оценивается каждый год трудо-

вой деятельности гражданина.
Чтобы получить право на назна-
чение страховой пенсии по ста-
рости, необходимо иметь 30 и
более пенсионных баллов, одна-
ко эта норма в полной мере нач-
нет действовать с 2025 года, а в
2015 году достаточно будет
иметь 6,6 баллов.

Меняются и требования к ми-
нимальному стажу для получения
права на пенсию по старости. С
нынешних 5 лет он вырастет до 15
лет. Однако, как и в случае с пенси-
онными баллами, предусмотрен
переходный период: в 2015 году
требуемый минимальный стаж
составит 6 лет и будет в течение 10
лет поэтапно увеличиваться – по 1
году с каждым годом.

Стоит отметить, что в новой
пенсионной формуле, помимо
периодов трудовой деятельнос-
ти, баллы также будут начис-
ляться за социально значимые
периоды жизни человека, такие

как военная служба по призы-
ву, отпуск по уходу за ребенком,
период ухода за ребенком-инва-
лидом, гражданином старше 80
лет и др.

С 1 января 2015 года сто-
имость пенсионного балла соста-
вит 64,1 рубля, размер фиксиро-
ванной выплаты к страховой
пенсии – 3 935 рублей. Но уже с 1
февраля 2015 года стоимость бал-
ла и размер фиксированной вып-
латы будут проиндексированы на
фактически сложившийся индекс
потребительских цен за 2014 год.

Все сформированные на се-
годня пенсионные права при
конвертации в пенсионные бал-
лы сохраняются, их размер не
будет уменьшен.

Все уже назначенные пенсии
при конвертации пенсионных
прав в баллы не могут быть
уменьшены.

В.В.Хайруллина, началь-
ник Отдела ПФР
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