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УВАЖАЕМЫЕ ВОСПИТАТЕЛИ, РАБОТНИКИ
ДЕТСКИХ САДОВ, КОРРЕКЦИОННОЙ ШКОЛЫ-

ИНТЕРНАТА ИМЕНИ А.З.АКЧУРИНА
И ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Быть воспитателем - высокое признание. Именно вы ежед-

невно отдаете тепло своих сердец детям, закладываете основу
характера, развиваете способности.

Позвольте выразить искренние слова благодарности за ваш
благородный труд, любовь к своей профессии, заботе о благо-
получии детей Камышлинского района. От всего сердца желаю
вам крепкого здоровья, счастья и благополучия в семьях, вдох-
новения, радости творчества, любви воспитанников и уваже-
ния их родителей.

Р.К. Багаутдинов.
Глава муниципального района Камышлинский

УВАЖАЕМЫЕ ВОСПИТАТЕЛИ, РАБОТНИКИ
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!
Примите искренние и сердечные поздравления с профессио-

нальным праздником!
Воспитатель - одна из самых благородных профессий, кото-

рая требует огромной самоотдачи и внимания. Ваш ежеднев-
ный вклад в развитие детей - бесценный труд. Люди разных про-
фессий каждое утро доверяют вам воспитание своих детей. Вы
сполна справляетесь со своей миссией, даря детям не только
знания и умения, но и заботу, душевную теплоту.

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, оптимизма  и успе-
хов  во всех добрых начинаниях, благополучия в семье.

Ф.Ф. Шаймарданов.
Председатель Собрания представителей
муниципального района Камышлинский

УВАЖАЕМЫЕ ВОСПИТАТЕЛИ, РАБОТНИКИ
ДОШКОЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ И ВЕТЕРАНЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
ТРУДА КАМЫШЛИНСКОГО РАЙОНА!

Поздравляю вас с профессиональным праздником!
Трудно переоценить значение вашей профессии, оно велико.

Изо дня в день вы воспитываете новое поколение страны - поко-
ление, от которого зависит будущее Камышлинского района,
Самарской  области. Истинное уважение вызывает ваша уди-
вительная способность раскрывать детские таланты, пробуж-
дать в своих воспитанниках любознательность, учить трудолю-
бию, настойчивости, доброте, отзывчивости.

Пусть вам во всем сопутствует удача, а творческие идеи
обязательно воплощаются в жизнь.

В.А. Субботин. Депутат Самарской
 губернской думы,  генеральный директор

ООО «Газпром трансгаз Самара»

Илюся Гайнуллина.
Фото автора.
Вы замечали,  как

некоторые воспитатели
умеют очень естествен-
но, на их языке, разго-
варивать с детьми. И
дети к ним тянутся. А
уж если брать школу-
интернат, так к таким
детям,  чтобы подо-
брать «ключик», нужен
особый талант. Мы по-
говорили с  воспита-
тельницей Камышлинс-
кой школы-интерната
Аминой Шайхулисла-
мовой, которая расска-
зала нам о своей нелег-
кой,  но благородной
профессиональной дея-
тельности.

Вот уже 28 лет работа-
ет Аминя Зяватовна вос-
питателем в школе-интер-
нате для детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попе-
чения родителей имени
А.З. Акчурина. Специфи-
ка такой работы в данном
детском учреждении особая.
Воспитатель для своих воспи-
танников - это не только пе-
дагог, который занимается и
обучающей, и воспитатель-
ной работой, но еще стано-
вится и мамой, и другом, и
советчиком.

В четвертой группе наше-
го воспитателя 11 детей - уча-
щиеся 5 и 9 классов. Дети
очень разные, отличаются ха-
рактерами, особенностями
здоровья, увлечениями. Сре-
ди них есть социальные сиро-
ты, к которым, по словам А.З.
Шайхулисламовой, нужно
особое внимание, и которым
так не хватало тепла и ласки,
нежности и заботы. Среди вос-
питанников и дети с травми-
рованной нервной системой и
даже психикой, справиться с
которыми без индивидуально-
го подхода бывает очень даже

сложно. «Мои воспитанники
такие разные и в чем-то оди-
наковые, - говорит Аминя Зя-
ватовна. - Но все они для меня
хорошие, я люблю их такими,
какие они есть. Для меня
очень приятно, например, ког-
да, придя в школу-интернат,
дети первым же делом бегут
здороваться и рассказывают о
своих успехах в школе, делят-
ся своими секретами».

Каждый день она стремит-
ся передавать детям свою лю-
бовь и знания. Она их учит
культуре поведения, поряд-
ку, правилам общения, гиги-
еническим навыкам, то есть
учит детей всему тому, что
пригодится им в жизни. «Для
меня нет большего счастья,
чем постоянно ощущать себя
нужной детям», - делится вос-
питатель.  Поэтому приняла
ребенка в  свою семью и вот

уже седьмой год заботится о
приемной девочке Ирине.

«Это человек, которого
смело можно назвать опорой
педагогического коллекти-
ва, - считает директор шко-
лы З.Г. Садриев. - Аминя Зя-
ватовна - человек творчес-
кий, активный, инициатив-
ный, воспитатель по призва-
нию, умеет найти подход к
каждому ребёнку, словом,
старается жить со своими
воспитанниками одной жиз-
нью, одними интересами».

Безусловно, хотелось бы
рассказать обо всех педаго-
гах, кто работал и работает
сейчас в школе-интернате.
Благодаря непростому труду
этих людей - учителей, воспи-
тателей, нянечек воспитанни-
ки получают подготовку к
жизни, учатся социально
адаптироваться, трудиться.

С теплотой и вниманием относится
А.З. Шайхулисламова к своим воспитанникам,

и дети отвечают ей взаимностью.

Ïîçäðàâëÿåì!
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Ìàéäàí Ñàáàíòóÿ ðàñøèðÿåòñÿ
Район готовится при-

нять грандиозный празд-
ник -  Х всероссийский
сельский Сабантуй.  Пло-
щадкой для проведения

масштабного националь-
но-спортивного праздника
традиционно станет терри-
тория майдана в селе Ка-
м ы шла.

С каждым годом Сабантуй
расширяет свою географию,
привлекая на майдан участни-
ков всех возрастов, соци-
альных групп и национально-

стей. Это открытый и
добрый праздник, кото-
рый, благодаря своей
массовости и доступно-
сти становится важней-
шим культурным собы-
тием общероссийского
масштаба. В 2019 году
всероссийский сельский
Сабантуй пройдет на
камышлинской земле,
где на протяжении сотен
лет сохраняется культу-
ра, язык, традиции и
обычаи татарского на-
рода.

Перед праздниками
принято убираться и на-
водить порядок и терри-
тория майдана не исклю-
чение. В минувшую пят-
ницу на майдане и на тер-

ритории, прилегающей к нему,
провели масштабный суббот-
ник. Силами сотрудников раз-
личных организаций и учрежде-
ний района под личным руко-

водством главы района Р.К.Ба-
гаутдинова была совершена вы-
рубка и очистка порослей кле-
на и аварийных деревьев вдоль
русла рек Сок и Камышлинка.
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В любой профессии

есть лучший его пред-
ставитель, который вы-
полняет обязанности
добросовестно на про-
тяжении всей карьеры
и долгие годы сохраня-
ет желание заниматься
выбранным делом.

Лучшего по профессии-
2018 среди рабочих специ-
альностей нефтяной компа-
нии ООО «БайТекс» опре-
делил недавний смотр-кон-
курс, который по мнению
администрации предприя-
тия проводился с целью
формирования высококва-
лифицированного кадро-
вого состава, распростра-
нения передового опыта,
культуры производства,
повышения престижности
рабочих профессий, укреп-
ления имиджа компании,
выявления и поощрения
инициативных и перспек-
тивных работников.

В таком конкурсе луч-
шим становится действитель-
но тот, кто, отбросив сомнения
и страхи, докажет свое мастер-
ство и ответственно отнесётся
ко всем мелочам в своем деле.
От этого зависит результат. В
этом году за звание лучших из
лучших боролись 25 нефтяни-
ков. Состязания проходили в
четырех номинациях: «Опера-
тор обезвоживающей и обес-
соливающей установки»,
«Оператор товарный», «Лабо-
рант химического анализа» и
«Оператор по добыче нефти и
газа».

Сбор участников перед на-

чалом конкурса проходил на
площадке перед администра-
тивным зданием цеха добычи
нефти и газа. С самого утра в
этот прекрасный солнечный
день играла музыка, и звуча-
ли песни в исполнении работ-
ников местного Дома культу-
ры. Праздничную атмосферу
и повышенное настроение так-
же придавали приветственные
плакаты. Особое внимание
при регистрации участников
обращалось на наличие удос-
товерений о проверке знаний,
спецодежды, спецобуви и дру-
гих средств индивидуальной
защиты в соответствии с номи-
нациями участников и с уче-
том требований нормативной
документации.

Во время торжественной
церемонии открытия, участни-
ков конкурса приветствовали
главный инженер ООО «Бай-
Текс» Владислав Кузнецов,
начальник цеха ППН Ришат
Тазетдинов и начальник отде-
ла по ОТ, ПБ и ООС Олег Чу-
чупалов, все они пожелали им
честной борьбы, отбросить
волнение и успешно показать

все свои знания.
Теоретический этап состя-

заний проходил в администра-
тивных зданиях цехов ДНГ,
ППН и в аналитической лабо-
ратории. За определённое вре-
мя конкурсанты отвечали на
вопросы, которые разрабаты-
вались индивидуально для
каждой из номинаций. Вот тут-
то и начали проявлять себя
лучшие работники нефтяной
промышленности. Каждый
конкурсант старался зарабо-
тать больше баллов и выкла-
дывался на все 100 %. Стоит
отметить, что большинство

участников продемонстриро-
вали высокий уровень подго-
товки на этом этапе, что нема-
ловажно при работе на опас-
ном производстве.

Практическую часть смот-
ра-конкурса участники выпол-
няли на специально подготов-
ленных площадках действую-
щего производственного
объекта. Работники демонст-
рировали жюри свои профес-
сиональные навыки, знания
основ и тонкостей своего дела,
еще раз доказывали себе и
коллегам, на что они способ-
ны.

Соревнование было слож-
ным, но честным. Кто-то пока-
зывал блестящие знания в тео-
ретической части, кто-то отра-
батывал лучше при практичес-
ких занятиях. Немаловажное
значение уделялось и времени.
Краткость – сестра таланта.
Но, отвечая кратко, не всегда
можно продемонстрировать
все свои знания и набрать до-
полнительные бонусные бал-
лы. Нужно все делать каче-
ственно, не упуская ни одной
мелочи, каждая мелочь может

повлечь за собой поломку обо-
рудования. Главное - показать
судейской коллегии свое уме-
ние вести технологический
процесс, соблюдать технику
безопасности и правильно эк-
сплуатировать оборудование,
на котором держится произ-
водство.

Итоги конкурсных испыта-
ний члены жюри по каждой
номинации подвели в день про-
ведения конкурса. Самая силь-
ная конкуренция сложилась в
номинации «Оператор товар-
ный». Но награда нашла сво-
его героя - лучшим стал Ил-

фат Курбангалеев, на вто-
ром месте Гульгена Шаки-
рова и на третьем - Марат
Сафин.

Победительницей среди
лаборантов химического
анализа признана Алия Ах-
метова, на втором месте
Нурия Худова и на третьем
– Лидия Христофорова.

Лучшим оператором
обезвоживающей и обес-
соливающей установки,
превзойдя в мастерстве
коллег, стал Александр
Андреев, второе место до-
сталось Рафаэлю Хасан-
шину, а третье – Ленару
Шайхутдинову.

Конкурс среди опера-
торов по добыче нефти и
газа проходил в живопис-
ном лесу на площадках
добывающей скважины и
автоматической группо-

вой замерной установки. По-
года в этот день была ясная и
довольно жаркая, что затруд-
няло работу участникам кон-
курса. В результате упорной
борьбы по сумме трех кон-
курсов первое место занял
оператор по добыче нефти и
газа Джавдат Саразев, вто-
рое - Рамиль Мингазов и тре-
тье - Динар Хисамиев.

Победители и призёры по-
лучили дипломы, грамоты и
денежное поощрение по при-
зовым местам по каждой но-
минации. Кроме того, лучшие
по профессии, занявшие I ме-
сто в соответствующей кон-
курсной номинации, получи-
ли прибавку к зарплате на це-
лый год в размере 10% часо-
вой тарифной ставки работ-
ника.

Как отметил генеральный
директор ООО «БайТекс»
Олег Петрович Торопчин,
подобный конкурс в компа-
нии станет ежегодным, а зна-
чит для его сотрудников -
сильным стимулом к достиже-
нию высокого результата и -
саморазвитию. 

Уважаемые жители
Камышлинского района,

родители первенцев!
Специалисты управления

по муниципальному району
Камышлинский ГКУ СО
«ГУСЗН северо-восточного
округа» напоминают вам, что
с 1 января 2018 года по иници-
ативе Президента Российской
Федерации предоставляется
ежемесячная выплата в связи
с рождением (усыновлением)
первого ребенка. И обращают
ваше внимание, что данная
выплата осуществляется со
дня рождения ребенка, если
обращение за ней последова-
ло не позднее шести месяцев со
дня рождения ребенка. В ос-
тальных случаях ежемесячная
выплата в связи с рождением
(усыновлением) первого ре-
бенка осуществляется со дня
обращения за её назначением.

Например: ребенок родил-
ся 7 мая 2018 года, то при об-
ращении за назначением вып-
латы до 7 ноября 2018 года,
пособие будет назначено со
дня рождения ребенка, а при
обращении после 7 ноября -
только со дня обращения за её
назначением.

Ежемесячная выплата в
связи с рождением (усыновле-
нием) первого ребенка назна-
чается на срок 1 год. По исте-
чении этого срока гражданин
подает новое заявление о назна-
чении указанной выплаты на
срок до достижения ребенком
возраста 1,5 лет, а также пред-
ставляет документы (копии до-
кументов, сведения), необхо-
димые для ее назначения.

Право на получение ежеме-
сячной выплаты в связи с рож-
дением (усыновлением) перво-
го ребенка возникает в случае,
если ребенок является гражда-
нином Российской Федерации
и если размер среднедушево-
го дохода семьи не превыша-
ет 1,5-кратную величину про-
житочного минимума трудо-
способного населения, в Са-
марской области - 16 608 руб.
Размер выплаты - величина
прожиточного минимума на
детей по Самарской области –
9 967 руб.

Заявление о назначении
выплаты подается граждани-
ном по месту жительства в
орган социальной защиты на-
селения, непосредственно,
либо через многофункциональ-
ный центр предоставления го-
сударственных и муниципаль-
ных услуг. Выплата будет осу-
ществляться ежемесячно, не

позднее 26 числа месяца, сле-
дующего за месяцем приема
заявления с документами  на
счет гражданина, открытый в
российской кредитной органи-
зации.

Среднедушевой доход се-
мьи при назначении ежемесяч-
ной выплаты в связи с рожде-
нием (усыновлением) первого
ребенка рассчитывается исхо-
дя из суммы доходов членов
семьи за последние 12 кален-
дарных месяцев, предшеству-
ющих месяцу подачи заявле-
ния о назначении указанной
выплаты, путем деления одной
двенадцатой суммы доходов
всех членов семьи за расчет-
ный период на число членов
семьи. В случае, если сведения
о сумме доходов членов семьи
представлены за период менее
12 календарных месяцев, сред-
недушевой доход рассчитыва-
ется пропорционально перио-
ду, за который представлены
эти сведения.

В состав семьи при расчете
среднедушевого дохода вклю-
чаются родители  и  ребенок.
Так, для семьи из 3-х  человек
(отец, мать,  рожденный пер-
вый ребенок) доход не должен
превышать 49 824 рубля в ме-
сяц (16 608 руб. х 3 чел.)

 Перечень документов для
назначения ежемесячной вып-
латы  в связи с рождением (усы-
новлением) первого ребенка.

- Документы, подтверж-
дающие рождение (усыновле-
ние) ребенка;

- Документы, подтверж-
дающие принадлежность к
гражданству Российской Фе-
дерации заявителя и ребенка;

- Сведения о доходах чле-
нов семьи за 12 календарных
месяцев, предшествующих
месяцу подачи заявления;

- Документ, подтвержда-
ющий реквизиты счета в кре-
дитной организации, открыто-
го на заявителя.

При соответствующих об-
стоятельствах:

- Документы, подтверж-
дающие смерть женщины,
объявление ее умершей, лише-
ние ее родительских прав, от-
мену усыновления;

- Документ, подтвержда-
ющий расторжение брака;

- Справка из военного
комиссариата о призыве роди-
теля (супруга родителя) на во-
енную службу

По всем вопросам обра-
щаться по адресу: с. Камыш-
ла, ул. Победы, д.66. Тел:
(884664) 3-30-69;3-36-97.

Íîâîãîäíèå è ìàéñêèå êàíèêóëû
â 2019 ãîäó áóäóò äëèííûìè

Утвержден перенос выходных дней в следующем году
В России утвердили перенос выходных дней на 2019 год, со-

общается на сайте правительства страны.
Праздничные дни 5 и 6 января, которые совпадают с выход-

ными днями, будут перенесены на 2 и 3 мая, а выходной день с
субботы, 23 февраля, переносится на пятницу, 10 мая. Таким
образом правительство продлило новогодние каникулы и майс-
кие, которые в 2019 году будут длинными.

Новогодние выходные продлятся с 30 декабря 2018 года по
8 января 2019 года. День защитника Отечества будет отмечать-
ся 23 и 24 февраля. Международный женский день отпразднуют
с 8 по 10 марта. Майские праздники пройдут с 1 по 5 мая, а
также с 9 по 12 мая. День России состоится 12 июня. День народ-
ного единства подарит россиянам выходные со 2 по 4 ноября.

ÊÎÐÎÒÊÎ
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Ìàòåðèàëëàðíû áàñìàãà Ð¸éñ¸ Ò¿õá¸òøèíà ¸çåðë¸äå.

(Ä¸âàìû áàð)

Àëàé äà êûçûêàé êàé ÿãû
áåë¸íäåð çàâîäêà êåðåï áàð-
ãàí åãåòíå» äèêúêàòåí ¢¸ëåï
èòòå áóëñà êèð¸ê, êàðàøû áåð
ìèçãåëã¸ àíäà òóêòàëûï êàë-
äû. Áèðåã¸ õàëûê ýøê¸ êèë¸,
ýøò¸í êèò¸. Ñìåíà àëûøûí-
ãàí ñ¸ãàòü ò¸ òºãåë. Íè ê¿ò¸
èê¸í áó êûçûé?

Åãåò çàâîäòà øàêòûé òîò-
êàðëàíäû. ×ûêñà, òåãå êûç
³àìàí øóë óðûíäà òîðà. Êû-
ÿô¸òåí¸ ñî» ä¸ð¸¢¸ä¸ ÷àðà-
ñûçëûê á¸ðåï ÷ûêêàí. Åãåò
èõòûÿðñûçäàí òóêòàï êàëäû:

-Íèøë¸ï òîðàñû» ìîíäà
øóë ãîìåð? Áåð¸ðñåí ê¿ò¸ñå»-
ìå ̧ ëë¸?

-Çàâîäêà ýøê¸ êåðì¸ê÷å
èäåì…

-Íèê êåðìèñå» ñî»?
-Êåðåï ñîðàãàí èäåì…Àë-

ìûéáûç äèäåë¸ð.
-Óðûí þêòûð. Êàçàíäà çà-

âîä áåòì¸ã¸í, áàøêàñûíà áàð.
-Ìîíäà òóëàé òîðàêêà óð-

íàøòûðàëàð èê¸í. Á¸ëêè áå-
ð¸ð óðûííàðû áóøàð?

-Çàâîäòà óðûí áóøàãàííû
óðàìäà áàñûï ê¿òåï òîðàëàð-
ìûíè?

Åãåò êûçíû» á¿òåí êûÿô¸-
òåí òàãûí áåð òàïêûð êºçä¸í
êè÷åðäå ä¸, òèð¸í ñóëàï:

-Èñåìå» íè÷åê?-äèï ñîðàäû.
-Í¸çèë¸.
-¨ ìèí Ðàñèõ áóëàì.
Óë åëìàéäû, êóëûí áèðì¸-

äå, ¢èòäè êàðàøûí ÷èòê¸ ò¿á¸ï,
áåðì¸ë óéëàíûï òîðäû äà, í¸ð-
ñ¸ã¸äåð ò¸â¸êê¸ëë¸ã¸íä¸é:

-¨éä¸ëå Í¸çèë¸, ìèíåì
êîäà ÿíûíà,-äèäå. Ò¸¢ðèá¸ëå
êåøå, áåð-áåð êè»¸ø áèðìè
êàëìàñ.

Í¸çèë¸ ðèçàëûãûí áåëäå-
ðåï áàøûí èäå.

Òðàìâàéãà óòûðûï, ø¸³¸ð
ºç¸ãåí¸ òàáà êèòòåë¸ð. Ðàñèõ,
áåð-èêå àâûç ñºç áåë¸í ãåí¸
ñîðàøûï, êûçíû» ÿòèì¸ èê¸í-
ëåãåí, àâûëäàí êèëåï, âàêûò-
ëû÷à äèï åðàê êàðä¸øë¸ðåí¸
åëûøêàíûí áåëäå. Àííàðû
êàðàøûí òðàìâàé ò¸ð¸ç¸ñå
òóðûííàí øóûï áàðãàí èêå-¿÷
êàòëû èñêå éîðòëàðãà ò¿á¸äå.
Òóêòàëûøòà ò¿øåï, òàð óðàì-
íàí áåðàç áàðãà÷, “Ðåìñòðîé-
êîíòîðà” äèï ÿçûëãàí èøåêê¸
áîðûëäûëàð.

Àëàð êåðã¸í áºëì¸ä¸, òºð
¿ñò¸ë àðòûíäà, êûðûê ÿøüë¸ð
òèð¸ñåíä¸ãå êàðà ìûåêëû àá-
çûé óòûðà èäå. ×àë êåðã¸í
êàðà ÷¸÷åí øîìà èòåï òàðà-
ãàí, áèòå ÷èñòà èòåï êûðûí-
ãàí, åëòûð êºçë¸ðåíå» êàðà-
øû áåç êåáåê ºòêåí. Êûÿô¸òå
áåë¸í áåçíå» ÿê êåøåñåí¸ îõ-
øàìàãàí. “Àç¸ðáàé¢àíìû
¸ëë¸?”-äèï  óéëàäû Í¸çèë¸.
Øóëàé áóëûï ÷ûêòû äà.

-Áó ìèíåì êîäà, êîíòîðà-
íû» ¢èò¸ê÷åñå,-äèäå Ðàñèõ.-
Ê¸ðèì Èáðà³èìîâè÷ äèï ä¸-
ø¸ðñå». Êàðàëå, êîäà, áó êûç-
íû» ýøå ä¸, òîðûð óðûíû äà
þê èê¸í. ªçå ñ¿éë¸ð. Ì¿ìêèí-
ëåãå» áóëñà ÿðä¸ì èò¸ðñå».

Øóëàé äèäå ä¸, ÷ûãûï êèò-
òå Ðàñèõ. Í¸çèë¸ àíû áºò¸í
î÷ðàòìàäû. Àëàé äà áó åãåò
àíû» õ¸òåð ì¸ð¢¸íí¸ðå àðà-
ñûíäà è» êûéìì¸òëåë¸ðåíí¸í
áåðñå áóëûï ñàêëàíà.

Ê¸ðèì Èáðà³èìîâè÷ áåë¸í
ì¿í¸ñ¸á¸òë¸ð èñ¸ øàêòûé ä¸-
âàìëû áóëäû. Ä¿ðåñ, áåðåí÷å
î÷ðàøêàíäà óë äà ñºç áîòêà-
ñû êóåðòûï òîðìàäû-ýøëåêëå
êåøå èäå, êºð¸ñå». Èêå-¿÷ ñî-
ðàó áèðåï, õ¸ëåí áåëåøòå ä¸:

-Ò¿çåëåøò¸ ýøë¸ã¸íå» áàð-

ìû?-äèï ñîðàäû.
-Áàð.
Àáçûé òàòàð÷à ÿõøû áåë¸

èê¸í, òèê, áàøêà ìèëë¸ò êåøå-
ñåí¸ õàñ áóëãàí÷à, êàéáåð
ñºçë¸ðíå áîçûáðàê ¸éò¸ èäå.
Óë áºëì¸ä¸í ÷ûãûï êèòòå,
îçàê òà òîðìûé òàçà ã¸ºä¸ëå,
êûðûñ êûÿô¸òëå áåð àïàíû
èÿðòåï êèðå êåðäå.

-Áó áàëàíû òóëàé òîðàêêà
óðíàøòûð,-äèäå.-Áºãåí ºê!

-Êàÿ êóéûéì ìèí àíû?
Áºëì¸ë¸ð øûïëàï òóëãàí,-äèï
êàðøû ò¿øòå õàòûí. Êèë¸ñå
àòíàäà ÿ»à áèíà ¿ëãåð¸ áèò,
øóíäà… -Óðíàøòûð äèì ìèí
ñè»à. Ìåí¸ õ¸çåð ºçå» áåë¸í
àëûï êèò ò¸ , êàðàâàòûí
êºðñ¸ò! ̈  ñèí áàð àíû» áåë¸í.
Èðò¸í àëòûäàí ýøê¸! Ïîäñîá-
íèöà áóëûï! Êàÿ áàðàñûí òó-
ëàé òîðàêòàãû êûçëàð ¸éòåð.

Õàòûí ÷ûãó ÿãûíà áîðûë-
äû, Í¸çèë¸ à»à èÿðäå.

Òóëàé òîðàê øóë óê éîðò-
òà èê¸í, èøåãå ãåí¸ èêåí÷å
ÿêòàí. Óñàë õàòûí êîìåíäàíò
áóëûï ÷ûêòû. Àëàð, òûøêû
èøåêò¸í êåðã¸÷, òàð áàñêû÷-
òàí èä¸í àñòûíà ò¿øòåë¸ð.
Êîìåíäàíò óòíû êàáûçäû äà,
èä¸íä¸ òàðàëûï ÿòêàí òèìåð
êàðàâàòêà êºðñ¸òòå:

-¯ñê¸ àëûï ìåí øóíû, -
äèäå. Í¸çèë¸ êàðàâàòíû» áåð
àðêàñûí êºò¸ðäå.

-¨éä¸.
Àëàð êèëåï êåðã¸í êå÷åð¸ê

êåí¸ áåð áºëì¸íå» èêå ÿãûí-
äà ¿÷¸ð êàðàâàò òåçåï êóåëãàí
èäå. Êàéñûëàðûíäà êåìí¸ðäåð
óòûðà, òèê Í¸çèë¸íå» áàøûí
êºò¸ðåï àëàðíû» é¿çåí êºðåð-
ëåê õ¸ëå þê èäå.

-Óðíàø ìåí¸ øóøûíäà!-
äèï, óðòàäàãû òàð àðàãà áàð-
ìàãû áåë¸í èøàð¸ë¸äå õàòûí.

Í¸çèë¸ êàðàâàòíû» èêåí-
÷å àðêàñûí, àííàðû ïðóæèíà-
ëû ÿòàãûí àëûï ìåíäå, óë
àëàðíû óêìàøòûðãàí àðàäà,
êîìåíäàíò ìàòðàñ, îäåÿë, ìåí-
ä¸ð, ¢¸éì¸ë¸ð êî÷àêëàï êåð-
äå ä¸, êàðàâàòêà òàøëàäû.

Óë íè÷åê êåí¸ ïûð-ïûð
êèëñ¸ ä¸, Í¸çèë¸íå» êº»åëå
éîìøàãàí èäå. Áó èíäå ñè»à
÷ûáûê î÷û, òàë áàøû êàðä¸ø-
íå» êºï áàëàëû ãàèë¸ñåí êûñ-
ðûêëàï, ê¿íäåçåí òàáûíäà èïè
êûåð÷ûãûíà êóë ñóçàðãà
îÿëûï, ò¿íí¸ðåí èä¸íä¸, þêà
ïàëàñòà ÿòó òºãåë. Áóñû-àíû»
ºç ÿòàãû, àíû» ¿÷åí áèðåëã¸í
óðûí-¢èð! Óë ¿ñ-áàøûí ñà-
ëûï, êºíåãåëã¸í ãàä¸òåí÷¸,
¢¸éì¸ àñòûíà êóéäû äà, áàøû
ìåíä¸ðã¸ òèþã¸ îíûòûëäû.

…Êºçåí à÷êàíäà, áºëì¸
áóø èäå. Ñòåíàäà ýëåíåï òîð-
ãàí ãåðëå ñ¸ãàòüê¸ êàðàñà, óí-
áåð òóëûï êèë¸! Àëëà³åì¸,
òåãå í¸÷¸ëíèê, Ê¸ðèì Èáðà³è-
ìîâè÷ äèã¸í ìûåêëû àä¸ì,
èðò¸í ýøê¸ ÷ûãàðãà êóøêàí
èäå áèò! Ñ¸ãàòü àëòûäà. Êûç-
ëàðãà èÿðåï áàðûðñû», äèã¸í
èäå. Êûçëàð êèòê¸í, óë êàë-
ãàí! Áåòòå áàø! Áîëàé áóëãà÷,
àíû ýøê¸ àëìàñëàð, êàðàâà-
òûí êèðå èä¸í àñòûíà ò¿øå-
ðåðã¸ êóøàðëàð…

Íèøë¸ðã¸?
Óë òîðûï êèåíäå ä¸, êè÷¸-

ãå êîíòîðãà êåðäå. Ê¸ðèì Èá-
ðà³èìîâè÷íû» êàðøûíà áà-
ñûï:

-Ìèí ýøê¸ áàðà àëìàäûì,-
äèäå.-Óÿòìàãàííàð.

Í¸÷¸ëíèê à»à òåê¸ëåï êà-
ðàäû.

-Áàøû»íàí ñûéïàï óÿòûð-
ãà àíà» þê ìîíäà!

-Ìèí áàðûáåð ýøëè àëìàñ
èäåì. Õ¸ëåì þê.

-×èðëèñå»ìåíè?
-¯÷åí÷å ê¿íí¸í áèðëå àâû-

çûìà ðèçûê êåðã¸íå þê…
-Àâûëäàí á¸ð¸»ãå ãåí¸ áóë-

ñà äà áèðåï ¢èá¸ðì¸äåë¸ðìå-
íè?

-Àëûï êèëã¸íåì êºïò¸í
áåòòå…

Ê¸ðèì Èáðà³èìîâè÷ ïèí-
¢¸ê êåñ¸ñåíí¸í êàðà êºí áó-
ìàæíèê àëäû, àííàí ÿøåë
áèøëåêë¸ð ÷ûãàðà áàøëàäû.
Áåðíå, èêåíå, ¿÷íå…Ñèãåçíå!
Í¸çèë¸ã¸ ñóçûï:

-Ïîëó÷êàãà êàä¸ð ¢èò¸ð,-
äèäå.

Êûç òåëñåç êàëäû, ð¸õì¸ò
ò¸ ¸éò¸ àëìàäû. Áèê êºï áèò
áó!. Ýø÷åë¸ð àåíà ñèêñ¸ííå
àëà!

Ïîäñîáíèöà, ÿãúíè ÿðä¸ì-
÷å ýøå áèê àâûð áóëûï ÷ûêòû:
èçì¸íå èç¸ñå», ÷èë¸êë¸ï ¿÷åí-
÷å êàòòàãû øòóêàòóð-ìàëÿð-
ëàðãà ìåíãåçåï òîðàñû». Àëàé
äà óë ñåð áèðì¸äå, ³¸ðê¿ííå
êè÷ê¸ òàáà ýøíå» áàðûøûí
êàðàðãà êåðã¸í Ê¸ðèì Èáðà³è-
ìîâè÷êà çàðëàíûï ñºç ¸éòì¸-
äå. Áåðåí÷å òàïêûð àê÷à àëó-
ãà, àíû» ÿíûíà þí¸ëäå.

-Êàëãàíûí èêåí÷åñåíí¸í
áèðåðìåí èíäå,-äèäå, óíáèø
ò¸»ê¸íå à»à ñóçûï. Ê¸ðèì Èá-
ðà³èìîâè÷ êûçíû» èçì¸ áåë¸í
òàïëàíãàí êóðòêàñûí, èë¸ìñåç
÷àëáàðûí êºçä¸í êè÷åðäå ä¸,
ê¿ðñåíåï:

-Ìèí òºç¸ì ¸ëå,-äèäå.-¯ñ-
áàøû»íû êàðà áåðàç. Í¸çèë¸
êîëõîç áàçàðûíà êåðåï, óí-
áèø ò¸»ê¸ã¸ âàê ÷¸÷¸ê ò¿øê¸í
àêëû êºëì¸ê ñàòûï àëäû. Êóë-
òûê ò¿ïë¸ðå áèë òóðûííàí óê
êè»¸éòåï, ðåãëàí èòåï òåãåë-
ã¸í ¢è»ëå, á¿ðì¸ áèëëå áó
êºëì¸êíå êèã¸÷ óë ºçåí áàëà
÷àãûíà êèðå êàéòêàíäàé õèñ
èòòå. Ìàêòàíàñû, ìàñàÿñû
êèë¸ èäå. ¨ êåì àëäûíäà ò¸-
òèë¸íåï áóëà? Ñî»ãû âàêûò-
òà ¸òèñå êåáåê ÿêûí òîåëãàí
Ê¸ðèì Èáðà³èìîâè÷ ÿíûíà
êåðäå óë.

-Êàÿ, êèë ¸ëå, êåñ¸»¸ ê¸í-
ôèò ñàëàì,-äèï, àâûçûí åðûï,
óðûíûííàí òîðûï áàñòû àá-
çûé.

-Ìîíäûé êºëì¸êê¸ êåñ¸
ñàëìûéëàð ëà!

Àáçûêàé êåðôåê ò¸ êàê-
ìûé÷à, øóíäûé èòåï êàðàäû,
áèòíå ïåøåðã¸íä¸é èòòå.

-Ìåí¸ äèã¸í ê¸ë¸ø áóë-
ãàíñû»,-äèäå ò¿êåðåãåí éî-
òûï.-Áºãåí òóé ÿñàðëûê. Áó
ñºçë¸ð Í¸çèë¸íå àéíûòûï
¢èá¸ðäå. Àíàñûíû» èò¸ãåí-
í¸í êè÷¸ ãåí¸ û÷êûíìàãàí-÷èò-
ÿòëàð àðàñûíäà øàêòûé àé-
êàëäû, êóëûí ñóçàðãà ìàòà-
øó÷ûëàð äà î÷ðàìàäû òºãåë.
Ë¸êèí, ¸òèñå ÿøåíä¸ãå áó
ìûåê èÿñå à»à ûìñûíûð äè-
ã¸í óé, ìî»àð÷û áàøûíà äà
êèëì¸ã¸í èäå. Áóðëàòòàé êû-
çàðûíãàíûí òîåï, èøåêê¸ áî-
ðûëäû. Øóííàí ñî» àíû»
êºçåí¸ ÷àëûíìàñêà, ýøò¸ ÷àê-
òà óë êèëã¸íä¸ ÷èòò¸ð¸ê òî-
ðûðãà òûðûøòû. Ê¸ðèì Èáðà-
³èìîâè÷ ºçå àíû ¸ëë¸ êºð¸,
¸ëë¸ þê, áðèãàäàäàãû áàøêà
õàòûííàðäàí òåãåñåí-ìîíû-
ñûí ñîðàøà äà, ÷ûãûï êèò¸
èäå.

ÀÐÛØ Ò¨ÌÅ
Ì¸äèí¸ Ìàëèêîâà.

(Ä¸âàìû)

ÐÎÌÀÍ

Áàëàñûí
þãàëòêàí àíàãà

ªñòåð¸áåç ãàçèç áàëàëàðíû
Áóëûð äèåï áåçã¸ òàÿíû÷,
Ê¿òì¸ã¸íä¸ øóøû ãàçèçå»íå
Þãàëòóëàð áèê ò¸ àÿíû÷.
Áó þãàëòó, áó à÷û õ¸ñð¸òê¸
Íè÷åê òºçñåí àíà é¿ð¸ãå,
Óë áèò àíû» êºç àëìàñû èäå
Áó òîðìûøòà îëû òåð¸ãå.
Ñûêðûé àíà, êºç ÿøüë¸ðå àãà
Òèê óò êàïìûé àíû» ò¸íåí¸,
Áàð ä¿íüÿñûí êàïëûé

êàðà áîëûò
²è÷ ä¸âà þê àíû» ¢àíûíà.
Áàñûëìàñ øóë é¿ð¸ê

¸ðíºë¸ðå
Åëàñà äà ÷ûãûï äàëàãà,
Áåð Õîäàåì ñàáûðëûêëàð

áèðñåí
Áàëà þãàëòêàí ãàçèç àíàãà…
ßïü-ÿøü êèëåø, óéëàìàãàí

¢èðä¸í
Õ¸ëèë èðê¸ì ñèíå þãàëòòûê,
ßçìûøëàðãà êàðøû áàðûï

áóëìûé
Ì¸»ãåëåêê¸ ñèíå îçàòòûê.
Áàëà þãàëòóëàð îëû õ¸ñð¸ò
Ä¸âà äà þê ìîíäûé ÿðàäàí,
Ôà¢èãàëå ºëåì ³è÷ àÿìûé
Àëäû ñèíå áåçíå» àðàäàí.
É¿çå» à÷ûê, ñºçå» òàòëû èäå
ßõøû èäå» äóñêà-òóãàíãà,
Íè êûçãàíû÷, îçàê ÿø¸ì¸äå»
Ãîìåðë¸ðå» áóëãàí áèê êûñêà.
Ãàðìóí àëûï èðê¸ì

êóëëàðû»à
Óéíûé èäå» ìî»ëû ê¿éë¸ðíå,
ªçå» óéíàï, ºçå» ¢ûðëàãàíäà
Êºì¸ èäå» ìî»ãà ¿éë¸ðíå.
²¸ð ýøê¸ ä¸ êóëû» ¢èòåç

áóëäû
Ó»ãàí áóëûï ºñòå» ÿøüëåêò¸í,
Ýøíå ñ¿éäå», ýøò¸í

êóðûêìàäû»
Òèê òóéìàäû» èðê¸ì á¸õåòò¸í.
Áèê èðò¸ øóë êèòòå»

ì¸»ãåëåêê¸
ßøèñåë¸ð èäå òºãåëìå?
ßçìûøëàðû» øóëàé

ÿçãàíäûð äèï
Þàòàáûç èðê¸ì êº»åëíå.
Áàðûáûçäàí ðèçà áóëà êºð ñèí
Òûíû÷ éîêëà èðê¸ì ãºðå»ä¸,
Ì¸»ãåëåêê¸ óðûíû»

áóëñà èäå
Îëû î¢ìàõëàðíû» òºðåíä¸.

Ã¿ëñèíóð Ãàôóðîâà,
ß»à ßðì¸ê àâûëû.

Òóãàí àâûë
Àâûëûìà êàéòûï áàðàì  ¸ëå,
Áàëà ÷àãûì àëäàí é¿ãåð¸
¨ êàðòëûãûì ñèíí¸í êàëìûéì

äèåï,
Ê¿÷ê¸ ãåí¸ ìè»à ¿ëãåð¸.
Òóãàí àâûëûì, êûøêû

îçûí ò¿íä¸
‰¸éë¸ð áóëûï ò¿øê¸ êåð¸ñå»,
Êîøëàð áóëûï, êóíûï

òàëëàðûìà
Ñàéðàï ìèíå êàðøû àëàñû».
Áîçáàø äèåï èñåì

êóøñàëàð äà
Ñàëêûí òºãåë ìèíåì àâûëûì,
‰ûëû èòåï áåçíå êàðøû àëà
Êàéòêàí ñàåí òóãàí àâûëûì.
×åëòåð¸ï àêêàí “Òà»àé”

÷èøì¸ñåí¸
Ìåíäåê ̧ ëå ñóûí ý÷¸ðã¸,
Áàëà ÷àêòà øóííàí ñó

òàøûãàí
×èøì¸ þëûí êºðåï ò¿ø¸ðã¸.
×èøì¸ ÿííàðûíà ìåíã¸í

÷àêòà
Êàðøû àëà áåçíå êàåííàð,
Áåç êºðã¸ííå áåðºê

êºðì¸ñåíí¸ð
Òûíû÷ èëä¸ ºññåí ñàáûéëàð.
²¸ð÷àê ñîðûéì Áåð Õîäàéäàí
Àâûëäàøëàðûìíû» ñàóëû-
ãûí,
Èñ¸í áóëñàê òàãûí

êºðåøåðáåç
Ì¸»ãå ÿø¸ òóãàí àâûëûì.

Ìèíåì ä¸ áèò
é¿ð¸ê ÿðàëû

Êºã¸ð÷åíí¸ð î÷à òàëãûí ãûíà
Êàíàòëàðû ¸ëë¸ òàëãàíìû?
Áåð êºã¸ð÷åí ê¿íä¸ é¿ðè

éîðòòà
ßðàëàíûï ÿëãûç êàëãàíìû?
Éîðòêà ÷ûãûï ê¿íä¸ ÿðìà

ñàëàì
Àøàñûí äèï ÿëãûç êºã¸ð÷åí,
ßðàëàíûï êàëãàí êºã¸ð÷åííå
Èïò¸øë¸ðå êºðìè êºð¸ìñå».
Êóðûêìà ñèí ÿëãûç

êºã¸ð÷åíåì
Ìèí áàð ¸ëå ñè»à èïò¸øê¸,
É¿ð¸êê¸åì ̧ ðíåï êóÿ ìèíåì
Ê¿íä¸ ñèíå ÿëãûç êºðã¸íã¸.
Ò¿íí¸ð ¢ûëû ¸ëå, êàé

¢èðä¸ ä¸
Êóíàð ¿÷åí óðûí òàáàðñû»,
Ñàëêûí êûøòà ÿëãûç

êºã¸ð÷åíåì
‰ûëû óðûí êàÿí òàáàðñû»?
Êóëãà êèëñ¸» ¸ã¸ð,

êºã¸ð÷åíåì,
Á¸éë¸ð èäåì ñèíå» ÿðà»íû,
Ñèíå» êåáåê ÿëãûç

êºã¸ð÷åíåì
Ìèíåì ä¸ áèò é¿ð¸ê ÿðàëû.
Êºã¸ð÷åíåì êèí¸ò þêêà

÷ûêòû
¨ëë¸ òàïòûìû èê¸í äóñëàðûí,
Ê¿íä¸ ê¿ò¸ì õ¸çåð àëìàãà÷êà
Ïàð êºã¸ð÷åí êèëåï êóíãàíûí.

ßøèáåç áèò
¢èðä¸ áåð ãåí¸

Ñóãûëìà ¢èë êèëåï ò¸ð¸ç¸ì¸
Ñàëêûíû»íû ¿ðì¸ ñèí áîëàé,
¯øåòòåðåï ñàëêûí ¢èëå»

áåë¸í
Ñûíûéñû»ìû ìèíå ñèí

øóëàé.
Ñûíûéì äèåï Áåð Õîäàåì

ìèíå
Êàé÷àãûíäà àðòûê èðê¸ëè,
Ý÷ë¸ðå»¸ ñûéìàñ áèðåï

êàéãû
Ê¿òì¸ã¸íä¸ êàãà, ¢¸áåðëè.
Ñó áóåíà ò¿øåï êàðàï é¿ðäåì
×¸÷ê¸ àòàìû äèåï êàìûøëàð,
Áåçíå áåðêåì àåðà àëìàñ èäå
Àåðìàãàí áóëñà ÿçìûøëàð.
Èðò¸í òîðàì äà ìèí,

íàìàç óêûï
Áºãåí èñ¸í áèò äèï êóàíàì,
Ý÷åì ïîøûï, åëàð

÷àêëàðûìäà
Äîãàëàðûì óêûï þàíàì.
È»í¸ðåì¸ ìèíåì òà»

íóðûíäà
Àê ô¸ðåøò¸ ñàëà êàíàòûí,
Èçãåëåêë¸ð ýøë¸ï óçäûðà àë-
ñàì èäå
Ñàíàóëû ³¸ð ãîìåð ñ¸ãàòåí.
Áåð í¸ðñ¸ ä¸ ¢èðä¸ ÿëãûç

òºãåë
Øàòëûê, êàéãû é¿ðè

ãåë áåðã¸,
Èñ¸íëåãåáåçíå» êàäåðåí

áåëèê
ßøèáåç áèò ¢èðä¸ áåð ãåí¸.

Äºðòþëëûêëàð
ßòèìëåêíå» à÷û õ¸ñð¸òë¸ðå
ªðò¸ñ¸ ä¸ áàëà ÷àêëàðûì,
Ìèí çàðëàíìûéì áºãåí

ºòê¸íåì¸
É¿ð¸ãåì¸ ÿøåð¸ì ìî»-çàðûì.

***
ªòñ¸ë¸ð ä¸ à÷û ¢èëë¸ð èñåï
¯øåòòåðåï é¿ð¸ê ¢èëåãåí,
Ìèí á¸õåòëå áºãåí-¢ûëû

¿åìä¸
Òàðòûï óòûðàì ¸íèåì

äèñáåñåí.
Ã¿ë÷èð¸ ¨õì¸äóëëèíà,

Áàëûêëû àâûëû.
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ПРОДА ЕТС Я:
- шифер в хорошем состоянии, б/у.
Тел: 8-927-764-53-16, 8-937-174-96-32.

***
- картофель. Тел: 8-927-906-93-16, 8-
927-697-40-39.

ЗАКУПАЕМ говядину без скидок.
Тел: 8-927-604-42-29.

ЗАКУПАЕМ КРС и вынужденный
забой. Тел: 8-937-642-35-88.

СНИМУ однокомнатную квартиру
со всеми удобствами в с.Камышла.
Тел: 8-927-266-74-59.

Êîòëûéáûç! Ïîçäðàâëÿåì!

ÃÄÅ ÌÛ - ÒÀÌ ÌÈÐ!
Ìèðîòâîð÷åñêàÿ áðèãàäà
ПРИГЛАШАЕТ ГРАЖДАН РФ

МУЖСКОГО ПОЛА
НА СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ

Требования: желание, жизнера-
достность, трудолюбие, физическая
подготовленность, здоровье.

Стабильное денежное довольствие,
бесплатное медицинское обеспечение,
решение жилищного вопроса.

У граждан, имеющих среднее про-
фессиональное или высшее образование,
есть возможность заключить контракт
на 2 года вместо службы по призыву.
Тел: 8-937-651-13-77, 8-917-943-40-60.

http://www.mil.ru

ТРЕБУЮТСЯ СПЕЦИЛИСТЫ
ДЛЯ ВОДООТВОДА
В ЧАСТНЫЙ ДОМ.

Тел.: 8-927-734-01-18

28 сентября Общероссийская
общественная организация «Ассоци-
ация юристов России» проводит

ÅÄÈÍÛÉ ÄÅÍÜ
ÎÊÀÇÀÍÈß

ÁÅÑÏËÀÒÍÎÉ
ÞÐÈÄÈ×ÅÑÊÎÉ ÏÎÌÎÙÈ

В рамках данного мероприятия
жители муниципального района Ка-
мышлинский в этот день могут по-
лучить бесплатную юридическую
помощь в контрольно-правовом от-
деле Администрации муниципально-
го района Камышлинский (с.Ка-
мышла, ул. Красноармейская, 37а).

Èñêå ßðì¸ê àâûëû
Ñàíèÿ Ãîì¸ð êûçû

Á¸äåðòäèíîâàãà-60 ÿøü
Õ¿ðì¸òëå òîðìûø èïò¸øåì, ãàçèç

¸íèåáåç, ñ¿éêåìëå ¸áèåáåç! Áåç ñèíå
îëû é¿ð¸êò¸í ãîìåð á¸éð¸ìå» áåë¸í
êîòëûéáûç.

Èçãå òåë¸ê, íàçëû ñºçä¸í áàøêà,
Òàáûï áóëìûé çàòëû áºë¸êíå.
Áåçíå» ¿÷åí áèê ò¸ êàäåðëå ñèí,
Áèê ò¸ ÿêûí, áèê ò¸ êèð¸êëå.
Áåç á¸õåòëå, ¸íè, ñèí áóëãàíãà,
Áàëàì, äèåï ¿çåëåï òîðãàíãà.
Ð¸õì¸ò ¸éòåï, áàø èÿáåç ñè»à,
Áºãåí 60 ÿøå» òóëãàíäà.
Èçãå òåë¸êë¸ð áåë¸í òîðìûø

èïò¸øå», êûçëàðû» Þëèÿ,
Ã¿ëèÿ, êèÿºë¸ðå» Èëíàð, Ñàøà,

îíûêëàðû» Ìèëåíà, Äèàíà,
Òàíþøêà.

***
Ñàíèÿ Ãîì¸ð êûçû

Á¸äåðòäèíîâàãà
Õ¿ðì¸òëå ñå»åëåáåç, ÿðàòêàí àïà-

áûç! Ñèíå êàéíàð é¿ð¸êò¸í þáèëåå»
áåë¸í ò¸áðèêëèáåç.

ßêòû ê¿ííå» ³¸ðáåð èðò¸ñå,
Êèëñåí ñè»à ê¿ëåï, íóð áóëûï.
Ñ¸ëàì¸òëåê, á¸õåò þëäàø áóëñûí,
Êóàíû÷ëàð êèëñåí êºðåíåï.
É¿çë¸ðå»ä¸ ãåë íóð áàëêûï òîðñûí,
Áîåêìàñûí ³è÷ ò¸ êº»åëå».
Áàëàëàðû» ³¸ì òóãàííàðû» áåë¸í,
Ð¸õ¸ò ºòñåí ñèíå» ãîìåðå».

‰ûëû òåë¸êë¸ð áåë¸í àïà»
Íà¢èÿ, ¢èçí¸» ßäúê¸ð, èðê¸-
ë¸ðå» Äàìèð, Ëèëèÿ ³¸ì àëàð-

íû» áàëàëàðû ãàèë¸ë¸ðå áåë¸í.
***

Òàò.Áàéòóãàí àâûëû
Ðóçèë Ôàèë óëû

Ø¸éõåòäèíîâêà-25 ÿøü
ßðàòêàí óëûáûç, êàäåðëå îíûãûì!

Ñèíå èõëàñ êº»åëä¸í òóãàí ê¿íå» áå-
ë¸í êîòëûéáûç.

Ñ¿åêëåáåç, áåçíå» ¿÷åí,
Èçãåíå» èçãåñå ñèí.
Á¸õåòë¸ðíå ÷àãûëäûðãàí,
Â¿¢äàííû» ê¿çãåñå ñèí.
ßø¸º øàòëûãû ñèí áåçíå» ¿÷åí,
ßõøûëûãû» áåë¸í ºðí¸ê ñèí.
Àâûð ÷àêòà ñè»à òàÿíàáûç,
Áåçíå» ¿÷åí ³¸ð÷àê êèð¸ê ñèí.
Ä¿íüÿäàãû ³¸ðáåð ÿõøûëûêòàí,
¯ëåø ÷ûêñûí ñè»à ìóë ãûíà.
Áåç òåëèáåç ñè»à àê á¸õåòë¸ð,
Øàòëûêëàðãà èëòê¸í þë ãûíà.
Ñèí ÿø¸ã¸í ìàòóð ¢èðä¸,
Ãåë àÿç, òûíû÷ áóëñûí êºãå».
Á¸õåòëå ÿøüëåê, îçûí ãîìåð,
Òåëèáåç áàðûáûç ñè»à áºãåí.

Ñèíå ÿðàòûï ¸òèå», ¸íèå»,
¸áèå» Ì¸ðüÿì-ßêòûêºë

àâûëûííàí.

Администрация и
Собрание представите-

лей муниципального района
Камышлинский сердечно по-

здравляют Почетных граждан
Камышлинского района Кон-

стантинова Василия Ильича из
села Степановка, Гильманову

Санию Габдулгадыевну из села
Камышла и Шавалиеву Сахию

Нурсахиевну из села Старое
Ермаково с днем рождения.
Уважаемые ветераны!

Желаем, чтоб спутником было здоровье,
Чтобы в дом не стучала беда.
Успехов желаем, удачи и счастья
И доброго духа всегда.

ÎÎÎ “Ñòðîéêîìïëåêò-Ñ”
Мет.черепица, профлист (1 -

2 сорт)., профлист н/к. Штакет-
ник. Поликарбонат t 4-10 мм.

Арм.сетки. Мет.прокат.
Проф.трубы, НКТ-76.
Утеплители, ДСП, ОСП.
Доставка.
Т/ф: 8(84655) 2-55-92,  8-927-

012-28-43, 8-937-656-10-08.

ÏÐÎÔËÈÑÒ íåêîíäèöèÿ
È IC. ÄÅØÅÂÎ.

ÑÒÎËÁÛ. ÏÐÎÔÒÐÓÁÀ.
Тел: 8-927-716-65-55.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ!

КBЕ, EXPROF, PROWIN. Высокое каче-
ство. Срок изготовления от 2-х дней. Ре-
монт окон.   ЖАЛЮЗИ, РОЛСТАВ-
НИ. НИЗКИЕ ЦЕНЫ. Мы умеем делать
хорошие окна. Тел: 8-937-203-74-92, 8-927-
755-63-91.  Реклама. ИНН 635785867777

ТЕБУЮТСЯ УПАКОВЩИКИ/ЦЫ
в г.Набережные Челны.

Зарплата 25-40 тыс. рублей.
Бесплатное комфортное жилье.

Тел:  8-901-862-21-25.

1 октября в 12.00 ч.
в РДК им. А.Давыдова

состоится праздничное мероприятие,
посвященное

ДНЮ ПОЖИЛОГО ЧЕЛОВЕКА.
В ПРОГРАММЕ:
1. Чаепитие
2. Праздничный концерт
Добро пожаловать на праздник!

Администрация сельского
поселения Камышла

29 сентября состоится
СУББОТНИК

по уборке территории клад-
бища с.Давлеткулово.

Начало в 9.00.
При себе иметь бензопилы, трим-

меры, топоры, грабли.
Просим принять

активное участие.

Принять ребенка, оставшегося
без родителей или без их попече-
ния, - дело чрезвычайно важное с
позиции истинных человеческих
ценностей и почетное с точки зре-
ния социальной значимости. Вос-
питать ребенка - непростой труд.
Особенно ребенка, который уже
имел опыт сиротства,  пережил
горе, утраты, а нередко пренеб-
режение и насилие, утратил дове-
рие к миру. Для этого нужны спе-
циальные знания, умения, глубо-
кое понимание того, что происхо-
дит с семьей и ребенком.

У Андерсена есть сказка «Девочка
со спичками». Маленькую сиротку
нашли зимой замершей на мосту. В
руках она сжимала пустую коробку, а
вокруг валялись обожженные спички.
Девочка потеряла последнего близко-
го человека - свою бабушку. Целую
ночь она зажигала спички, и в их свете
ей чудилась умершая бабушка. Но за-
кончились спички, и бабушка исчезла.
Холод заморозил душу и тело девоч-
ки. Страшно подумать, сколько детей,
замерзающих пусть не физически, а
душевно от отсутствия семьи, любви и
привязанности, ждут семью, которая
приняла бы их, согрела их души, по-
могла справиться с этой нелегкой для
них жизнью. Что может быть хуже для
ребенка, чем остаться без семьи, кото-
рая заботится о нем, защищает его,
дает свою любовь, принятие, учит до-
верять самому себе и другим? Сирот-
ство - тяжелый жребий, который накла-
дывает отпечаток на всю жизнь ребен-
ка и нередко сбрасывает его на соци-
альное дно. Мир для такого ребенка
превращается в пустыню, где нет ни-
кого, кто мог бы его вовремя поддер-
жать и помочь. «Самое страшное, -
писал Ф. М. Достоевский, - когда че-
ловеку некуда пойти».

Самой близкой окружающей средой
для ребенка является семья. Как со-
здать в семье благожелательный эмо-
циональный настрой?

5 путей к сердцу ребенка:
1. Прикосновение – единственный

язык, когда ребенок понимает, что его
любят. Маленькие дети и подростки
очень нуждаются в этом. До 5-6 лет
бывают частые прикосновения. Подро-
стка нужно трогать в нужное время,
нужном месте и должным образом.
Допустимы: объятия, поглаживания,
похлопывания по плечу.

2. Поощрительные слова. В семье
должны много разговаривать. Подрос-
тки часто закрываются. С ними надо
разговаривать без критики, на уровне
принятия. Хвалить подростка надо боль-
ше, чем маленьких детей. Похвала дол-
жна быть искренней, конкретной. Не
просите делать подростка то, что сами
не делаете. Если не за что хвалить, по-
хвалить за старание. Не зацикливаться
на неудачах, а говорить поощрения.

3. Время (совместно проведенное).
Нужно выслушать именно тогда, ког-
да подросток хочет этого («глаза в гла-
за»). Быть внимательным к чувствам
подростка. Говорить от первого лица.
(Я – высказывание).

4. Помощь – служение (помогать в
том, что не может делать по возрасту).

5. Подарки – делаются безусловно
(не за что-то, а просто так). Вручение
подарка: должен быть упакован, во
время вручения можно прикоснуться.
Учитесь безусловной, безоговорочной
любви. Просто дарите эту любовь.

Ваша любовь не должна зависеть ни
от каких условий, во всяком случае,
по отношению к детям! Полезные за-
нятия, в особенности игры, укрепляют
отношения между ребенком и родите-
лями. Это - общение, доставляющее
удовольствие и радость. Игра родите-
лей с детьми крайне благоприятствует
оптимизации отношений между члена-
ми семьи, даже если в иные минуты она
приносит огорчение.

Не судите себя слишком строго и не
ожидайте слишком многого от своих
усилий. Быть родителем нелегко. Роди-
тельские способности также проявляют-
ся не сразу. Учитесь на этих трудностях,
на неизбежных промахах, когда вы
чувствуете, что как родитель поступи-
ли не лучшим образом. Ребенок поймет
и оценит ваши искренние попытки по-
нять его и помочь, даже если то, что вы
делаете, - не самое лучшее, что в дан-
ный момент можно сделать. У вас бу-
дет не одна возможность исправить
свои ошибки и промахи. Доверяйте ва-
шим чувствам и ощущениям, отмечай-
те и радуйтесь всем вашим удачам и
успехам вашего ребенка. Чтобы не до-
пускать разлада ребенка с самим собой
и окружающим миром, нужно постоян-
но поддерживать его самооценку или
чувство самоценности.

Как мы можем это сделать:
1. Безусловно принимать его.
2. Активно слушать его пережива-

ния.
3. Бывать (читать, играть, зани-

маться) вместе.
4. Не вмешиваться в его занятия, с

которыми он справляется.
5. Помогать, когда просит.
6. Поддерживать успехи.
7. Делиться своими чувствами (зна-

чит доверять).
8. Конструктивно разрешать конф-

ликты.
9. Использовать в повседневном об-

щении приветливые фразы. Например:
- Мне хорошо с тобой.
- Я рада тебя видеть.
- Хорошо, что ты пришел
- Мне нравится, как ты…
- Я по тебе соскучилась.
- Давай (посидим, поделаем…) вместе.
- Ты, конечно, справишься
- Как хорошо, что ты у нас есть.
- Ты мой хороший.
- Обнимать не менее 4-х, а лучше по

8 раз в день.
И многое другое, что подскажут вам

интуиция и любовь к вашему ребенку,
незамутненные огорчениями, которые
случаются, но вполне преодолимы!

Г.Д. Гадельшина,
социальный педагог по

работе с приёмными семьями.

ÑÎÂÅÒÛ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÀ

Âçÿòü ðåáåíêà â ñåìüþ...


