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Îòâåòñòâåííî è îïåðàòèâíî
ПОЖАРНЫЕ ПОДВЕЛИ ИТОГИ РАБОТЫ 9 МЕСЯЦЕВ

Илюся Гайнуллина.
В минувший вторник состо-

ялось официальное подведение
итогов работы за 9 месяцев
2017 года пожарно-спасатель-
ной части №120 и ознакомление
итогами работы «Центра по
делам ГО, ПБ и ЧС» УППС
Самарской области. В совеща-
нии принял участие глава райо-
на Р.К. Багаутдинов.

Со вступительным словом
к собравшимся обратился Ра-
фаэль Камилович: «Вам уда-
лось продемонстрировать вы-
сокий профессионализм. Вы
работали ответственно и опе-
ративно.  Это, несомненно,
одно из главных достижений.
Также наши ребята участвова-
ли в областных соревновани-
ях по пожарно-прикладному
спорту, где показали высокие
результаты, которыми можно
гордиться. В целом за отчет-
ный период пожарная служба
неплохо потрудилась, можно
сказать с уверенностью, что
Камышлинский район и его
население находится под уси-
ленной охраной».

И об этом свидетельствуют
данные статистики. Их озву-
чил начальник ПСЧ-120 И.Х.
Салихов. По его словам, за 9
месяцев зарегистрировано 245
выездов (237 за аналогичный
период прошлого года
АППГ), в том числе 5 на по-
жары, 18 на загорания, 38 на
дорожно-транспортные про-
исшествия. На пожаре погиб 1
человек. Показатели ниже по-
казателей в целом по Самарс-
кой области и ПРЦ. За отчет-
ный период в части не допуще-
но случаев производственного

травматизма, ДТП на служеб-
ном транспорте. Специальную
первоначальную подготовку
имеют 91,5% личного состава
(пожарные - 90%, диспетчеры
- 75%, водители - 90%). Пожар-
ная часть оснащена пожарно-
техническим вооружением, ра-
ботники - боевой одеждой и
снаряжением на 100 %, авто-
мобили укомплектованы авто-
мобильными и переносными
радиостанциями.

По итогам совещания
были поставлены задачи на
четвертый квартал 2017 года.
Одной из основных задач яв-
ляется подготовка здания,
пожарной техники и личного
состава части для работы в
осенне-зимний период и, ко-

нечно,  осуществление пропа-
ганды среди населения.

В завершение мероприятия
Рафаэль Камилович вручил
заслуженные награды пожар-
ным, принявшим участие в об-
ластных соревнованиях по по-
жарно-прикладному спорту
среди команд пожарно-спаса-
тельных отрядов и частей Са-
марской области и показав-
шим в них хорошие результа-
ты – второе место в общеко-
мандном зачете.  Благодарно-
стью администрации района
были поощрены Радмир  Гара-
ев, Нафис   Нурутдинов, Иль-
фат  Гадельшин (на снимке),
Фаиль  Зарипов, Ильдус  Ис-
ламгиров, Радмир  Гараев и
Ильнар  Тухбатшин.

Илюся
Гайнуллина.
Как сообщили в

администрации
района, выполнение
работ ведется в
рамках реализации
государственной
программы «Разви-
тие физической
культуры и спорта
в Самарской
области на 2014 -
2020 годы». Источ-
ник финансирования
– средства бюдже-
та министерства
спорта Самарской
области.

Спортивный объект разме-
ром 20 на 40 метров будет при-
способлен для круглогодичной
эксплуатации. Покрытие – ис-
кусственный газон Condor Grass
(Голландия). Будет установлено
освещение и ограждение.

В администрации района
считают, что, такому населе-
нию, которое  принимает ак-
тивное участие в обществен-
ной жизни села (будь то бла-
гоустройство или конкурс на

новогоднее оформление тер-
риторий), которое помогает
в работе  администрации
сельского поселения,  под-
держивая хорошие начина-
ния, всегда и на любых выбо-
рах показывает высокую
явку, хочется помогать, оче-
видно, учитывая их ответ-
ственное отношение к своей
родной земле. Из последних
возьмите хотя бы проделан-
ный капитальный ремонт в

сельском клубе и строящую-
ся универсальную спортив-
ную площадку. 

«О занятиях физической
культурой и спортом мы и
раньше не забывали, а теперь
у нас появится возможность
уделять этому ещё больше вре-
мени. Пустовать площадка
точно не будет!», - оптимизмом
были наполнены слова главы
сельского поселения Старое
Усманово М.И. Шайдуллина.

ÎÑÅÍÜ - ÑÅÇÎÍ
ÏÎÇÈÒÈÂÀ

На традиционном област-
ном фестивале осени "Золотой
калейдоскоп", организованном
Самарской областной организа-
цией общероссийской обще-
ственной организации "Всерос-
сийское общество инвалидов",
приняли участие члены Камыш-
линской районной обществен-
ной организации.

Председатель районной
организации общества инвали-
дов Зульфия Дерзиманова при-
везла на праздник команду в
составе Рушании Диндаровой
и Гамили Валитовой. По-осо-
бенному богатой и торжествен-
ной выглядела в этот день при-
чудливая выставочная компо-
зиция наших земляков "Нео-
быкновенные дары природы" -
чудо - овощи, цветы, картины,
кулинарные изделия, в кото-
рых воплотился небывалый
полет фантазии конкурсанток.

Наши участники областно-
го мероприятия раскрыли пе-
ред жюри все грани своего та-
ланта и доказали, что возраст
не помеха для ведения активно-
го образа жизни. Творческая
команда была награждена дип-
ломами и подарками.

  ÏÐÀÇÄÍÈÊ

Íîâûå çàäà÷è è
îñíîâíûå ïðèîðèòåòû.
Êàê áóäåò ðàçâèâàòüñÿ

63 ðåãèîí? 
Вчера,19 октября, в 19.00

часов в эфире телеканала «Рос-
сия 24» вышла программа
«Главная тема».

Гость в студии – врио губер-
натора Самарской области 
Дмитрий Азаров. В рамках пе-
редачи руководитель региона
обсудил с ведущим актуальные
вопросы о дальнейшем разви-
тии Самарской области, отве-
тил на многочисленные вопро-
сы его жителей.

(Подробности
в следующем номере).

ÂËÀÑÒÜ È ÏÎËÈÒÈÊÀ

ПЛАНИРУЕТСЯ
ОБСУДИТЬ ВОПРОСЫ

ТАТАРСКОГО
ЭТНОКУЛЬТУРНОГО

ОБРАЗОВАНИЯ И
МЕЖРЕГИОНАЛЬНОГО

СОТРУДНИЧЕСТВА
24 – 26 октября в Камыш-

линском районе – в селах Ка-
мышла, Балыкла, Старое Ер-
маково, Байтуган, а также в
селе Алькино Похвистневско-
го района и областном центре
пройдут дни татарского про-
свещения с участием делегации
из республики Татарстан.

В рамках проведения ме-
роприятий запланированы на-
граждение педагогических ра-
ботников и подписание согла-
шения о сотрудничестве в об-
ласти образования и науки
между министерствами образо-
вания и науки республики Та-
тарстан и Самарской области.
Пройдут встречи с представи-
телями татарских обществен-
ных организаций региона, пре-
подавателями и учащимися
образовательных организаций
с татарским этнокультурным
компонентом содержания об-
разования. Во время посеще-
ния вышеназванных образова-
тельных организаций мини-
стерством образования и науки
республики Татарстан будет
оказана безвозмездная помощь
в обеспечении учебниками и
художественной литературой
на татарском языке.

   ÂÑÒÐÅ×È

ÁÅÑÏËÀÒÍÛÉ
ÏÐÎÅÇÄ

13 сентября 2017 вступили
в законную силу Правила обес-
печения детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-
сирот и детей, оставшихся без
попечения родителей, лиц, по-
терявших в период обучения
обоих родителей или един-
ственного родителя, обучаю-
щихся по очной форме обуче-
ния по основным профессио-
нальным образовательным
программам за счет средств
федерального бюджета, бес-
платным проездом на городс-
ком, пригородном транспорте,
в сельской местности на внут-
рирайонном транспорте (кро-
ме такси), а также бесплатным
проездом один раз в год к мес-
ту жительства и обратно к ме-
сту учебы, утвержденные По-
становлением Правительства
РФ от 02.09.2017 № 1066.

Согласно новой норме, ука-
занная категория детей обеспе-
чивается бесплатным проездом
до завершения обучения. По
желанию обучающегося расхо-
ды, связанные с проездом, мо-
гут возмещаться при предъяв-
лении в образовательную орга-
низацию проездных докумен-
тов (билетов).

  ÇÀÊÎÍ

Самара готовится к
Параду памяти 7 ноября
Самара готовится к  Пара-

ду памяти. 7  ноября он  прой-
дет в  областной столице  уже
в  7 раз. Действо на  площади
Куйбышева в  этом году обе-
щает быть особенным.

Организаторы говорят о 
достоверной реконструкции
событий военного времени.

Марши и  музыкальные про-
изведения будут звучать в  том 
же порядке как и  76 лет назад.

Всего по  площади пройдет
почти сотня парадных расчетов:
исторические и  военные. Но 
перед  этим самарцам предлага-
ют совершить путешествие во 
времени, в  Куйбышев 1941 года.

Певица из Сызрани прошла в
шоу «Голос» на Первом канале

Анна Кадышева попала в 
команду Александра Градского.

13  октября, на  Первом ка-
нале вышел в  эфир новый эпи-
зод шестого сезона музыкаль-
ного шоу «Голос». В  конкурсе
приняла участие 20-летняя уро-
женка Сызрани Анна Кадыше-
ва. На  слепом прослушивании
она исполнила песню Goodbye
(Shelter) Сани Вучич.

  ÊÎÐÎÒÊÎ
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ÇÀÐÏËÀÒÍÀß ÊÀÐÒÀ:
ÓÄÎÁÍÎ È ÂÛÃÎÄÍÎ С наступлением осени при-

шел простудный сезон. Самым
сложным и опасным заболевани-
ем является грипп. Медики цен-
тральной районной больницы  на-
помнили: как распознать грипп
и как его избежать.

Грипп – чрезвычайно конта-
гиозное острое инфекционное
заболевание, легко передающе-
еся от человека к человеку и
распространенное повсеместно.
Каждый человек абсолютно
восприимчив к вирусам гриппа.
Источник инфекции - больной
человек.

Первые признаки гриппа
Заболевание начинается ос-

тро, часто сопровождается оз-
нобом, а клинические симпто-
мы развиваются очень быстро.
Температура тела достигает
39°-40°С уже в первые 24–36 ча-
сов. Появляется головная боль,
преимущественно в лобно-ви-
сочной области, боль при дви-
жении глазных яблок, светобо-
язнь, боль в мышцах и суставах,
нередко желудочно-кишечные
расстройства (тошнота, рвота,
диарея), может снижаться арте-
риальное давление. Через не-
сколько часов от начала болез-
ни появляется сухой болезнен-
ный кашель и заложенность
носа. Некоторые больные жалу-
ются на боли в горле, затруд-
ненное учащенное дыхание и
конъюнктивит.

Что делать, чтобы не забо-
леть гриппом?

1. Основной мерой специфи-
ческой профилактики является
вакцинация, которая проводит-
ся с сентября каждого года и за-
канчивается не позднее, чем за
2-3 недели до начала эпидеми-
ческого подъема заболеваемос-
ти гриппом.

Вакцинация показана всем
группам населения, но особен-
но пациентам из групп риска по
развитию тяжелого течения
гриппа, а также работникам ме-
дицинских и образовательных
организаций, транспорта, ком-
мунальной сферы, обучающим-

ся в профессиональных образо-
вательных организациях и об-
разовательных организациях
высшего образования и лицам,
подлежащим призыву на воен-
ную службу.

2. В период эпидемического
подъема заболеваемости грип-
пом рекомендуются меры не-
специфической профилактики:

- Избегать контактов с лица-
ми, имеющими признаки забо-
левания;

- Сократить время пребыва-
ния в местах массового скопле-
ния людей и в общественном
транспорте;

- Носить одноразовую меди-
цинскую маску (марлевую по-
вязку) и менять ее каждые 4
часа;

- Регулярно и тщательно
мыть руки с мылом или проти-
рать их дезинфицирующими
салфетками для обработки рук;

- Осуществлять влажную
уборку, проветривание и ув-
лажнение воздуха в помещении;

- Вести здоровый образ жиз-
ни (полноценный сон, сбалан-
сированное питание, физичес-
кая активность).

ÂÑÅ Î ÃÐÈÏÏÅ

Êàê ðàñïîçíàòü ãðèïï?
МЕДИКИ НАПОМИНАЮТ СИМПТОМЫ

СЛЕДУЕТ ЗАПОМНИТЬ
СИМПТОМЫ ГРИППА: 

- высокая температура;
- одышка, затрудненное ды-

хание или боль в груди;
- синюшность губ;
- примесь крови в мокроте;
- рвота и жидкий стул;
- головокружение;
- затруднение при мочеис-

пускании.

Зарплатный проект - это
удобный механизм выплаты за-
работной платы сотрудникам.
Денежные средства перечисля-
ются единой суммой в банк и
распределяются на личные сче-
та работников предприятия.
Сегодня кредитные учреждения
не предъявляют строгих требо-
ваний к минимальному размеру
штата или объему фонда опла-
ты труда – то есть получать
зарплату на пластиковую кар-
ту может и единственный ра-
ботник в компании. Такая пози-
ция связана с тем, что внима-
ние банков сконцентрирова-
лось не столько на деятельно-
сти предприятия, сколько на
обслуживании его сотрудни-
ков. Сегодня о преимуществах
зарплатных проектов мы бесе-
дуем с заместителем директо-
ра Самарского регионального
филиала АО «Россельхозбанк»
А.Н. Ларгиным.

- Алексей Николаевич, зачем
предприятию зарплатный про-
ект в банке?

- Данная форма выплат по-
зволяет упростить процесс дви-
жения средств по заработной
плате – нет необходимости за-
казывать и перевозить налич-
ные деньги. При этом компа-
ния экономит на оплате охра-
ны и кассира и не тратит вре-
мя на выдачу средств сотруд-
никам организации. У пред-
приятия появляется свободный
график выплат – сотрудник в
удобное для него время может
получить свои деньги с карты
в отделении банка, банкомате
или просто оплатить покупки
картой. По решению организа-
ции на карту могут перечис-
ляться также выплаты компен-
сационного и представительс-
кого характера.

Основными преимущества-
ми зарплатного проекта мож-
но назвать: соблюдение конфи-
денциальности сумм заработ-
ной платы сотрудников, мини-
мизацию расходов, связанных
с организацией выплат, отсут-
ствие необходимости депони-
рования невостребованных ра-
ботниками средств, повыше-
ние эффективности труда за
счет сокращения времени на
выдачу и получение заработ-
ной платы.

Для банков зарплатный
проект – это инструмент при-
влечения клиентов на комплек-
сное обслуживание, компания
должна понимать, что она вы-
бирает не зарплатный проект,
а банк, в котором организация

и ее сотрудники будут вести
расчеты, оформлять кредиты и
получать другие услуги.

- Получается, что предло-
жения примерно одинаковые,
или есть какие-то преимуще-
ства у Россельхозбанка?

- Россельхозбанк обладает
второй по величине в России
сетью территориальных под-
разделений, численность кото-
рых постоянно увеличивается.
Банк работает над качеством
оказываемых услуг и расшире-
нием их перечня, в частности,
только кредитных программ
для физических лиц у нас на-
считывается более 10. Работа-
ет собственный процессинго-
вый центр и особое внимание
уделено развитию сети обслу-
живания карт: открытию пун-
ктов выдачи наличных денеж-
ных средств, установке банко-
матов, а также привлечению
торгово-сервисных предприя-
тий к обслуживанию платеж-
ных карт АО «Россельхоз-
банк». При этом в Банке дей-
ствуют удобные тарифы за об-
служивание по зарплатным
проектам.

Подробнее хотелось бы
раскрыть преимущества на-
ших зарплатных проектов
для работников организа-
ций. Сотрудник в комфорт-
ное для него время может по-
лучить наличные денежные
средства без взимания комис-
сии уже не на предприятии, а
в отделениях и банкоматах
АО «Россельхозбанк», в бан-
коматах партнерской сети
Альфа-банка, Промсвязьбан-
ка, Росбанка и Промсвязь-
банка во всех регионах Рос-
сии, что очень удобно.

Отмечу, что Россельхоз-
банк предлагает для участни-
ков зарплатных проектов кре-
диты с пониженными процен-
тными ставками и минималь-
ным пакетом документов.

- Какие дополнительные ус-
луги может получить клиент,
обратившийся в Россельхозбанк
со своей зарплатной картой?

- Все зарплатные карты
представляют собой банковс-
кие продукты, использование
которых даёт существенные
преимущества по сравнению с
картами, получаемыми вне
данного проекта. В первую
очередь льготные тарифы по
обслуживанию зарплатных
карт, вплоть до того, что для
некоторых клиентов годовое
обслуживание за выпуск и об-
служивание карт отменено
полностью. Держателям зарп-

латных карт также доступен
целый ряд мобильных серви-
сов. Самый простой и самый
востребованный – это услуга
«SMS-сервис». С его помощью
наши клиенты могут получать
информацию о пополнении/
списании денежных средств,
получать сообщения с инфор-
мацией о смене ПИН-кода, ак-
тивации или блокировке кар-
ты и другие информационные
сообщения Банка; запраши-
вать данные о балансе и опе-
ративно блокировать карту.

Второй сервис – это систе-
ма «Интернет-офис». Благода-
ря ему клиенту доступны: по-
лучение информации по всем
его карточным счетам; оплата
без комиссий услуг поставщи-
ков мобильной связи, кабель-
ного и спутникового телевиде-
ния, Интернет-провайдеров,
охранных систем, коммуналь-
ных услуг; операции по пере-
воду средств между карточны-
ми счетами одного клиента и
денежные переводы в рублях с
карточного счета в другие
банки; открытие и пополнение
вкладов (при этом ставки при
открытии депозита через Ин-
тернет-офис выше); подключе-
ние и отключение дополни-
тельных услуг; генерация 3Д-
паролей для безопасных поку-
пок в Интернете и смена лич-
ного ПИН-кода.

И еще одна система — «Мо-
бильный банк». Она позволя-
ет получать информацию о до-
ступном остатке по картам; о
пяти последних операциях, со-
вершенных по карте; без ко-
миссий оплатить мобильную
связь; по шаблонам, предвари-
тельно созданным клиентом в
системе «Интернет-офис», оп-
лачивать услуги поставщиков
кабельного и спутникового те-
левидения, Интернет-провай-
деров, охранных систем, ком-
мунальные услуги; получать
информацию об установлен-
ном Банком курсе конвертации
для совершения операций по
платежным картам.

Таким образом, зарплат-
ный проект в Россельхозбанке
– это оптимальное решение,
сочетающее в себе выгоды и
преимущества комплексного
обслуживания, как для сотруд-
ников, так и предприятия в це-
лом.

Мы будем рады прокон-
сультировать всех желающих в
офисах Россельхозбанка  Са-
марской области и видеть в
перспективе в числе наших
клиентов.

ÄÅÍÜ ÄÓÁËÅÐÀ

ÍÅËÅÃÊÎ ÁÛÒÜ Ó×ÈÒÅËÅÌ
УЧЕНИКИ ЗАМЕНИЛИ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ

День учителя – замеча-
тельный праздник, который
педагоги отмечают в начале
октября. В этот день ученики
встречают своих преподава-
телей с цветами и со словами
поздравлений, а учителя при-
ходят особенно нарядные, кра-
сивые, улыбающиеся. В каж-
дой школе этот праздник от-
мечают по-разному. Но все
учащиеся готовятся к нему с
энтузиазмом, подходят твор-
чески.

В нашей школе стало доб-
рой традицией проводить
день дублера. Как же это ин-
тересно! Поздравив своих лю-
бимых учителей, учащиеся 8-
9 классов на один день пред-
стали перед своими младши-
ми товарищами в роли учите-
лей. Ребята появились в шко-

ле задолго до начала уроков,
так как трудно было спра-
виться с волнением из-за важ-
ной миссии: на один день
взять процесс управления
школой в свои руки, не допу-
стить срыва занятий, провес-
ти по расписанию уроки, од-
ним словом, познать школь-
ную жизнь с другой стороны.

Дисциплина в школе  в
этот день была на самом вы-
соком уровне. Здесь царила
атмосфера сотрудничества и
доверия. Урок, перемена, еще
урок, снова перемена. «Учите-
ля», погрузившись в образо-
вательный процесс, вкушали
все сложности и тонкости пе-
дагогического труда.

По-разному прошли уро-
ки: где-то дублеры справля-
лись блестяще, где-то возника-

ли трудности с дисциплиной
на уроке – в общем, в школе
царила обычная рабочая ат-
мосфера. И, не смотря на то,
что уроки были сокращены –
в конце рабочего дня наши
дублеры ощущали усталость.
Да, нелегко работать в школе!

Праздник прошел, но он
надолго останется в сердцах
педагогов и детей, потому что
в этот день в школе царили
уважение, любовь и добро.

Гульназ Камилжанова,
ученица 9 класса

Балыклинской школы.

Напомню, что в 2016 году при межпоселенческой библиотеке
села Камышла открылся краеведческий музей. Большую помощь
при открытии музея оказали неравнодушные к истории, сохра-
нению старины энтузиасты Джамиля Мингалимова, Нафис Ка-
римов, Дильбар Шигапова, Назип Ахмадуллин, Наиль Галимов,
Фания Шамсутдинова, Флёра Сагирова. Они неоднократно при-
носили предметы старины, сохранившиеся в их семьях. Житель
села Степановка Алексей Тихонов охотно поделился дублетны-
ми экспонатами из своей личной коллекции.

Проводить в библиотеке экскурсии стало доброй традицией.
Здесь посетители не только посещают музей, но и знакомятся с
жизнью книг.

В начале нового учебного года на экскурсии бывают первокласс-
ники.  Первыми открыли осенний сезон экскурсий младшая группа
воспитанников школы-интерната им. А.З. Акчурина со своей вос-
питательницей Ф.Шафигуллиной. Рождённым в 21 веке детям были
незнакомы самовар и зыбка, деревянный сундук и ступа, стеклян-
ная бутылка из-под кефира. Гармонь, изготовленная в начале 1950-
х годов мастером Гали Гаряевым, лемех от сохи, бердо, кистень,
школьная форма – всё это вызвало у детей большой интерес.

Просим неравнодушных сельчан поделиться сохранившими-
ся в семье предметами старины и  приглашаем всех желающих
посетить музей.

Г.С. Хакимова, методист по музейной работе
межпоселенческой библиотеки.

ÌÓÇÅÉÍÎÅ ÄÅËÎ

ÑÎÕÐÀÍÈÌ
ÈÑÒÎÐÈÞ ÂÌÅÑÒÅ
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Ñûãûëñà» äà ñûíà êºðì¸,
ñèí - ñàáûðëûêíû» ºðí¸ãå

Òóãàí ÿãûì ÷èøì¸ë¸ðå,
×åëòåð¸ï àãûï òîðñûííàð...

Ìåí¸ øóíäûé òåë¸êë¸ð áåë¸í îåøòûðûëãàí ÷àðà 26 ñåí-
òÿáðü ê¿ííå áàëàëàð ³¸ì ¸òè-¸íèë¸ð êàòíàøûíäà Áàëûê-
ëû àâûëûíäà óçäû. Óííàí àðòûê ÷èøì¸áåç ÷åëòåð¸ï àãûï
òîðàëàð. Àëàðíû» ³¸ðáåðñåíå» ñóû ºçåí÷¸ëåêëå, ò¸ìëå ³¸ì
øèôàëû. “Òîìàé” ÷èøì¸ñå ÿíûíäà áàëàëàðãà àíû» òàðè-
õû ñ¿éë¸íäå, ÷èøì¸ ñóûíû» êèð¸êëåãå, àëàðíû ÷èñòàðòûï
³¸ì ñàêëàï, áóûííàí-áóûíãà òàïøûðó òóðûíäà ¸éòåëäå.
Áàëàëàð, êîíêóðñ ôîðìàñûíäà, ñîðàóëàðãà ¢àâàïëàð áèð-
äåë¸ð, ÷èøì¸ òóðûíäà ¢ûðëàð ¢ûðëàäûëàð, áåðã¸ë¸ï
÷èøì¸ þëûí ÷èñòàðòòûëàð. Øóë àðàäà ÷èøì¸ ñóû áåë¸í
êóéãàí ñàìîâàð äà êàéíàï ÷ûêòû. “Ìåí¸ øóíäûé ÷àðàëàð-
íû ä¸âàì èò¸ðã¸, ÷èøì¸ë¸ðåáåçíå ÷èñòàðòûðãà ³¸ì ñàê-
ëàðãà”, äèï, êàòíàøó÷ûëàðûáûç òåë¸êë¸ðåí áåëäåðäåë¸ð
³¸ì ÷àðàíû îåøòûðó÷û ì¸ä¸íèÿò áºëåãå õåçì¸òê¸ðë¸ðå
Ð.Â.Ô¸ðäååâêà, Ð.Í.Éîñûïîâàãà ³¸ì Ë.Ñ.Àáñàòòàðîâêà çóð
ð¸õì¸òë¸ðåí ¸éòåï, ¿éë¸ðåí¸ òàðàëûøòûëàð.

¨òè-¸íèë¸ð èñåìåíí¸í
¨ëôèÿ Ð¿ñò¸ìîâà ³¸ì Ðóôèÿ Êàìèë¢àíîâà.

2017 åë - Ýêîëîãèÿ åëû

Âåòåðàííàð

Ìàòåðèàëëàðíû áàñìàãà Ð¸éñ¸ Ò¿õá¸òøèíà ̧ çåðë¸äå.

Ô¸íèÿ Ê¸ðèìîâà
Àâòîð ôîòîñºð¸òå
Ê¿ç  óðòàñû. Êºê ã¿ìá¸-

çåí êàðà áîëûòëàð êàïëàãàí.
Âàêûò-âàêûò èñê¸ë¸ï êóé-
ãàí òàëãûí ¢èë áîëûòëàðíû
êóãàíäàé èò¸, òèê àëàð ¸ëë¸
íè åðàê êèòìèë¸ð, àâûëíû
óðàï àëãàí òàó áàøëàðûíà,
ñûðòëàðûíà îðûëûï, “ïûñ-
òûê-ïûñòûê” ÿøü êîÿëàð äà,
êàáàò àâûë ¿ñòåí êàïëàï
àëàëàð. ‰è³àíäà  ê¿ç èñå,
ê¿ç ò¿ñå, ê¿çãå ì¸ø¸êàòü-
ë¸ð. Àòíàäàí àðòûêêà ñó-
çûëãàí þåø ê¿íí¸ð àâûë
êåøåë¸ðåí¸ áåðàç ÿë äà áè-
ðåï àëäû. Òèð¸-þíüã¸ òàáà
ðèçûãû èñë¸ðå òàðàëäû. Á¸-
ðåï ÿóãàí ÿ»ãûðäàí òºá¸
êàëàéëàðûíäà òàì÷ûëàð
áèåø¸, ò¸ð¸ç¸ ïûÿëàëàðûí-
íàí òîòàø ñó àãà. ªçå ð¸õ¸-
¸-¸ò, ºçå ìî»ñó.

Ê¿ç “ìî»ñóëàíà”, ê¿ç
“åëûé”, äèåï òîðìàäûì, Èñêå
ßðì¸ê àâûëûíäà ãîìåð èòº÷å
Ì¸ãúìºð¸ Øàêèð êûçû Ãàëè-
¸õì¸òîâà ÿø¸ã¸í ¿éíå ýçë¸ï
êèòòåì.  ¨áåê¸é ìèíå ãåí¸
ê¿òåï òîðãàí êåáåê,  êàïêà
òàâûøûí èøåòåï ÷ûêòû äà,
èøåêíå êè» èòåï à÷ûï êóéäû.
Òûøòàí ìî»ñó ãûíà áàñûï
òîðãàí ¿éíå» ý÷å êîÿø êåáåê
ê¿ëåï òîðà, áàð ¢èðä¸ ÷èñòà-
ëûê, ï¿õò¸ëåê. ¨áåê¸é áåë¸í
¿ñò¸ë àðòûíà óòûðûï, òîðìûø
êûéññàñû áåë¸í òàíûøûï
êèòòåì.

Ñàáûðëûê- óë ó÷êà àëãàí
óòëû êºìåð, - äè áåð àêûë
èÿñå.   Ì¸ãúìºð¸ àïà äà - ñà-
áûðëûêíû» ºðí¸ãå èê¸í. Óë
àíà äèã¸í á¿åê èñåìíå é¿ðå-
òåðã¸ è» ëàåêëû êåøåë¸ðíå»
áåðñå. Òàáèãàòü à»à ÿçìûøû-
íà áèðåëã¸í ñûíàóëàðãà êàð-
øû òîðûðãà íèêàä¸ð ê¿÷ áèð-
ã¸í. É¿ð¸ãåíí¸í êàí òàìãàí-
äà äà ÿêûííàðûí  õ¿ðì¸ò
èòåï, êåøåë¸ðã¸ èçãåëåê êû-
ëûï, ãîðóð àòëàðãà òûðûøà.
“¨ëå ä¸ ÿðûé ÿêûííàðûì áàð.
Àëàð áóñàãàìíàí àòëàï êåðº
áåë¸í áàð ä¿íüÿì ºçã¸ð¸, ìà-
òóðàÿ”, - äèï ñ¿éëè óë.

- Ñîöèàëü õåçì¸òê¸ðåì Ðà-
ìèë¸ Èáðà³èìîâà äà, êèÿâåì-
íå» ýíåñå Ìàëèê Ì¿õ¸ìì¸ò-
¢àíîâ òà ãàèë¸ñå áåë¸í ºç
áàëàëàðûì êåáåê. ²¸ð ýøåì-
íå òû»ëàï, ÿðä¸ì èòåï òîðà-
ëàð, Àëëà³ûíû» ð¸õì¸òë¸ðå
ÿóñûí àëàðãà, àÿê-êóëëàðû
ñûçëàìàñûí, á¸õåòëå áóëñûí-
íàð. Êºðøåë¸ðåì ä¸, àâûë-
äàøëàðûì äà èñ¸í-ñàó ÿø¸-

ñåíí¸ð. Áåðã¸-áåðã¸ ÿø¸ã¸÷
êåí¸ êº»åëëå áó ä¿íüÿäà.

 Ì¸ãúìºð¸ ̧ áè  òîðìûøû-
íû» êºï ¿ëåøåí àâûëäàí
÷èòò¸ ÿø¸ã¸í. Ñóãûøòàí ñî-
»ãû àâûð åëëàðäà, à÷ëûêêà
òºç¸ àëìûé÷à àïàñû ÿíûíà
Êóéáûøåâêà ÷ûãûï êèò¸.
Àïàñû ñóãûø êîðàëëàðû ÿñûé
òîðãàí çàâîäòà ýøëè, ¸ç áóë-
ñà äà ïàåê áèð¸ë¸ð èê¸í. Ë¸-
êèí á¸õåò àëäàí áàðûï óòûðà
äèë¸ðìå ̧ ëå, êûçëàð à÷ëûêêà
òºç¸ àëìûé÷à õ¸åð ñîðàøûð-
ãà äà ì¸¢áºð áóëàëàð. Êèðå
êàéòûðãà äà áàòûð÷ûëûêëàðû
¢èòìè, ¸íèñå, ñå»åëë¸ðå
àâûëäà ¢èòåøñåçëåêò¸ ÿøè,
àáûéëàðû ñóãûø åëûíäà
ïëåíãà, àííàí ñî» õ¿êºì¸ò
ò¿ðì¸ñåíä¸ èíòåã¸ ä¸, õ¸á¸ð-
ñåç þãàëà. ¨òèë¸ðå áåð êåñ¸
áîäàé áåë¸í òîòûëûï Ñûçðàíü
ò¿ðì¸ñåíä¸ âàôàò áóëà. Èíòå-
ãåï åë àðòûííàí åë ºò¸,
Ì¸ãúìºð¸ Ìóëëàõì¸ò èñåì-
ëå òàòàð åãåòåí î÷ðàòûï, êè-
ÿºã¸ ÷ûãà.  ßøü ãàèë¸ àâûð
åëëàðäà á¸õåò ýçë¸ï ß»à Óñ-
ìàí àâûëûíäà, Êë¸ºëå ñòàí-
öèÿñåíä¸ áåðíè÷¸ åë õåçì¸ò
èò¸ë¸ð ä¸, ×èë¸áå ¿ëê¸ñåí¸
êèòåï óðíàøàëàð. Áåð-áåð àð-
òëû äºðò áàëà òóà, àëàðãà
Ô¸ðèò, Ô¸³èì, Ô¸éðºç¸, Ô¸-
íèñ äèï ìàòóð-ìàòóð èñåìí¸ð
êóøàëàð. Îëûãàéãàí ñàåí
Ãàëè¸õì¸òîâëàð ãàèë¸ñå òó-
ãàí ÿêëàðãà òàðòûëà. Àëàð
Ñìûøëÿåâêà ïîñåëîãûíà êàé-

òûï ò¿ïë¸í¸ë¸ð ³¸ì èêåñå ä¸
çàâîäêà, ñî»ðàê òåïëèöà õó-
¢àëûãûíà ýøê¸ óðíàøûï,
îçàê åëëàð ýøëèë¸ð.

Òîðìûø àâûðëûêëàðû,
êîÿø  êåáåê ÷ûêêàí ìàòóð
ìèçãåëë¸ðå áåë¸í àëãà ÷àáà
äà ÷àáà. Ì¸ãúìºð¸ àïà ÿçìû-
øûíà òèã¸í è» êàéãûëû âà-
êûéãàëàð- óëëàðû Ô¸ðèò áå-
ë¸í Ô¸³èìíå» ôà¢èãàëå
ò¿ñò¸ âàôàò áóëóëàðû. Í¸ðñ¸
äèñ¸» ä¸ é¿ð¸êò¸í ¿çåëåï
ò¿øê¸í ¢èìåøë¸ð áèò. Àí-
íàí ñî» ò¿ï÷åê óëû Ô¸íèñ
áåð êºçåí þãàëòà. Àíà òàãû
ý÷ò¸í ñûçà. Óë ñûçóëàð ãîìåð
áóå áàñûëìàñ èíäå. Áàëàëàð
¿÷åí áîð÷ûëó, êàéãûðó àíà-
ëàðíû» ÿçìûøûíà ÿçûëãàí.
Òóãûç åë ýëåê Ì¸ãúìºð¸ àïà-
íû» òîðìûø èïò¸øå àâûðûï
âàôàò áóëãàí. Õ¸çåð óë ÿëãû-
çû ãûíà ÿøè.

- ¨ëå ÿðûé, ¢¸ì¸ãàòåì
èñ¸í ÷àêòà òóãàí àâûëûìà
êàéòûï ò¿ïë¸íäåê. Àâûëäàø-
ëàðûì, òóãàííàðûì ÿí¸ø¸-
ñåíä¸ îëûãàéãàí ê¿íí¸ðåì
ºò¸, ÿëãûçû» ÷èò ¢èðë¸ðä¸
íèøë¸ð èäå»?,-äèï êóàíûï
ñ¿éëè Ì¸ãúìºð¸ àïà.

¨éå, ãîìåð áåð ìèçãåë.
Øóë ìèçãåë ý÷åíä¸ íèë¸ð
ãåí¸ êºðìèñå» ä¸, íèë¸ð ãåí¸
êè÷åðìèñå»! Ì¸ãúìºð¸ àïà
îëûëûê ÷îðûíäà, õ¸çåð èíäå
Àëëà³û Ò¸ãàë¸ à»à èñ¸íëåê,
¢àí òûíû÷ëûãû áèðñåí, äèï
òåëèñå ãåí¸ êàëà.

Øèãúðèÿò

Ê¿ç àøûãà
Êîøëàð ¢ûåíàëàð

¢ûëû ÿêêà
Ê¿ç àøûãûï àòëûé, ¢¸é êèò¸.
ßøåë ò¿ñíå ÷ûãàðà óë þêêà
Ñàðû-àëòûí ñèáåï á¿ðêåò¸.
Ñàëêûí ¢èëë¸ð èñåï

êóðêûòàëàð,
ß»ãûð áîëûòëàðû àãûëà.
Êºï ò¸ ºòì¸ñ òèøåëåï àãàðëàð
ßëàí êûðëàð òóåíûð äûìãà.
Êîÿø èíäå ¿ñê¸ êºò¸ðåëìè
Ñàðàí ãûíà ñèðïè íóðëàðûí,
Àëòûíãà êºìåëã¸í àê êàåííàð
Ìè»à òàáà ñóçà êóëëàðûí.
Àëòûí ê¿çë¸ð ìàòóð

òóãàí ÿêòà
Ãºç¸ëëåãåí êàðàï òóéìàñìûí,
Òóãàí àâûëûì, ¢ûðûì

ñèíå» õàêòà
Ñèíå çóðëàï ìàêòàï

òàëìàñìûí.
Ãàëèì¸ ̈ õì¸òøèíà.

Êàìûøëû àâûëû.

Áàëà÷àê
õàòèð¸ë¸ðå

Áàëà÷àãûì, ñèíå êºïìå
ñàãûíñàì äà

Êèðå êàéòìàñû»íû ìèí áåë¸ì,
Òèê øóëàé äà, áàëà÷àêíû

ñàãûíûï
Òóãàí àâûëûìà ìèí êèë¸ì.
Êî÷àãû»äà ºòòå áàëà÷àãûì,
Êàëäû àðòòà, êàëäû ÿøüëåêë¸ð.
Êàéòûï êºðñ¸ì òóãàí

íèãåçåìíå
Áàñûï êèòê¸í ¸÷å ¸ðåìí¸ð.
×èøì¸ þëû áóëãàí òàð

ñóêìàêíû
Áàñûï êèòê¸í õ¸òô¸ ºë¸íí¸ð,
Òàëãûí ãûíà èñê¸í

¢èëë¸ðã¸ ä¸
Áàøûí èã¸í ÿëãûç èì¸íí¸ð.
Àâûëûìäà èíäå äóñëàð äà þê,
¨ç-ì¸ç êàëãàí ìèíå áåëã¸íí¸ð,
Òèê øóëàé äà, áàð äà

ñ¸ëàì áèð¸
Àâûëûìäà ìèíå êºðã¸íí¸ð.
Êºïò¸í êèòòå èíäå, ê¿åê

êàçëàð
Êîðãàííàðäûð îÿ åðàêòà,
Áàñûëìûé øóë ñàãûøëàðûì

áåð ä¸
‰ûðëàð ¢ûðëàï, ºêñåï

åëàï òà.

¨íê¸é èíäå
êºïò¸í êàáåðä¸

Êºç àëäûìäà ³àìàí ̧ íê¸åìíå»
Ñó áóåíà êàçëàð êóãàíû,
Àê ÿóëûãûí á¸éë¸ï,

ìèíå ê¿òåï
Êàïêà ò¿ïë¸ðåíä¸ òîðãàíû.
Ìèí êèëºã¸ ò¸ìëå á¸ëåøë¸ðåí
Àëûï êóÿ èäå ìè÷åíí¸í,
¨íê¸åìíå» ò¸ìëå á¸ëåøë¸ðåí
Àøûé àëìàáûç øóë, áåç áºò¸í.
Áåçã¸ äèåï, øîìûðòëû

ìàéëàðûí
ßñàï êóÿ èäå ¸íê¸åì,
×èñòà àøúÿóëûêêà ò¿ðåï êåí¸
Ñàêëûé èäå ¸íê¸é Êîðú¸íåí.

Êèëã¸í ñàåí Êîðú¸í
êèòàïëàðûí

Áèñìèëëà ̧ éòåï áåçä¸í
à÷òûðäû,

Áåëã¸í äîãàëàðûí áåçã¸ óêûï
Íàìàçãà äà áåçíå áàñòûðäû.
Ð¸í¢åòì¸ãåç, áàëàì, îëûëàðíû,
Àâûð ñºçë¸ð ¸éò¸ êºðì¸ãåç.
Êº»åëåãåçä¸ áóëñûí ãåë

èçãåëåê
Áåðºê áàëàì øóíû à»ëàãûç.
Øóë ñºçë¸ðíå, ̧ íê¸é á¸ãúðåì,
¨éò¸ êèëäå ãîìåð-ãîìåðã¸,
Îíûêëàðãà õ¸çåð ºçåì

ºãåò áèð¸ì
¨íê¸é êåðäå êºïò¸í êàáåðã¸.

Ñàãûíàì ñèíå
³àìàí äà

ªòòå êûøëàð, ºòòå ÿçëàð
ªò¸ð èíäå àíû» ¢¸å ä¸,
Êºêð¸ãåì¸ áàøû» êóåï
‰àí áèðã¸íå» ¸ëå ä¸ èñåìä¸.
Óéëûéñû»äûð èíäå,

îíûòûðëàð äèåï,
Îíûòìàáûç ñèíå ãîìåðã¸,
¨ã¸ð ³àìàí áîëàé

ñàãûíäûðñà»
É¿ð¸êê¸åì êàëûð êºìåðã¸.
Áåð ãåí¸ ê¿í ñèíå êºðåð ¿÷åí
Êè÷¸ð èäåì Èäåë-äè»ãåçíå,
‰îìãà ñàåí êàáåðå»¸ áàðàì
Ñàãûíìàñàì áàðûð èäåììå?
Ìåí¸ òàãû êèëäåì êàáåðå»¸
Äîãà êûëûéì äèåï óòûðûï,
Êóëëàðûìíàí êèëñ¸,

êóÿð èäåì
Êàáåðå»íå íóðãà òóòûðûï.
Òûíû÷ éîêëà èíäå

áàêûéëûêòà
Äîãà óêûï ñè»à òîðûðìûí,
ªçåì èñ¸í ÷àêòà êàáåðå»íå
Ãåë ÷èñòàðòûï, êàðàï

òîðûðìûí.

Òàãû êåðäå»
¸ëå ò¿øåì¸

Ìåí¸ òàãû ñàëêûí
êûøëàð ¢èòòå,

Íè÷åê óçàð êûøêû ò¿íí¸ðåì?
Êûøêà êåðñ¸ì áèãð¸ê

ñàãûíàìûí
‰¸éíå» ìàòóð, îçûí ê¿íí¸ðåí.
Èðò¸í òîðûï íàìàç óêûéìûí äà
Áàê÷àáûçãà ÷ûãûï êèò¸ìåí,
Ñèí óòûðòêàí ¢èìåø

àãà÷ëàðûí
Êºç àëäûìíàí áàðëàï ºò¸ìåí.
Íè÷¸ åëëàð èíäå ñèíå óéëàï
Ìî»ñó ãûíà òà»íàð àòòûëàð,
Ñèí óòûðòêàí ÷èÿ êóàêëàðû
Øàó ÷¸÷¸êê¸ áûåë áàòòûëàð.
Êàéòûï êºðñ¸» èäå ÿðàí

ã¿ëë¸ðåìíå»
Íè÷åê ìàòóð ÷¸÷¸ê àòêàíûí,
Ñèíå» áèðã¸í êè»¸øë¸ðå»

òîòûï
¨êðåí ãåí¸ ÿø¸ï ÿòàìûí.
É¿ð¸ãåìä¸ êºïìå ñàêëàñàì äà
Ìèí þãàëòòûì ñèíå ì¸»ãåã¸,
Àê ô¸ðåøò  ̧áóëûï, êàíàò êàãûï
Êåðäå» ¸ëå áºãåí ò¿øåì¸.

Ã¿ë÷èð¸ ̈ õì¸äóëëèíà,
Áàëûêëû àâûëû.

Ñ¸ëàì¸ò
áóëûéê

-Áàøûì àâûðòà èäå. Íèø-
ë¸ðã¸ áåëìè é¿ðã¸íä¸ “àòåðîñ-
êëåðîçíû ñàðûìñàê ä¸âàëûé”
äèã¸í êè»¸øíå êºðåï àëäûì
³¸ì êóëëàíûï êàðàðãà áóëäûì.
4 êã ñåëüäåðåé òàìûðû, 400 ãð
áàë, 400 ãð ñàðûìñàê, 8 ëèìîí,
400 ãð êåð¸í òàìûðûí èòòàðò-
êû÷ àøà ÷ûãàðûï, ïûÿëà ñàâûò-
êà ñàëûðãà. Ñàâûòíû» àâûçûí
ìàðëÿ áåë¸í óðàï, 12 ñ¸ãàòüê¸
¢ûëû, àííàí 3 ò¸ºëåêê¸ ñàë-
êûí÷à óðûíãà êóÿðãà. Øóííàí
ñî» êàòíàøìàíû» ñîãûí ñû-
ãûï, øåø¸ã¸ òóòûðûðãà ³¸ì ñó-
ûòêû÷òà ñàêëàðãà. Ê¿íã¸ 3 òàï-
êûð, àøàðãà 15 ìèíóò êàëà, áå-
ð¸ð ÷¸é êàøûãû ý÷¸ðã¸ êèð¸ê
(ÿñàãàí ò¿í¸òì¸ áåòê¸í÷å

Óêó÷ûëàð êè»¸øå

ý÷¸ðã¸ êèð¸ê). Øóøû ðåöåïò-
íû êóëëàíãà÷, òåðåëåï êèòòåì.
Èêåí÷å òàïêûð êóëëàíãàíäà
èðåì¸ ä¸ ÿñàï ý÷åðòòåì. Õ¸çåð
“ñåëüäåðåé” äèï êåí¸ òîðà.
“Ê¿ç¸í ¢ûåðóëàðûì áåòòå”,-äè.
Åëãà èêå òàïêûð êóëëàíàáûç.
Ñ¸ëàì¸ò áóëûéê.

-Ãåðïåñ ÷ûêêàíûí ñèçº áå-
ë¸í ìåíîâàçèííû ìàìûêêà
ìàíûï, èðåíã¸ òèäåðåï òîðàñû.
1-2 òàïêûð øóëàé ýøë¸ã¸íä¸
óë ÷ûêìûé. ̈  ìåí¸ ºê÷¸ ÿðûë-
ñà, 1 ñóãàííû óãû÷òàí óûï,
ïîëèýòèëåí ïàêåò êèåï, ò¿íã¸
êàëäûðûðãà. Ìèíåì ºçåì¸ áåð
òàïêûð êóëëàíó äà ¢èòòå.

-Õàòûí-êûç ºçåí ãåë êàéãûð-
òûï ÿø¸ðã¸ òèåø: ñ¸ëàì¸òëåãåí
ä ,̧ òûøêû êûÿô¸òåí ä¸. Ãîìåð
áóå ºçåì êóëëàíãàí, ºçåì ÿñûé
òîðãàí êðåì ðåöåïòû áåë¸í óð-
òàêëàøàñûì êèë .̧ Ìè»à 81 ÿøü

áóëñà äà, ãåë ºçåìíå êàðàï òî-
ðàì, øó»à êºð¸ ä¸ ºç ÿøåìíå
áèðìèë¸ð. Êðåì ¿÷åí 1 àø êà-
øûãû áàë, 1 ÷¸é êàøûãû âàçå-
ëèí, 1 àø êàøûãû êàñòîð ìàå, 1-
2 òàì÷û éîä êèð¸ê. Áåð ñàâûò-
êà áàøòà éîäíû, àííàðû êàëãàí-
íàðûí ñàëûï áîëãàòûðãà. Áèòê¸
ñ¿ðòê¸÷ 15 ìèíóò òîòûï, ¢ûëû
ñó áåë¸í þûï ò¿øåðåðã¸. Í¸òè-
¢¸ñåí êóëëàíûï êàðàãàííàð
êºðåð.

-Ãåìîãëîáèííû ÷¿ãåíäåð
ãåí¸ òºãåë, êèøåð ä¸ êºò¸ð¸.

Ýðå òèøåêëå óãû÷òàí 300
¸ð ãð êèøåð ³¸ì ÷¿ãåíäåð
óûãûç. Øó»à 300 ãð áàë êó-
øûãûç. Áîëãàòûï ñóûòêû÷êà
êóåãûç. Èðò¸í à÷ êàðûíãà,
àøàðãà 30 ìèíóò êàëà, áåð àø
êàøûãû êàáûï êóåãûç. Áåð
àòíàäàí ñî» ãåìîãëîáèí òèåø-
ëå íîðìàãà ìåíåï ¢èò¸.



ПРОДАЕТСЯ:
- новый 2-х этажный дом в с.Камыш-
ла, со всеми удобствами, с чистовой от-
делкой, со всеми коммуникациями (газ,
вода, электричество, канализация). До-
кументы готовы. Тел: 8-937-170-68-31.

***
- 2-х комнатная квартира в с.Камыш-
ла пер. Строителей, 2А. Тел: 8-937-
994-94-50.

***
- земельный участок 26,7 гектаров
вдоль дороги с.Давлеткулово. Тел: 8-
927-471-07-65.

***
- 2-х комнатная квартира в с.Ка-
мышла по ул.Победы, недорого.

Тел: 8-927-
765-70-44.

***
- зимняя, ши-
пованная ре-
зина (4 шт.)
на стальных
дисках, в хо-
рошем состо-
янии, цена
8500 рублей.
Тел: 8-927-

734-46-75.
***

- а/м Газель,
пробег 24 тыс.
км.; культива-
тор КПЭ-3,8;
к у ль ти в а т ор
КПС-4; ДТ-75 в
рабочем состо-
янии. Тел: 8-
929-704-46-56.

***
- дом в с.Ка-
мышла по ул.
Молодежная, 6.
Имеется гараж,
баня, сарай, зе-
м.участок. Тел:
8-927-673-17-92,
8-927-045-15-04.

***
- зимняя авторе-
зина, в хоро-
шем состоянии.
Тел: 8-937-076-
26-24.

СДАЕТСЯ 3-х
к о м н а т н а я
квартира на
д л и т е л ь н ы й
срок, одна ком-
ната закрыта в
с.Камышла по
ул.Победы, 135
А/7. Оплата по
договореннос-
ти. Тел: 8-926-
192-70-13.

КУПЛЮ кар-
тофель 150р/в,
с к ор ос п е лк у
200р/в.  Тел: 8-
927-264-81-61.
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Êîòëûéáûç!

Àãðîôåðìà “Çëàòîíîñêà”
ðåàëèçóåò êóð-íåñóøåê.
Áåñïëàòíàÿ äîñòàâêà.

Тел: 8-906-423-89-34.

УСТАНОВКА АНТЕНН
ПОДКЛЮЧЕНИЕ ТРИКОЛОР,
ТЕЛЕКАРТА, ЦИФРОВОЕ ТВ.

ОБМЕН ПРИЕМНИКОВ.
ВЫЕЗД ПО РАЙОНУ.

Тел: 8-927-654-29-88.

ПРОФНАСТИЛ-С10, С21, СС10,
лист гладкий всех цветов и размеров.
Услуги трубогиба и листогиба. Проф-
труба, уголок, арматура, швеллер, лю-
бой металлопрокат, НКТ, доска, брус.
Доставка.  Тел: 8-927-600-28-40.

Организатор торгов конкурсный
управляющий Леонтьев Андрей Леони-
дович (ИНН 633006183136, СНИЛС
11795673196, Самарская обл, г.Ново-
куйбышевск ул. Приозерная 7-143,
broiler05@mail.ru, т.89370684942), член
Союза «МЦАУ» (ИНН 7604200693,
ОГРН 1117600001419, 150040, г.Ярос-
лавль, ул.Некрасова, 39Б) cообщает,
что повторные торги по продаже иму-
щества Колхоза «Правда» (ОГРН
1026303656510, ИНН 6370000461,
446975, Самарская обл., Камышлинс-
кий р-н, д.Новая Балыкла, ул.Цент-
ральная, д.24), назначенные на ЭП
«МЭТС» на 16.10.2017 признаны несо-
стоявшимися ввиду отсутствия заявок.

Коллегия юридической защиты.
Þðèäè÷åñêàÿ ïîìîùü ïî
âîçâðàòó âîäèòåëüñêèõ
óäîñòîâåðåíèé. ÄÒÏ.

Îôèöèàëüíî.
Тел:8-800-350-1002.
Звонок бесплатный!

Ïðîôëèñò íåêîíäèöèÿ è
I C. Äåøåâî. Ñòîëáû.

Ïðîôòðóáà.
Тел: 8-927-716-65-55.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА ОТ
ПРОИЗВОДИТЕЛЯ!

КBЕ, EXPROF, PROWIN. Высокое каче-
ство. Срок изготовления от 2-х дней. Ре-
монт окон.   ЖАЛЮЗИ, РОЛСТАВНИ.
Отопление. Кондиционирование. НИЗ-
КИЕ ЦЕНЫ. Мы умеем делать хоро-
шие окна. Тел: 8-937-203-74-92, 8-927-755-
63-91.  Реклама. ИНН 635785867777

Ïëàñòèêîâûå îêíà
Rehau-KBE-Exprof.

Îòêîñû, çàìåð áåñïëàòíî.
Тел: 8-927-776-76-92.

ÐÅÌÎÍÒ
ÕÎËÎÄÈËÜÍÈÊÎÂ.

Тел: 8-927-750-51-22

УВАЖАЕМЫЕ ЗЕМЛЯКИ!
23 октября 2017 года в 16.00 в РДК

(с. Камышла, ул. Красноармейская 37)
состоится встреча жителей выходцев
из села Камышла, Давлеткулово, Буз-
баш, желающих составить свое генеа-
логическое (родословное) дерево.

Без прошлого нет будущего! Про-
сим вас отозваться!

Кто же, если не мы, оставим исто-
рию своим детям!
Контактный телефон 8- 927- 202-94-10.

ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЙ ОСМОТР
в «Центре здоровья» согласно Госу-
дарственной программе абсолютно
БЕСПЛАТНО. Дни приема: 28 октяб-
ря, с 9.00 до 18.00 часов, ТЦ «Магнит»,
2 этаж, 29 октября в с.Новое Усмано-
во. Запись по тел: 8-927-791-31-12.

ПОДАРИТЕ СТАРОЙ ОБУВИ
НОВУЮ ЖИЗНЬ! 24 октября в РДК
с 14.00 до 17.00 часов Кировская обув-
ная фабрика принимает обувь на ре-
монт (замена подошвы, союзки, задни-
ка, изменение фасона, размера обуви,
меняем острые, квадратные носы на
круглые, с высокого каблука ставим на
низкий, замена каблуков, обрезание
носов, ремонт любой сложности). Ка-
чество фабричное, материалы нату-
ральные. Тел: 8-963-433-09-04.

Выпускники 1980 года Староерма-
ковской средней школы выражают
глубокое соболезнование классному
руководителю Салаховой Хатиме На-
змутдиновне по поводу смерти сына

САЛАХОВА
Мансура Гакилевича.

Ïîçäðàâëÿåì!
Коллектив ООО

«Родник» горячо
поздравляет сотрудника

М.Ф.Фазлиахметова
с 65-летием.

Уважаемый Махмут Фаттахутдино-
вич!
Пусть здоровье совсем не тревожит,
Для друзей пусть найдется совет.
Пусть радость дни и ночи умножит,
Пусть согреет Вас солнечный свет.
Пусть небо будет чистое над Вами,
Пусть будет жизнь по-доброму светла.
Живите, окруженные друзьями,
И всех Вам благ, здоровья и тепла.

***
Автономная некоммерческая

организация «Центр социального
обслуживания населения

северо-восточного округа» горячо
поздравляет сотрудницу
Ф.С.Мингазову с 55-летием.

Уважаемая Фарида Сайфулловна!
Пусть юбилейная сегодняшняя дата
В душе Вашей оставит добрый след.
Желаем мы всего, чем жизнь богата,
Здоровья, счастья, мира, долгих лет.

Èñêå ßðì¸ê àâûëû
Ì¸ñõºò Í¸ñèõ óëû

Ð¸õèìîâêà-65 ÿøü
Õ¿ðì¸òëå òîðìûø èïò¸øåì, êàäåð-

ëå ̧ òèåáåç, ÿðàòêàí áàáàáûç! Ñèíå êàé-
íàð é¿ð¸êò¸í þáèëåå» áåë¸í êîòëûéáûç.
Òîðìûø þëû» ³¸ð÷àê áàëêûï òîðñûí,
ßãûìëû, øàò áóëñûí êº»åëå».
Îçûí ãîìåð, á¸õåò, øàòëûê áåë¸í,
Áåð êàéãûñûç ºòñåí ãîìåðå».
Çóð á¸õåòë¸ð þëäàø áóëñûí ñè»à,
Ê¿íí¸ðå»íå øàòëûê áèç¸ñåí.
Ñ¸ëàì¸òëåê ÿðòû á¸õåò äèë¸ð,
Øóøû á¸õåò ÷èòë¸ï ºòì¸ñåí.

Òîðìûø èïò¸øå», áàëàëàðû»
Ã¿ëíàðà, Ðàìèë, Ðèíàò, êèÿâå»

Ð¸èñ, êèëåíå» Ëèëèÿ, îíûêëàðû»
Àëèí¸, Àçàëèÿ, Òèìóð, ßñìèí¸.

Ð¨ÕÌ¨Ò ÕÀÒÛ
Ê¿òì¸ã¸íä¸-óéëàìàãàíäà 11 îêòÿáðü

ê¿ííå áåçíå» ãàèë¸áåçã¸ êàðà êàéãû êèë-
äå. ßêûí êåøåáåçíå - òîðìûø èïò¸øåì-
íå, ̧ òèåáåçíå, áàáàáûçíû ¨ìèð Øàãàëè
óëû Íóðãàëèåâíû ì¸»ãåã¸ þãàëòòûê.
Ãàèë¸áåç ³¸ì áàðëûê êåøåë¸ð ¿÷åí óë
áèê òûðûø, èãúòèáàðëû, ãàäåë êåøå èäå.
ßðä¸ì ³¸ì êè»¸ø ñîðàó÷ûëàðãà ³¸ðâà-
êûòòà äà ¢ûëû, ÿõøû ñºç ãåí¸ èøåòòåð-
äå, êàðøû ò¿øì¸äå. Áåçíå» ãàçèç êåøå-
áåçíå ñî»ãû þëãà îçàòûðãà êèëã¸í, ðóõè
³¸ì ìàòäè ÿðä¸ì êºðñ¸òê¸í òóãàííàðãà,
êºðøåë¸ðã¸, ì¸÷åò êàðòëàðûíà, äóñëàð-
ãà, àâûë õàëêûíà, áèãåð¸ê ò¸ Èëíóð ³¸ì
Ô¸ðèä¸ Çàðèïîâëàðãà, Ð¸øèò Ò¸¢åòäè-
íîâêà, Ô¸ðèò Ø¸ôèãóëëèíãà, ¨ãúò¸ñ
Õèñàìèåâêà, ¨õ¸ò Ãàéôóëëèíãà, Õ¸ìç¸
Ìèí³à¢åâêà, Ìèðñàëèõ Ìèíåáàåâêà,
ìóëëàáûç Íóðèñëàì Ñàôóàíîâêà, ø¸ô-
êàòü òóòàøû Àëñó Ñàôèíàãà ÷èêñåç ð¸õ-
ì¸òë¸ðåáåçíå ¢èòêåð¸áåç. Ñåçã¸ Àëëà-
³ûíû» ð¸õì¸òå ÿóñûí. Áàð÷àãûçãà äà
èñ¸íëåê-ñàóëûê òåëèáåç, ñåçíå» êàïêà-
ãûçíû âàêûòëû-âàêûòñûç êàéãû ¢èëå
êàêìàñûí. Ð¸õì¸ò ñåçã¸, èçãå ¢àíëû êå-
øåë¸ð. ßêûí êåøåáåçíå» óðûííàðû î¢-
ìàõ òºðë¸ðåíä¸ áóëñûí. Àìèí.
Ì¸ðõºìíå» òîðìûø èïò¸øå, áàëàëà-

ðû, îíûêëàðû,
ß»à Óñìàí àâûëû.

Если работодатель не в состоянии
выплатить пособие при рождении ребен-
ка, за его получением следует обращать-
ся в ФСС РФ

14 сентября 2017 года Министерством
труда и социальной защиты РФ утверж-
ден административный регламент предо-
ставления Фондом социального страхо-
вания Российской Федерации государ-
ственной услуги по назначению и выпла-
те застрахованным лицам единовремен-
ного пособия при рождении ребенка в
случае невозможности его выплаты стра-
хователем. Принятым регламентом пре-
дусмотрена процедура назначения и вып-
латы ФСС РФ единовременного пособия
при рождении ребенка в случае невозмож-
ности его выплаты работодателем.

Нововведением коснулись ситуации,
когда работодатель прекратил свою дея-
тельность, находится в процедуре банк-
ротства либо на его счетах недостаточно
денежных средств для выплаты пособия,
а также если местонахождение работода-
теля и его имущества не установлено.

За назначением и выплатой пособия
могут обратиться не только лица, рабо-
тавшие по трудовому договору, и госу-
дарственные (муниципальные) служа-
щие, но также члены производственно-
го кооператива, принимавшие личное
трудовое участие в его деятельности, свя-
щеннослужители, осужденные к лише-
нию свободы и привлеченные к оплачи-
ваемому труду. Обращаться за назначе-
нием и выплатой пособия следует в тер-
риториальный орган ФСС РФ, в кото-
ром состоит на учете работодатель, не
выплативший пособие. Документы и за-
явление можно подать лично, по почте,
через МФЦ либо направить в электрон-
ном виде через Единый портал госуслуг.

Пособие назначается и выплачивает-
ся в течение 10 календарных дней с мо-
мента поступления необходимых доку-
ментов. Деньги перечисляются через по-
чтовое отделение или банк.

Ïðîêóðàòóðà ðàçúÿñíÿåò


