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УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ СИСТЕМЫ
ОБРАЗОВАНИЯ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ!

От всей души поздравляю вас с Днем учителя!
Этот праздник из детства, он  по-настоящему дорог каждому чело-

веку, независимо от возраста. Для ребенка вы являетесь близким чело-
веком, примером, наставником и другом. Ведь учитель - это не просто
профессия, это призвание, по-настоящему, самоотверженный труд.

Работа педагога - одна из самых ответственных, именно в их
руках будущее родного края и всей России. Вы создаете основу для
самореализации и раскрытия способностей каждого ребенка. Это
происходит благодаря вашему таланту, щедрости души, готовности
делиться своими знаниями. А то, в каких условиях будут учиться
наши дети, какими возможностями обладать - один из главных при-
оритетов работы властей всех уровней.

Президент Владимир Владимирович Путин подчеркивал: "Наша
задача - сформировать по-настоящему современную образователь-
ную среду, комфортную и для учителей, и для учеников, создающую
все необходимые условия для развития творческих способностей де-
тей и подростков".

Правительство региона приложит все усилия, чтобы реализо-
вать эти начинания. Развитие системы образования, модернизация
технической базы учебных заведений, улучшение технических воз-
можностей школ, создание безопасной цифровой образовательной
среды и в дальнейшем будут важнейшими направлениями нашей
работы. Мы продолжим открывать детские дошкольные учрежде-
ния и новые современные школы,  совершенствовать систему проф-
техобразования, заботиться о повышении заработной платы учите-
лей  и  престижа профессии педагога.

Хочу выразить искреннюю признательность за ваш благородный
труд, тепло своего сердца и свет знаний, который вы несёте детям.

Желаю вам крепкого здоровья, новых профессиональных успе-
хов, общественного признания, благодарных учеников и студентов,
большого личного счастья!

Д.И.Азаров. Губернатор Самарской области

УВАЖАЕМЫЕ УЧИТЕЛЯ, ПЕДАГОГИ ДОШКОЛЬНОГО
И  ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
ВЕТЕРАНЫ  ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!

Примите самые теплые поздравления с вашим профессиональ-
ным праздником - Днем учителя!

Ваша профессия уникальна сочетанием разносторонних челове-
ческих качеств: таланта и образованности, обаяния и умения убеж-
дать, воспитанности и гибкости. Учитель - это всегда труженик и
подвижник своего дела. Только сильный духом человек может вы-
держать ту колоссальную нагрузку и стремительный темп непрерыв-
ного совершенствования, которые сопровождают работу с детьми.

Камышлинскому району повезло - у нас очень много по-настоя-
щему увлеченных своим делом учителей, чей талант и профессио-
нальные успехи являются общепризнанными. В педагогических кол-
лективах многолетний опыт учителей со стажем успешно сочетается
с новациями и креативностью их молодых коллег. Многое делается,
особенно в последние годы, по развитию учебно-методической базы
наших школ, созданию современных комфортных условий для уче-
бы, преподавания и воспитания. Но все же главным остается - при-
мер и мастерство Учителя, ваши целеустремленность, энергия и, ко-
нечно же, любовь к детям, к своей профессии.

 Пусть этот праздничный день принесет вам массу положитель-
ных эмоций. Желаю вам крепкого здоровья, душевных сил, творчес-
ких удач и искренней любви ваших учеников.

Р.К. Багаутдинов.
Глава муниципального района Камышлинский

УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ, РАБОТНИКИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВЕТЕРАНЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником -

Днем учителя!
Люди, посвятившие  свою жизнь профессии учителя, не случайно

пользуются особым авторитетом. Ведь каких бы успехов в жизни не
достиг человек, важнейшую роль в его становлении, как личности,
играют его учителя.

Позвольте выразить вам самые искренние слова благодарности и
признательности за верность своему профессиональному долгу, ду-
шевную теплоту, которую вы ежедневно дарите детям. Особо хочется
поблагодарить ветеранов педагогического труда, внесших неоцени-
мый вклад в развитие системы образования в нашем районе и воспи-
тание подрастающего поколения.

От всей души желаю вам крепкого здоровья, счастья, семейного
благополучия, оптимизма и больших творческих успехов.

Ф.Ф. Шаймарданов. Председатель Собрания
представителей муниципального района Камышлинский

УВАЖАЕМЫЕ ПЕДАГОГИ, РАБОТНИКИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ,  ВЕТЕРАНЫ

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ТРУДА!
С особым чувствам благодарности и уважения поздравляю вас с

профессиональным праздником!
День учителя - прекрасный повод поблагодарить людей, чьим

усердием, талантом, щедростью души и энтузиазмом развивается
система образования Камышлинского района. Рад отметить, что
камышлинских педагогов отличает высочайшая самоотдача, неус-
танный интеллектуальный труд, истинная преданность избранному
делу, ответственность за своих питомцев.

Искреннего восхищения достойны ветераны, являющиеся при-
мером настоящей преданности профессии.

Примите искренние пожелания крепкого здоровья, неиссякаемой
творческой энергии, вдохновения и неизменных успехов. Пусть у вас
будет больше поводов для гордости за  своих учеников.

В.А. Субботин. Депутат Самарской  губернской думы,
генеральный директор  ООО «Газпром трансгаз Самара»

Первый осенний месяц завер-
шился. Для аграриев района это
дни непрерывного труда. Но с на-
чалом октября на полях не спадает
оживление - убирают подсолнечник.

Как сообщили в комитете сельско-
го хозяйства и продовольствия, земле-
дельческий сезон этого года заверша-
ется успешно. Уборка зерновых и зер-
нобобовых культур в районе проведе-
на на площади 12058 га, валовой сбор
зерна составил 19052 центнера. Каж-
дый гектар дал в среднем 16 центне-
ров зерна.

Хозяйства засеяли под урожай бу-
дущего года 4429 га, из них 2417 га
под озимые культуры отведено в ООО
СХП «Раздольное».

На сегодня практически заверше-
на уборка гречихи с урожайностью
почти 6 центнеров с гектара.

Уборочная площадь подсолнечни-
ка в районе 4994 гектара, на 4 октяб-
ря убрано 625 гектаров, средняя уро-
жайность по району - 12 центнеров с
гектара.

Уборка подсолнечника может
продлиться еще несколько недель.
Осень увеличивает риски, даже не-
большие осадки могут задержать про-
цесс. А вот морозы дела не испортят,
а только подгонят созревание поздно
посеянных растений.

5 ÎÊÒßÁÐß - ÄÅÍÜ Ó×ÈÒÅËß ÎÒ ÏÅÐÂÎÃÎ ËÈÖÀ

ÍÀÊÀÍÓÍÅ ÄÍß Ó×ÈÒÅËß
От первого лица
Илюся Гайнуллина.
Самое главное в школе -

это хороший учитель. Добрый,
умный, профессиональный и
который любит своего учени-
ка. Потому что учитель - это не
просто профессия. Это призва-
ние сердца, души, ума. Вот мы
и решили, что День учителя -
отличный повод рассказать об
учителях, которые трудятся се-
годня в районном образова-
нии, о том, какими достижени-
ями можно гордиться, о наибо-
лее важных направлениях раз-
вития системы образования. Об
этом и многом другом в интер-
вью нашей газеты «КИ» рас-
сказал начальник Камышлин-
ского отдела образования севе-
ро-восточного управления ми-
нистерства образования и на-
уки Самарской области И.Ш.
Рахметуллин.

- Ильдар Шафигулло-
вич, о том, что в нашем
районе образовательную
деятельность реализуют 6
учреждений, являющимися
юридическими лицами с 7
филиалами,  11 структур-
ными подразделениями,
наши читатели хорошо зна-
ют. Как и то,  что в этих
организациях обучается и
воспитывается 1728 детей.
Как правило, лицо школы
определяет учитель. По-
этому хотелось бы от Вас
услышать количественную
и, конечно, качественную
характеристику районного
педагога.

- Для развития нашей от-
расли наиболее актуальным
является национальный проект
«Образование» и связанные с
ним «Наука» и «Демогра-

фия». Из этих проектов выте-
кают основные направления
развития системы образования
на ближайшие 6 лет, предус-
матривающие обеспечение
раннего возраста развития де-
тей, развитие у школьников
навыков, необходимых для
успешной социализации в со-
временном мире, возрастание
роли неформального образо-
вания, современных образова-
тельных технологий, развитие
сетевых форм взаимодействия
общего, дополнительного и
профессионального образова-
ния, развитие дуальности про-
фессиональной подготовки,
использование принципов мо-
дульности образовательных
программ и сетевой организа-
ции образовательных ресур-
сов, непрерывное образование
и обеспечение профессиональ-
ной мобильности, самореали-
зации и личностного роста
граждан. Система образова-
ния района ориентирована на
максимальное удовлетворе-
ние разнообразных запросов

населения на услуги образова-
ния, реализуя при этом обра-
зовательные программы раз-
ного профиля и направленно-
стей в соответствии с возмож-
ностями детей.

Очень многое в образова-
тельном процессе определяют
люди - те, кто учит, и те, кто
учится. Их инициатива, твор-
ческая активность, нестандар-
тность мышления, стремление
к обновлению и новаторству -
непременный фактор развития
системы образования, ее жиз-
неспособности и прогресса.

При общей численности
учителей в общеобразователь-
ных учреждениях - 120 человек
количество молодых учителей
(со стажем работы до 5 лет) со-
ставляет  7  человек (5,8%).
Доля учителей в возрасте до 30
лет - 8,3%. Доля учителей пен-
сионного возраста  в 2018 году
составила 20% (24 учителя). И
этот показатель растет от года
к году. Особенно много педа-
гогов пенсионного возраста по
следующим предметам: мате-
матика и русский язык. Не
умоляю важности учителей
других предметов, но такая си-
туация не может не тревожить.
Стоит отметить, что в дош-
кольных учреждениях и учреж-
дениях допобразования кадро-
вая проблема не так остра, как
в общеобразовательных уч-
реждениях.

За последние 5 лет в шко-
лы района пришли работать 7
молодых специалистов. Это
преимущественно выпускники
Самарского государственного
социально-педагогического
университета и выпускники
губернского колледжа города
Похвистнево.
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На территории района прошла всероссийская

штабная тренировка по гражданской обороне.
За текущую неделю были успешно отработаны мно-

гие вводные, которые сопровождались своевременны-
ми донесениями в главное управление МЧС по Самар-
ской области. В минувшую среду успешно проведена
тренировка по практическим мероприятиям: «Пожар
в здании администрации муниципального района Ка-
мышлинский». Перед силами территориальной и фун-
кциональной подсистемы (РСЧС) района была постав-
лена задача - приступить к ликвидации чрезвычайной
ситуации техногенного характера и эвакуации персо-
нала. Эвакуационные мероприятия выполнены в срок
и в полном объеме, сообщили в отделе ГО и ЧС адми-
нистрации района.

Ó×ÅÍÈß
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Традиция празднования
дня пожилого человека
хорошо укоренилась в на-
шем  районе.  И по этой,
несомненно,  доброй тра-
диции 1 октября в РДК
села Камышла прошло
праздничное мероприятие
«От всей души с поклоном
и любовью».

В фойе была организована
фото-выставка, посвящённая
этому доброму светлому праз-
днику. Мудрость, зрелость,
душевная щедрость - такими
качествами наделены люди на
этих фотографиях, имеющие

Илюся Гайнуллина.

Тема мусора в
районе никогда
не перестанет
быть актуальной,
об этом регуляр-
но пишет «КИ».
Каждую весну и
осень работники
учреждений и
школьники
выходят на
субботники,
проводимые в
каждом населен-
ном пункте. Но
есть еще одна
злободневная
тема для беспо-
койства - особо-
го внимания
требуют малые
реки.

Власти сельского поселе-
ния Камышла обратили свой
взор на состояние реки Ка-
мышлинка. Рабочими посе-
ления - Николаем Удинее-
вым, Артуром Сибгатулли-
ным, Ильназом Исмагило-
вым, трактористом Ринатом
Шайхутдиновым под руко-
водством Рафиса Гиззатова
ведутся работы по очистке ее
русла. Участок работ впол-
не приличный - начиная от
моста  по улице Клявлинская
и до бывшей птицефермы в
сторону села Давлеткулово.

По словам руководства,
работа по расчистке русел
рек тяжелая, разом и за один
день ее не сделаешь, поэто-
му сроков выполнения работ
нет, так как данные работы
не привязаны к каким-либо
госпрограммам, и их финан-
сирование ведется за счет
средств местной казны.

Это не просто забота об
экологии. К процедуре очи-
стки реки приступили еще  в
целях оптимизации русловых
процессов, исключения раз-
мыва и подтопления берегов.
Протяжённость расчистки
береговой полосы составля-
ет не один километр. Убира-
ются  валежник вдоль реки,
поваленные деревья, отпили-
ваются старые ветки, произ-
водится обрезка насажде-
ний, висящих над рекой, спи-
ливаются аварийные деревья
- и все оттаскивается подаль-
ше от воды. 

Но вот удивляет участни-

ков генеральной уборки тот
факт, как  трактор ковшом
выковыривал со дна реки
все, что выброшено в нее жи-
телями села. По их словам,
впечатления ужасающие.
Чего тут только нет - доски,
бутылки, банки, обломки
железных конструкций, ак-
куратно завязанные мешки с
разными вещами, ставшими
не нужными в хозяйстве, и
даже трупы животных. Вызы-
вает ужас  и вид берегов
реки, задних участков ого-
родов наших жителей, где
мусора также много,  его
принесло сюда или во время
половодья, или кто-то акку-
ратно спрятал,  проходя
мимо, чтобы избавиться от
всего того, что ему стало не
нужно. Вдоль береговой
зоны, в прибрежных зарос-
лях лежат старые деревья,
когда-то сами жители близ-
лежащих домов осуществив-
шие их устранение, и там
гниют, ухудшая экосистему
реки. «Неужели жители не
задумываются о том, что они
делают, - удивляются рабо-
чие. - Главное, мы хотим,
чтобы люди, которые увиде-
ли, как чисто стало, ценили
родные берега».

Администрация поселе-
ния призывает всех жителей
не засорять берега реки и бе-
режно относиться к природе
родного края. Иссякнет
вода, не станет речек, погиб-
нет человек. Помните это,
жители района!

ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÎ
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за плечами немалый жизнен-
ный путь, прошедшие войну и
пережившие экономические
потрясения.

В этот день самые добрые,
самые ласковые и нежные сло-
ва звучали в адрес тех, для кого
фраза «Мои года - моё богат-
ство» стала жизненным деви-
зом. Для всех гостей был орга-
низован концерт артистов худо-
жественной самодеятельности
района и праздничное чаепитие.
С музыкальным подарком выс-
тупили воспитанники детского
сада «Улыбка», Дильбяр Ши-
гапова, Гульчиря Яруллина,

Галимя Ахметшина, Гафифя
Хайретдинова, Рустам Сала-
хутдинов, Альфия Субботина,
Альберт Мингалиев, Линар
Абсаттаров, Эдуард Сафин.

После завершения концер-
тной программы и чаепития
работники библиотеки провели
для гостей экскурсию в музей
«Назад - в СССР» и краевед-
ческий музей села Камышла.

Айгуль Исламова,
художественный руково-
дитель, Гузель Нурутди-
нова, культорганизатор
центра культуры и досу-

га села Камышла.

В преддверии дня пожило-
го человека в Исаклах прошел
окружной спортивный празд-
ник под лозунгом «Чтобы тело
и душа были молоды».  В чис-
ле пяти команд муниципальных
районов и города Похвистне-
во в спортивных и интеллекту-
альных состязаниях приняла
участие команда Камышлинс-
кого района. Нашу команду
представили Зульфия Дерзима-
нова, Гульсиня Минибаева,
Гульфия Хакимова, Минслу
Набиуллина, Альфия Субботи-
на, Минслу Сафиуллина. Под-
держать команду поехали бо-
лельщики Алсу Гафурова и
Гульфия Хакимова.

Камышлинская команда
«Костер» представила свою
визитку в форме национально-
го праздника  Сабантуй с эле-
ментами борьбы, скачек, пере-
тягивания каната, бега с коро-
мыслом, бега в мешках и т.д.
Завершили выступление пес-
ней «Камышла, Камышлинс-
кий край», автором которой
является художественный ру-
ководитель ансамбля «Суда-
рушки» Владимир Гришин.

Во всех конкурсах наши
участницы показали хорошие
результаты, не было равных им
в показе домашнего задания.
Гульсиня Минибаева рассказа-
ла о своем любимом занятии –
пчеловодстве, показала, ког-
да-то вместе с мужем сделан-
ный в миниатюре пчелиный
улей. Гульфия Хакимова «по-
хвасталась» вязаными своими
руками кофточками, Минслу

Набиуллина - вышивками,
Минслу Сафиуллина – бабой с
узелками из блинчиков, Зуль-
фия Дерзиманова – татарским
пирогом губадия, а Альфия
Субботина привезла корзину с
розами, выращенными на сво-
ем участке.

В упорной борьбе в спарта-
киаде камышлинская команда
стала второй. Молодцы!

Рушания Диндарова.

×òîáû òåëî è äóøà áûëè ìîëîäû

В этом году клуб села
Степановка вновь распах-
нул двери нашим дорогим
ветеранам.  Тихо звучала
песня «Мои года - мое бо-
гатство»,  рассаживались
наши милые бабушки и
дедушки, в сторонке вол-
новались дети.

С приветственными слова-
ми выступили ведущие вечера
Л.А. Марданова и    Ф.Р. Ша-
фигулина. Глава сельского по-
селения Р.М. Юсупов в своей
поздравительной речи поже-
лалветеранам, чтобы ничто не
омрачало будни, а праздники
сопровождали каждую минуту.

Эстафету поздравлений
продолжили учащиеся мест-
ной школы (классный руково-
дитель В.А.Константинова),
которые прочитали добрые
стихотворения о пожилых лю-
дях,  исполнили песню «Роди-
тельский дом».

Мероприятие проходило за
празднично накрытым столом,

что стало возможным благо-
даря спонсорской помощи
ООО СХП «Раздольное» под
руководством Ф.Ф. Шаймар-
данова.

Праздничная программа
мероприятия сопровождалась
улыбками, танцами, сюрпри-
зами, конкурсами, песнями.
Пенсионеры  исполняли люби-
мые застольные песни, читали
стихи, танцевали, шутили, ста-
вили сценки, пели задорные
частушки. Самые активные
были поощрены памятными
подарками. Праздничная ат-
мосфера никого не оставила
равнодушным. Все получили
массу положительных  эмо-
ций, отдохнули душой.

Когда-то один из филосо-
фов заметил: «Как мало про-
межутка между временем,
когда человек слишком мо-
лод и когда он уже слишком
стар». Действительно, часто
ли мы замечаем стремитель-
ный бег времени? Люди мо-

лодые, наверняка, не воспри-
мут этот вопрос всерьёз. Те,
кто постарше, задумаются. А
старики, смахнув слезу, со-
гласятся. Согласятся с тем,
что жизнь действительно ко-
ротка, и не очень хочется тра-
тить оставшиеся годы на вос-
поминания. Есть ещё у мно-
гих желание работать, встре-
чаться с друзьями и близки-
ми, воспитывать внуков. Да
и просто радоваться солнцу,
дождю или снегу. Я очень
рада за тех пожилых, кто име-
ет эту возможность. Очень
хочется пожелать всем пенси-
онерам крепкого здоровья,
долгих лет жизни, благополу-
чия их семьям. Пусть береж-
ное отношение к людям стар-
шего поколения станет делом
не одного торжественного,
праздничного дня, а повсед-
невной обязанностью каждо-
го из нас.

Фавзия Шафигулина,
заведующая СК.

Ìîè ãîäà - ìîå áîãàòñòâî

ÑÏÎÐÒ

Õîðîøàÿ è óâåðåííàÿ èãðà
Спортивная команда Камышлинского района приняла уча-

стие на зональном этапе областной спартакиады по футболу
среди учащихся 2001 года рождения и младше образователь-
ных учреждений региона. Наши футболисты, сыграв четыре
матча, заняли пятое место среди девяти команд. Хорошую и
уверенную игру показали Ильгиз Салахов, Айнур Гарипов,
Алексей Пупков, Дамир Надров, Рамис Хаммадов, Салават
Гараев, Ильвир Ахметов, Риваль Багаутдинов, Тимур Ахме-
ров, Альмир Фаляхов, Алексей Шишков, Роман Безбородов,
Антон Крайнов.

Спасибо ребятам за самоотдачу и успехов в дальнейшем!
Ш.С. Рузметов,

педагог допобразованияДЮСШ «Фортуна».

ÊÎÐÎÒÊÎ

Áóäü â êóðñå
В России изменяются правила доставки пациентов

бригадами скорой помощи.
Российский Минздрав опубликовал приказ, согласно кото-

рому бригада "скорой" будет обязана доставлять больного не в
ближайшую больницу, а туда, где ему окажут исчерпывающую
медицинскую помощь  в соответствии с профилем, заболевани-
ем или состоянием.

Проект приказа также расширяет функции врача скорой
медицинской помощи отделения санитарно-эвакуационно-
го центра медицины катастроф. Они смогут проводить дис-
танционные консилиумы с врачами других медицинских
организаций по вопросам диагностики и лечения, сообщает
РИА Новости.
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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КАМЫШ-
ЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЫШЛИНСКИЙ САМАРСКОЙ
ОБЛАСТИ Третьего созыва

РЕШЕНИЕ от 27.09.2018 года № 30
Об отмене Решений Собрания представителей сельского поселения Камышла му-

ниципального района Камышлинский Самарской области от 14.06.2018 № 22 "О пред-
варительном одобрении проекта решения Собрания представителей сельского поселе-
ния Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области "О внесе-
нии изменений в Устав сельского поселения Камышла муниципального района Ка-
мышлинский Самарской области" и о вынесении проекта на публичные слушания", от
13.08.2018г. № 27 "О внесении изменений в Устав сельского поселения Камышла муни-
ципального района Камышлинский Самарской области"

В целях приведения нормативных правовых актов сельского поселения Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области в соответствие с действу-
ющим законодательством Российской Федерации, в соответствии с Федеральным зако-
ном от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом сельского поселения Камышла
муниципального района Камышлинский Самарской области, Собрание представите-
лей сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарс-
кой области РЕШИЛО:

1. Отменить Решения Собрания представителей сельского поселения Камышла му-
ниципального района Камышлинский Самарской области от 14.06.2018 № 22 "О пред-
варительном одобрении проекта решения Собрания представителей сельского поселе-
ния Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области "О внесе-
нии изменений в Устав сельского поселения Камышла муниципального района Ка-
мышлинский Самарской области" и о вынесении проекта на публичные слушания", от
13.08.2018г. № 27 "О внесении изменений в Устав сельского поселения Камышла муни-
ципального района Камышлинский Самарской области"

2. Опубликовать настоящее Решение в газете "Камышлинские известия", и размес-
тить на официальном сайте Администрации сельского поселения Камышла муници-
пального района Камышлинский Самарской области в сети Интернет.

3.Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Глава сельского поселения Камышла З.А.  Сафин

Председатель Собрания  представителей сельского поселения Камышла
Ф.Ф. Шаймарданов

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КА-
МЫШЛА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАМЫШЛИНСКИЙ САМАР-
СКОЙ ОБЛАСТИ ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ от 27.09.2018г. № 31
О внесении изменений в решение Собрания представителей сельского поселения

Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области от 21 ноября
2014г № 22 "Об утверждении Положения "О земельном налоге на территории сельско-
го поселения Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области"
(с изменениями от 25.02.2016г.№10)

В соответствии с п. 5 ст. 391 Налогового кодекса РФ, ч. 13 ст. 14 Закона от 28.12.2017
№ 436-ФЗ "О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Россий-
ской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации", Письмом
Минфина России от 19.01.2018 № 03-05-04-02/2668, Федеральным законом Российской
Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного са-
моуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом сельского поселения
Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области, Собрание пред-
ставителей сельского поселения Камышла муниципального района Камышлинский
Самарской области,  РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей сельского поселения Камышла му-
ниципального района Камышлинский Самарской области от 21 ноября 2014г № 22
"Об утверждении Положения "О земельном налоге на территории сельского поселения
Камышла муниципального района Камышлинский Самарской области" (с изменени-
ями от 25.02.2016г.№10) следующие изменения:

1) п.5 ст. 5 Положения изложить в следующей редакции:
"5. Налоговая база уменьшается на величину кадастровой стоимости 600 кв. м пло-

щади земельного участка, находящегося в собственности, постоянном (бессрочном)
пользовании или пожизненном наследуемом владении у следующих категорий налого-
плательщиков:

 1)Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации, полных кавалеров
ордена Славы;

2)инвалидов I и II группы;
3)инвалидов с детства, детей-инвалидов;
4)ветеранов и инвалидов Великой Отечественной войны, а также ветеранов и инва-

лидов боевых действий;
5) физических лиц, имеющих право на получение социальной поддержки (к таким

лицам относятся в том числе граждане РФ, подвергшиеся воздействию радиации и
участвовавшие в ликвидации последствий на Чернобыльской АЭС) (ст. 1 Закона от
15.05.1991 N 1244-1; ст. 1 Закона от 26.11.1998 N 175-ФЗ; ст. 1 Закона от 10.01.2002 N 2-
ФЗ); 6) физических лиц, принимавших в составе подразделений особого риска непос-
редственное участие в испытаниях ядерного и термоядерного оружия, ликвидации
аварий ядерных установок на средствах вооружения и военных объектах;

7) физических лиц, получивших или перенесших лучевую болезнь или ставших ин-
валидами в результате испытаний, учений и иных работ, связанных с любыми видами
ядерных установок, включая ядерное оружие и космическую технику;

8) пенсионеров, получающих назначенные в установленном порядке пенсии, а так-
же лиц, достигших 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины), которым выпла-
чивается ежемесячное пожизненное содержание.";

2) Дополнить Положение пунктом 5.1 следующего содержания:
" Если земельный участок находится в общей собственности, то каждый из сособ-

ственников имеет право на налоговый вычет в равных долях (при совместной соб-
ственности) или пропорционально доле каждого (при долевой собственности)".

2. Настоящее Решение опубликовать в газете "Камышлинские известия".
3. Настоящее Решение вступает в силу после его официального опубликования и

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2017 года.
Глава сельского поселения Камышла  З.А. Сафин

Председатель Собрания  представителей сельского поселения
 Камышла Ф.Ф. Шаймарданов

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕРМА-
КОВО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  КАМЫШЛИНСКИЙ  САМАРС-
КОЙ ОБЛАСТИ  ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  28 .09. 2018 г.  № 29
О внесении изменений в Решение Собрания представителей сельского поселения

Ермаково муниципального района Камышлинский Самарской области от 22.12.2017
г. № 24 «О бюджете сельского поселения Ермаково муниципального района Камыш-
линский Самарской области на 2018 год и на плановый период 2019 - 2020 годов»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, руководствуясь Фе-
деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», Уставом сельского поселения Ерма-
ково муниципального района Камышлинский Самарской области, Собрание пред-
ставителей сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский
Самарской области, РЕШИЛО:

Внести в Решение Собрания представителей сельского поселения Ермаково муни-
ципального района Камышлинский Самарской области от 22.12.2017 г. № 24 «О бюд-
жете сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский Самарс-
кой области на 2018 год и на плановый период 2019 - 2020 годов» (опубликовано в
газете «КИ» от 26.12.2017 г. №96(9581)) (далее — Решение).«Вестник сельского поселе-

ния Ермаково» от 28.02.2018г. №2(085); от 30.03.2018г. №3(086);от 28.04.2018г. №4(087)
,от 29.06.2018г. №6(089), «КИ» от 24.07.2018 г. №52(9634), «Вестник сельского поселения
Ермаково» от 31.08.2018г. №8(091); следующие изменения:

1. В пункте 1 Решения:
в абзаце втором «общий объем доходов» сумму «7931,199» заменить суммой

«7955,895»;
в абзаце третьем «общий объем расходов» сумму «7931,199» заменить суммой

«7955,895»;
2. В пункте 6 Решения:
в абзаце втором «объем межбюджетных трансфертов, получаемых из бюджета му-

ниципального района Камышлинский Самарской области» сумму «2743,899» заме-
нить суммой «2768,595».

3. В пункте 7 Решения:
в абзаце втором «объем безвозмездных поступлений» сумму «5218,199» заменить

суммой «5242,895».
4. Приложение №1 к Решению «Перечень главных администраторов доходов бюд-

жета сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский Самар-
ской области на 2018 год» изложить в следующей редакции согласно приложению №1.

5. Приложение №3 к Решению «Ведомственная структура расходов бюджета
сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский Самарс-
кой области на 2018 год» изложить в следующей редакции согласно приложению
№2.

6. Приложение №5 к Решению «Распределение бюджетных ассигнований по
целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям
деятельности), группам и подгруппам видов расходов классификации расходов
бюджета сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский
Самарской области на 2018 год» изложить в следующей редакции согласно прило-
жению №3.

7. Приложение №7 к Решению «Источники внутреннего финансирования дефицита
бюджета сельского поселения Ермаково муниципального района Камышлинский Са-
марской области на 2018 год» изложить в следующей редакции согласно приложению
№4.

8. Опубликовать настоящее Решение в газете «Камышлинские известия».
9. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава сельского поселения   М.Н.Шайхутдинов
Председатель Собрания  представителей сельского поселения

Ермаково   Г.Н. Каюмов

Приложение №1 к Решению собрания представителей сельского
поселения Ермаково № 29  от  28.09.2018

Перечень главных администраторов  доходов бюджета  сельского поселения Ерма-
ково муниципального района Камышлинский Самарской области

Îôèöèàëüíîå îïóáëèêîâàíèå
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ÎÒ ÏÅÐÂÎÃÎ ËÈÖÀ

ÍÀÊÀÍÓÍÅ ÄÍß Ó×ÈÒÅËß
Несмотря на меры соци-

альной поддержки молодых
специалистов, многие выпус-
кники высших учебных заве-
дений, поступившие по целе-
вому набору, не возвращают-
ся в школы района. Правда,
на сегодняшний день школы не
испытывают острой нехватки
в кадрах и открытых вакансий
нет. Но в ближайшие годы эта
проблема может возникнуть,
поэтому руководителям обра-
зовательных организаций не-
обходимо постоянно вести ра-
боту по омоложению кадров.

Отмечу, что большое зна-
чение для профессионального
роста педагогических работ-
ников имеет их участие в раз-
личных конкурсных меропри-
ятиях. Наиболее активными в
этом направлении деятельно-
сти педагоги Камышлинской
школы (2) и её структурных
подразделений «Созвездие»
(6), «Берёзка» (6), «Улыбка»
(1), а также педагоги и воспи-
татели коррекционной школы-
интерната имени А.З. Акчури-
на (8). Так, особым достиже-
нием всей системы районного
образования, я считаю, явля-
ется победа учителя Камыш-
линской школы Сергея Миски-
на в областном конкурсе вос-
питательных проектов особой
педагогической и обществен-
ной значимости. По результа-
там конкурса он занял первое
место. Хорошо зарекомендо-
вали себя и район в целом на
седьмом областном этапе все-
российского конкурса органи-
заторов воспитательного про-
цесса «Воспитатель человека»
воспитатель детского сада
«Березка» Гульфия Шайхут-
динова, она заняла первое ме-
сто. Лауреатом первой степе-
ни областного конкурса мас-
терства педагогических ра-
ботников ДОО «Колобок»
признана воспитатель детско-
го сада «Улыбка» Венера Га-
рифуллина. Достойно предста-
вил наш район педагог обра-
зовательного центра села Ка-
мышла Эльвир Мустакимов в
областном конкурсе профес-
сионального мастерства «Луч-
ший преподаватель СПО -
2018». По результатам кон-
курса он занял первое место.
Несомненно, достижением яв-
ляется победа Рамзии Кабиро-
вой из Староермаковской
школы на региональном эта-
пе всероссийского конкурса
мастер-класса учителей род-
ного языка и литературы («Ту-
ган тел»), а также учителей
школы-интерната Мухтара-
мы Хайруллиной и Руслана
Вагизова в областных конкур-
сах профессионального мас-
терства. Коллектив школы-
интерната имени А.З. Акчури-
на под руководством Замиля
Садриева стал победителем
регионального этапа всерос-
сийского конкурса на лучшую
инклюзивную школу. И это
только часть конкурсных ме-
роприятий, в которых педаго-
ги Камышлинского района
принимали участие и станови-
лись призёрами и победителя-
ми.

- Сегодня вопросам ка-
чества образования уделя-
ется повышенное внима-
ние, особенно школьного,
в связи с этим не могу не
спросить Вас, как Вы лич-
но оцениваете уровень об-
разования в муниципали-
тете?

- Анализируя динамику
среднего балла ЕГЭ с 2013 по
2018 год можно отметить за-
метное улучшение результа-
тов наших образовательных
учреждений в сравнении со
средними баллами по округу.

Средний балл по русскому язы-
ку, математике базовой и про-
фильной, физике стабильно
растёт. Так, по результатам
итоговой аттестации 2018 года
можно отметить, что все наши
школы показали неплохие ре-
зультаты. По четырем предме-
там Единого государственно-
го экзамена - 2017/18, кото-
рый  в нашем районе сдавали
29 выпускников, - математи-
ке базовой и профильной, фи-
зике и биологии - средний балл
выше среднеокружного пока-
зателя. 6 выпускников (21,4%)
11 классов района получили
аттестат особого образца. Все
медалисты подтвердили свои
результаты, получив высокие
баллы по результатам ЕГЭ, и
все поступили в высшие учеб-
ные заведения на бюджетной
основе. 82 учащихся (98,8%) из
83 допущенных к итоговой ат-
тестации получили аттестаты
об основном общем образова-
ния. Этот показатель остается
самым высоким по северо-во-
сточному управлению. 10 вы-
пускников  (12,2%) 9 классов
получили аттестаты об основ-
ном общем образовании с от-
личием, в 2017 году было 5
выпускников (6,3%). Анализи-
руя результаты аттестации
учащихся 9 классов, надо от-
метить следующие моменты.
По основным предметам сред-
ние баллы стабильны, но по
математике (2018 -16,2     2017
– 16,3) ниже среднего по севе-
ро-восточному управлению, а
по русскому языку (2018 - 31,7,
2017 – 30,8) - самый высокий.

Сейчас на федеральном и
региональном уровнях, помимо
процедур итоговой аттестации,
действует ряд механизмов оцен-
ки образовательных результа-
тов школьников: всероссийс-
кие проверочные работы, реги-
ональные контрольные работы,
работы в рамках национальных
исследований качества образо-
вания. Рад отметить, что обра-
зовательные учреждения райо-
на по итогам рейтинга эффек-
тивности деятельности 2017-18
года среди 38 образовательных
учреждений северо-восточного
управления вошли в десятку ли-
деров.  Да, у нас достойные ре-
зультаты и повод для гордости
есть!

- Важнейшей задачей
каждой школы является
развитие детской одарён-
ности. Как общеобразова-
тельные учреждения райо-
на ориентированы на ра-
боту с  одаренными деть-
ми ?

- Образовательные учреж-
дения   являются частью еди-
ной системы работы с одарен-
ными детьми, целью которой
является создание благоприят-
ных условий для формирова-
ния социальной среды поддер-
жки и развития одаренности,
как основы устойчивого раз-
вития общества.

В 2017/18 учебном году
186 учащихся образователь-
ных учреждений района  при-
няли участие в конкурсах все-
российского и регионального
уровня (18,8% от контингента
обучающихся в образователь-
ных учреждениях). Победите-
лями и призерами конкурсных
мероприятий данной направ-
ленности стали  90 учащихся
(9,1% от контингента обучаю-
щихся в образовательных уч-
реждениях).

Среди значимых  результа-
тов можно назвать следующие
достижения учащихся: Лэйла
Нагимуллина из Староерма-
ковской школы 1 место на все-
российском конкурсе юных
чтецов «Илхамият», Дмитрий
Трусов из Камышлинской
школы – 1 место на областном

фестивале педагогов, работа-
ющих с одаренными детьми, с
участием детей и демонстра-
цией их достижений «Изумру-
ды», Гульназ Хисматова – Ка-
мышлинская школа – 1 место
на региональном этапе всерос-
сийского детского экологичес-
кого форума «Зеленая плане-
та», Диляра Тухбатшина – Ка-
мышлинская школа – 1 место
на областной олимпиаде по та-
тарскому языку и литературе,
Рустам Тазетдинов – Новоус-
мановская школа – 3 место на
12 открытой международной
наусно-исследовательской
конференции молодых иссле-
дователей «Образование. На-
ука. Профессия» в секции тех-
ническое творчество.

- Согласитесь, что осо-
бое место в системе рабо-
ты образовательных уч-
реждений района по фор-
мированию и развитию
творческих способностей
учащихся занимает до-
полнительное  образова-
ние.  Как Вы оцениваете
работу таких  учреждений?

- Дополнительное образо-
вание детей является особым и
необходимым звеном в систе-
ме непрерывного образования,
выполняющим важные соци-
альные функции по формиро-
ванию социально - активной,
компетентно-грамотной, от-
ветственной личности. Систе-
ма дополнительного образова-
ния района в настоящий мо-
мент - это два структурных под-
разделения ГБОУ СОШ села
Камышла «Созвездие» и «Фор-
туна». Общая численность
1300 воспитанников.

Важным показателем с по-
зиции планирования развития
является охват дополнитель-
ным образованием детей в воз-
расте от 5 до 18 лет, который в
соответствии с Указом Прези-
дента РФ от 07.05.2012г. №599
«О мерах по реализации госу-
дарственной политики в обла-
сти образования и науки» к
2020 году должен составить
75%. На сегодня по Камыш-
линскому району охват состав-
ляет 68,5% (в 2017 - 68,3%). В
целом, хочу отметить актив-
ную деятельность учреждений
дополнительного образования,
свидетельством чему служат
высокие результаты, победы и
достижения на муниципальных,
областных и всероссийских
творческих конкурсах и
спортивных соревнованиях. К
примеру, на всероссийском
фестивале искусств «Зимние
вечера» сразу четыре призовых
места заняла группа учащихся
СП «Созвездие». Карина Дав-
летшина - победитель област-
ного конкурса творческих ра-
бот, посвященного истории Ве-
ликой Отечественной войне.
Воспитанники СП «Созвездие»
стали призерами окружного
этапа регионального фестива-
ля робототехники. Воспитан-
ник СП «Фортуна» Карим Руз-
метов занял III место на турни-
ре городов Поволжья по борь-
бе «Кореш» среди юношей и II
место в первенстве России по
борьбе среди юношей 17-18 лет.

Важным направлением де-
ятельности учреждений допол-
нительного образования райо-
на – это организация и прове-
дение массовых мероприятий
различного уровня для учащих-
ся. Отмечу некоторые из них:
муниципальный этап окружно-
го конкурса «Интеллект, Твор-
чество, Фантазия»  - 140 участ-
ников, районный конкурс «Бе-
зопасное колесо» - 30, район-
ный конкурс агитбригад
«ЮИДД» - 70, «Созвездие та-
лантов» - 210, окружной тури-
стический слет – 60  участни-
ков, реализация физкультурно-

спортивного комплекса «Готов
к труду и обороне» и т.д.

- Не маловажным, на
мой взгляд, является тема
дошкольного образова-
ния. Все ли в этой работе
Вас  устраивает?

 - В настоящее время дош-
кольное образование признает-
ся как один из ключевых пери-
одов развития ребенка. Задача
подготовки ребенка к школе
всего лишь одна из многих за-
дач.

Отмечу, что количество
дошкольных образовательных
учреждений и групп кратковре-
менного пребывания не измени-
лось. Количество детей в этих
учреждения, к сожалению,
уменьшается в связи с умень-
шением числа детей дошколь-
ного возраста в целом по райо-
ну. Процент охвата детей в воз-
расте от 1 до 6 лет за последние
три года стабилен. До миниму-
ма снизился показатель количе-
ства детей, состоящих на учете
для определения в дошкольные
учреждения.

В одном из докладов мини-
стра образования и науки Са-
марской области отмечалась
необходимость приобщения
детей к научно-исследователь-
ской деятельности, начиная с
детского сада. Два дошколь-
ных учреждения района – детс-
кие сады «Берёзка» и «Улыб-
ка» села Камышла стали ак-
тивными участниками и побе-
дителями окружных и регио-
нальных конкурсов научно-ис-
следовательской деятельности
среди воспитанников детских
садов. Конечно, свои проекты
дети выполняют при помощи
родителей и педагогов, но при-
обретают при этом бесценный
опыт взаимодействия и сотвор-
чества. А главное, они учатся
наблюдать, сравнивать, зада-
вать вопросы, любить сам про-
цесс самостоятельного приоб-
ретения знаний. Но пока сте-
пень вовлечения дошколят в
научно-исследовательскую, а
тем более в инженерно-техни-
ческую деятельность достаточ-
но низка.

В числе достижений наших
воспитанников можно отме-
тить Радмила    Исламова и
Ильдара Гилязова - «Улыбка»,
победителей открытого кон-
курса исследователей проек-
тов «Я- исследователь-2017»
г. Кинель; группу воспитанни-
ков СП «Улыбка» - победите-
лей регионального фестиваля
детского творчества «Эколо-
гия. Творчество. Дети», Ли-
лию Спорыш -   «Березка» - по-
бедитель всероссийского кон-
курса «Что? Зачем? Почему?»,
Ралину Багаутдинову и Ками-
лу Багаутдинову - «Березка» -
победители VII регионального
этапа всероссийского конкур-
са социально значимых проек-
тов «Моя страна - моя Рос-
сия».

Системный подход в разви-
тии своих педагогических кол-
лективов демонстрируют дет-
ские учреждения «Улыбка» и
«Березка», подтверждая свой
статус окружных плотных
площадок.

-  На территории севе-
ро-восточного образова-
тельного округа функцио-
нирует одно учреждение
среднего профессиональ-
ного образования - госу-
дарственное  бюджетное
профессиональное образо-
вательное учреждение Са-
марской области «Обра-
зовательный центр с. Ка-
мышла». Поделитесь  ос-
новными направлениями и
задачами развития про-
фессионального образова-
ния в районе.

 - Основные направления и
задачи развития профессио-
нального образования в тече-
ние ближайших 6 лет будут оп-
ределяться приоритетным на-

циональным проектом «Обра-
зование». В части среднего
профессионального образова-
ния – это федеральный проект
«Молодые профессионалы»,
который направлен на модер-
низацию профобразования. В
его рамках пройдет мировой
чемпионат по профессиональ-
ному мастерству по стандар-
там Worldskills в 2019 году в
Казани.

Направления подготовки
кадров в образовательном
центре села Камышла остают-
ся неизменными, что обуслов-
лено сложившимися професси-
онально-педагогическими
традициями учреждения, а так-
же востребованностью  кадров
на рынке труда и материаль-
ной базой образовательного
учреждения. В ходе учебного
процесса педагогическим кол-
лективом было уделено боль-
шое внимание решению мно-
гих задач. В числе основных -
формирование у студентов
компетенций в соответствии
со стандартами World Skills,
участие в конкурсах, чемпио-
натах профессионального ма-
стерства. Так, Р.Р. Хуснутди-
нов отличился на региональ-
ный чемпионате «Молодые
профессионалы» (World skills
Russia) и был награжден дип-
ломом и медалью «За профес-
сионализм». Далее - развитие
дуального обучения. Образо-
вательным центром села Ка-
мышла заключен договор с
АНО «Центр социального об-
служивания северо-восточно-
го округа» муниципального
района Камышлинский об
организации дуального обуче-
ния студентов по профессии
«Социальный работник». А
также формирование не толь-
ко специальных, но и общих
компетенций у обучающихся
учреждения.

-  Сегодня у Вас  есть
возможность обратиться к
своим коллегам со слова-
ми поздравлений и напут-
ствия. Что Вы им пожела-
ете?

 - Уважаемые учителя, ра-
ботники сферы образования

 и ветераны педагогическо-
го труда! От всей души по-
здравляю вас с профессио-
нальным праздником. Ваш
благородный и нелегкий труд
пользуется заслуженным ува-
жением в обществе, он требу-
ет высочайшего профессиона-
лизма, огромных душевных
сил, мудрости, терпения и са-
моотдачи. Именно вы стоите
у истоков становления лично-
сти, учите самостоятельно
мыслить, принимать правиль-
ные решения, нести ответ-
ственность за свой выбор.

Учителю никогда не было
легко, жизнь постоянно
предъявляет вам высокие тре-
бования: меняются технологии
обучения, учебные програм-
мы, вводятся новые образова-
тельные стандарты. Но даже в
век стремительных перемен,
модернизации и компьютери-
зации сферы образования учи-
тельского таланта и мастер-
ства не сможет заменить ни
один суперсовременный ком-
пьютер.

Позвольте выразить вам,
дорогие учителя, самые ис-
кренние слова благодарности
и признательности за верность
своему профессиональному
долгу, душевную теплоту, ко-
торую вы ежедневно дарите
детям. Особо хочется поблаго-
дарить ветеранов педагоги-
ческого труда, внесших неоце-
нимый вклад в развитие сис-
темы образования в нашем
районе и воспитание подраста-
ющего поколения.

Желаю всем счастья, не-
иссякаемой энергии и посто-
янного движения вперед к
вершинам знаний, творчес-
кому росту.



1
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Председатель Всероссийс-
кого Совета местного самоуп-
равления (ВСМС), Председа-
тель Комитета Совета Федера-
ции по федеративному устрой-
ству, региональной политике,
местному самоуправлению и
делам Севера О.В. Мельни-
ченко провел рабочее совеща-
ние по вопросам благоустрой-
ства территории сельских по-
селений    с участием граждан

Мероприятие состоялось
24 сентября 2018 года в Сове-
те Федерации. В нем приняли
участие представители 4 феде-
ральных Министерств: мини-
стерства финансов, экономи-
ческого развития, сельского
хозяйства, строительства и жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства; члены Совета при Пре-
зиденте Российской Федера-
ции по развитию местного са-
моуправления,    представи-
тели Росмолодежи, крупных
общественных организаций и
профессиональных объедине-
ний: Деловой России и Опо-
ры России,    Всероссийского
Совета местного самоуправ-
ления, Союза сельской моло-
дежи, объединения Студенты
России, видные ученые – ар-
хитекторы, экономисты, юри-
сты.

На заседании принято ре-
шение о создании Экспертной
группы, которая займется изу-
чением, анализом и описани-
ем позитивного опыта благо-
устройства на селе с участием
граждан, подготовкой к тира-
жированию и внедрения луч-
ших практик.

Олег Владимирович Мель-
ниченко отметил, что сельские
территории обладают мощ-
ным природным, демографи-
ческим, экономическим и ис-
торико-культурным потенциа-

лом, который при эффектив-
ном использовании может
обеспечить устойчивое разви-
тие, полную занятость, высо-
кие уровень и качество жизни
сельского населения. В Рос-
сии, по данным Минюста, на
середину 2018 года насчиты-
вается 17 735 сельских поселе-
ний, в которых проживает око-
ло 40 миллионов человек –
почти треть населения страны.
Между тем, качество среды
проживания во многих селах
оставляет желать лучшего.
Продолжительное время бла-
гоустройство общественных
территорий осуществлялось по
отдельным видам работ, без
взаимной увязки его элемен-
тов, без учета мнения жителей.
Недостаточное финансирова-
ние, отсутствие комплексного
подхода к решению проблемы
формирования и обеспечения
комфортной и благоприятной
для проживания среды приво-
дят к увеличению миграцион-
ного оттока из сельской мест-
ности, лишают возможности
привлечения инвестиций для
развития.

Появление новых совре-
менных требований к благоус-
тройству и содержанию обще-
ственных территорий диктует
необходимость выработки
комплексного подхода, осно-
ванного на принципах обще-
ственного участия, личного
вклада жителей.    Необходи-
мо обеспечить согласован-
ность действий местных влас-
тей, активных горожан, бизнес
сообщества. В условиях огра-
ниченности финансовых ре-
сурсов и собственной налого-
вой базы такое взаимодей-
ствие особенно необходимо.

В настоящий момент Все-
российский Совет местного са-

моуправления проводит мони-
торинг имеющихся в регионах
практик. В сборе информации
принимают участие не менее
50 региональных отделений
ВСМС. Предполагается со-
брать, проанализировать,
обобщить наиболее удачный
опыт деловой и социальной ак-
тивности сельских жителей
(ТОСов, некоммерческих
организаций, предпринимате-
лей) в осуществлении соб-
ственных инициатив, а также
совместных с органами мест-
ного самоуправления проек-
тов по решению вопросов бла-
гоустройства.

Председатель ВСМС сооб-
щил, что в  течение приблизи-
тельно полугода планируется
проведение 3 межрегиональ-
ных форумов, в рамках кото-
рых участники обсудят наибо-
лее актуальные вопросы бла-
гоустройства на селе, смогут
принять участие в проектных
сессиях, нацеленных на разра-
ботку готовых проектов бла-
гоустройства конкретных
сельских поселений. О.В.
Мельниченко отметил необхо-
димость привлечения к этой
работе молодежи: «Такое со-
трудничество пойдет на пользу
как сёлам, которые смогут сэ-
кономить средства бюджета,
так и самим студентам, кото-
рые получат практический
опыт. Студенты-экономисты
смогут провести финансовые
расчеты, будущие ландшафт-
ные дизайнеры и архитекторы
разработать проекты благоус-
тройства».

По итогам будет подготов-
лен сборник материалов, со-
держащий «кейсы» практик.

Администрация муни-
ципального района

Камышлинский

ÏÐÎÅÊÒ “ËÓ×ØÀß ÏÐÀÊÒÈÊÀ ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÀ
ÑÅËÜÑÊÈÕ ÏÎÑÅËÅÍÈÉ Ñ ÏÐÈÂËÅ×ÅÍÈÅÌ ÃÐÀÆÄÀÍ”

ÏÐÅÑÑ-ÐÅËÈÇ

Внесены изменения в Тру-
довой кодеке РФ, касающие-
ся порядка установления не-
нормированного рабочего
времени, перерывов в работе,
оплаты сверхурочной работы,
в выходные и праздничные дни

Федеральным законом от
18.06.2017 № 125-ФЗ в Трудо-
вой кодекс РФ внесены изме-
нения, касающиеся порядка
установления ненормирован-
ного рабочего времени, пере-
рывов в работе, оплаты
сверхурочной работы, в вы-
ходные и праздничные дни.

В статью 93 Трудового ко-
декса РФ внесены поправки,
определяющие порядок уста-
новления неполного времени
(недели, дня).

Так, работодатель может
устанавливать для отдельных
категорий работников либо
неполную неделю (менее 40
часов), либо неполный день
(менее 8 часов в сутки). То есть
допускается право выбора од-
ного из этих вариантов.

Неполное время работода-
тели вводят по желанию самих
сотрудников. Это их право, но
не обязанность.

Вместе с тем, для отдель-
ных категорий сотрудников
(беременных женщин, работ-
ников с детьми до 14 лет, а так-
же работников, ухаживающих
за больным членом семьи) пре-
дусмотрено исключение. Они
вправе требовать от работода-
теля неполного рабочего вре-
мени, а работодатель не впра-
ве отказать. С 1 июля 2018
года режим неполной трудовой
деятельности будет формиро-
ваться по и.\ пожеланию.

Также работодатель может
разделить день на части тем
сотрудникам, которые работа-
ют неполный день или неделю.
При этом общая длительность
рабочего дня не должна превы-
шать количество часов, кото-

рые должен отработать со-
трудник.

Трудовой кодекс не уста-
навливает количество частей,
на которое разбивается день,
а также время перерыва. По-
этому работодатель самосто-
ятельно может определить та-
кие часы. Например, разбить
день на две части с перерывом
более двух часов, заключив с
работником дополнительное
соглашение к трудовому дого-
вору об установлении режима
неполной рабочей недели.
Также следует закрепить поря-
док и условия разделения ра-
бочего дня на части в прави-
лах внутреннего распорядка.

Ранее право на обеденный
перерыв было гарантировано
всем работникам независимо
от продолжительности их дня.
Такое право установлено ста-
тьей 108 Трудового кодекса
РФ. Согласно этой норме, ра-
ботники могли сделать пере-
рыв для обеда, который не дол-
жен превышать 2 часов. Мини-
мальный перерыв - 30 минут.

В новой редакции статьи
108 Трудового кодекса РФ
установлено, что сотрудни-
кам, которые работают в день
четыре часа и меньше, можно
не предоставлять обеденный
перерыв. Однако данное огра-
ничение следует закрепить
либо в трудовом, либо коллек-
тивном договоре.

В соответствии с новой ре-
дакцией статьи 152 Трудово-
го кодекса РФ, регулирующей
оплату труда в сверхурочное
время, рассчитывать сверху-
рочные необходимо по-ново-
му. Если сотрудник работает
в праздничный или выходной
день больше нормы, то эти дни
надо оплачивать только один
раз в двойном размере. Таким
образом, порядок оплаты тех
же часов еще раз, как сверху-
рочных (в полуторном разме-

ре -первые два часа, в двойном
- оставшиеся часы), теперь не
применяется.

Поправки изменили поря-
док оплаты сверхурочного тру-
да. Правило о полуторном раз-
мере оплаты первых двух ча-
сов сверхурочной работы те-
перь будет действовать исклю-
чительно в будние дни. Выход-
ные сверхурочные по новым
правилам должны оплачивать-
ся в двойном размере.

Согласно новой редакции
ст. 153 Трудового кодекса РФ,
если работник выходил на ра-
боту в выходной на полдня,
организация должна оплатить
в двойном размере только
часы, которые фактически от-
работаны. Ранее работода-
тель рассчитывал стоимость
одного часа в праздник и оп-
лачивал его. Если сотрудник
выходил работать в обычные
выходные, а не праздники, то
четких правил для оплаты не
было. Одни компании оплачи-
вали выходной как полный
день, другие - за отработанное
время.

Еще одно изменение каса-
ется порядка установления не-
нормированного рабочего дня.
Поправки в статью 101 Трудо-
вого кодекса РФ ограничива-
ют право работодателя на ус-
тановление ненормированного
трудового режима. Ненорми-
рованный режим при неполной
неделе теперь можно вводить
только тогда, когда сотрудник
работает полный день. Таким
образом, неделя может быть
неполной, но сам день должен
быть полным. Иначе ненорми-
рованный режим работодатель
вводить не вправе.

Внесены и другие измене-
ния в Трудовой кодекс РФ.

Положения   Федерально-
го  закона  от   18.06.2017  №
125-ФЗ  вступили  в  силу
29.06.2018.

ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÀ ÊÀÌÛØËÈÍÑÊÎÃÎ ÐÀÉÎÍÀ ÐÀÇÚßÑÍßÅÒ

ÖÅÍÒÐÛ ÑÎÖÈÀËÜÍÎÃÎ
ÎÁÑËÓÆÈÂÀÍÈß ÍÀÑÅËÅÍÈß:

ÑËÓÆÁÀ ÄËß ÂÑÅÕ
Центры социального обслуживания населения вышли на но-

вый горизонт работы. Теперь они оказывают самый широкий
перечень услуг. О том, какие услуги наиболее востребованы,
как к ним относится население, и какие задачи стоят перед об-
новленными ЦСОН, изучили в Самарской области.

Многие ли знают, что Центры социального обслуживания,
которые занимались исключительно пожилыми, одинокими и
немощными, перешли на новый формат работы? С 2017 года
всем известные районные центры социального обслуживания
населения выведены из муниципального подчинения и переве-
дены в формат автономных некоммерческих организаций. Они
так и называются сейчас: АНО ЦСОН. И теперь сфера их дея-
тельности - оказание самого широкого ассортимента социаль-
но-бытовых, социальных и правовых услуг всем гражданам без
исключения.

Среди услуг есть как традиционные для "собеса": уборка
квартиры и мытье окон, стирка, покупки в магазинах, так и
новые, которые прежде можно было получить только в коммер-
ческих организациях: "Муж на час", "Сиделка", "Няня", "Курь-
ер" и другие. Дополнительные социальные услуги оказываются
за плату, но эта плата более доступна, нежели в коммерческих
структурах. И услуги могут быть оказаны всем обратившимся.

Чтобы выяснить, какие бытовые услуги востребованы и как
получатели оценивают их качество, в Самарской области про-
ведено крупномасштабное социологическое исследование. С
января по сентябрь 2018 года Центром гуманитарных техноло-
гий и исследований "Социальная Механика" было опрошено
3068 жителей области.

Исследование стало частью проекта "Развитие модели дея-
тельности СО НКО по социальному обслуживанию населения,
повышение уровня их устойчивости - залог предоставления ка-
чественных социальных услуг населению Самарской области",
реализованного на средства Фонда президентских грантов Об-
щественной организацией "Самарский областной профсоюз ра-
ботников социальной защиты населения".

В ходе исследования выяснилось, что наиболее востребова-
ны бытовые услуги: уборка квартиры и мытье окон, мелкий ре-
монт по дому, стрижка на дому, покупки. Их запрашивают бо-
лее трети обратившихся в ЦСОН. Востребованной оказалась
услуга социального сопровождения, социального туризма для
детей и взрослых с различными ограничениями. Она необходи-
ма 17% клиентов ЦСОН. Редко запрашиваются: доставка воды,
такси, курьер, сиделка, уборка придомовой территории или
подъезда, работа в огороде, маникюр, педикюр (2-5% посетите-
лей ЦСОН).

В узких группах есть свои востребованные услуги. Присмотр
за детьми и сопровождение их в школу актуально в семьях с
детьми-дошкольниками и младшими школьниками (около тре-
ти опрошенных в этих группах выбрало данные услуги). Для
жителей сельских территорий - это сельхозработы (21%) и уход
за двором (17%). В семьях с инвалидами - присмотр за взрослы-
ми (32%) и прокат технических средств реабилитации (27%). В
семьях с детьми инвалидами - присмотр за детьми (41%), туризм
с сопровождением (25%), компьютерный ликбез (25%).

По факту, наиболее потребляемые среди дополнительных
услуг сегодня - уборка квартиры и мытье окон, стрижка на дому.
В июле-августе эти услуги получило более трети опрошенных.
Также часто использованными оказались снятие показаний счет-
чиков и покос на участке, - их получило более 20% опрошен-
ных. Сравнительно потребляемые услуги - мелкий ремонт, при-
готовление пищи, стирка и сопровождение вне дома, - они были
оказаны каждому десятому.

Характерно, что востребованность правовых услуг оказа-
лась во многом декларативной. Хотя люди называют их важны-
ми, платить за них они мало готовы.

По мнению специалистов, неготовность за социально-быто-
вые услуги - особенность менталитета россиян. Дело в том, что
у нас бытовой труд традиционно имеет низкую ценность в со-
знании людей - "домохозяйка не работает". Культура обраще-
ния к бытовому сервису в повседневной жизни пока не слишком
развита. Преобладает стереотип: "зачем за это платить, если я
могу сделать это сам". При этом мы часто упускаем из виду,
что в сэкономленное время можно сделать, что-то более полез-
ное для себя.

Исследование показало, что большинство клиентов ЦСОН
относят себя к низко обеспеченным. И это результат работы еще
одного стереотипа. Традиционный образ Центра социального
обслуживания - место помощи пожилым и неимущим. И есте-
ственное нежелание ассоциировать себя с немощными отпуги-
вает большинство потенциальных получателей услуг.

Между тем, исследование Центра "Социальная Механика"
показало, что обратившиеся в ЦСОН весьма высоко оценива-
ют качество оказанных им услуг. Выгодным преимуществом
ЦСОН является то, что здесь качество услуг гарантировано, и
его можно контролировать.

В целом, исследование дало самарским социальным служ-
бам ценный материал о востребованности услуг, обеспеченнос-
ти их спросом, оценке клиентами их качества. Наглядно про-
явились актуальные задачи АНО ЦСОН: формировать предло-
жение и продвигать новые услуги, демонстрировать возможно-
сти и преимущества центров, повышать доверие клиентов, со-
здавать новый имидж системе социального обслуживания.

На круглом столе "Система социальной поддержки в Самар-
ской области", состоявшемся 26 сентября в Доме журналистов,
представители Министерства социально-демографической по-
литики Самарской области и службы социальной защиты отме-
тили уникальный характер исследования, проведенного Самар-
ской областью одной из первых.

Полученные материалы и методика теперь могут быть ис-
пользованы не только в области, но и для мониторинга работы
ЦСОН в других регионах.

Наталья Полярная
Центр "Социальная Механика"

т.  846-333-77-97,  +7927-604-55-24,  socmech@mail.ru

ÏÐÅÑÑ-ÐÅËÈÇ



Êàäåðëå óêûòó÷ûëàð! Ñåçíå á¸éð¸ìåãåç áåë¸í êîòëàï, ñ¸ëàì¸òëåê, îïòèìèçì, òºçåìëåê, ñàáûðëûê, è¢àäè ó»ûøëàð, êûçûêñûíó÷àí
³¸ì çèð¸ê óêó÷ûëàð òåëèáåç. Áåçíå» êèë¸÷¸ê-áàëàëàð. Êèë¸÷¸ê áóûí ºñåøå ¿÷åí êóéãàí õåçì¸òåãåç àëäûíäà áàø èÿáåç.
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Øóøû ì¸êò¸ï ñóêìàêëàðû
Øàòëûãûìà èëò¸ë¸ð…

5 îêòÿáðü - Óêûòó÷ûëàð ê¿íå

Ð¸éñ¸ Ò¿õá¸òøèíà.
Àâòîð ôîòîð¸ñåìå.
Ê¿çãå àéëàð ìàòóð-ìà-

òóð á¸éð¸ìí¸ðã¸ áèê áàé
õ¸çåð. Á¸éð¸ì-á¸éð¸ì èíäå
óë. Áåç àëàðíû ê¿òåï àëà-
áûç äà, òàãûí áåð åë ãî-
ìåð óçäû äèï, ìî»ñóëàíûï
îçàòûï êàëàáûç.

Áàëà÷àêòàí õûÿëûì óêû-
òó÷û áóëó ñ¸á¸ïòåðìå, ì¸ê-
ò¸áåìíå, óêûòó÷ûëàðûìíû
ñàãûíó õèñåäåðìå, ìè»à íè
¿÷åíäåð øóë á¸éð¸ìí¸ð àðà-
ñûííàí Óêûòó÷ûëàð ê¿íå
áèãð¸êë¸ð ä¸ ÿêûí.

Óêûòó÷û-³¸ð êåøåíå»
êº»åëåíä¸ ãîìåð áóå ñàê-
ëàíà òîðãàí êàäåðëå
êåøå. Ì¸êò¸ïò¸ ýøë¸º ä¸-
âåðåíä¸ íè÷¸ áóûí ò¸ðáè-
ÿëè óë! Óêûòó÷û õåçì¸òå
àâûð äà, ¢àâàïëû äà,
¸ììà èçãå ä¸ ³¿í¸ð.

Óêûòó÷û! Êºïìå ì¸ãú-
í¸ã¸  èÿ áó ñºç.  Êºïìå
¢ûëûëûê,  èçãåëåê,  ÿõ-
øûëûê òóïëàíãàí áó
ñºçä¸. Áºãåíãå óêûòó ³¸ì
áåëåì áèðº ¿ëê¸ñåíä¸ ôè-
äàêàðü õåçì¸ò èòº÷åë¸ð-
èõòèðàì ³¸ì õ¿ðì¸òê¸
ëàåê êåøåë¸ð.

Áºãåíãå ÿçìàëàðûìäà
ìèí ñåçíå, õ¿ðì¸òëå óêó-
÷ûëàðûì, øóíäûé óêûòó-
÷ûëàðíû» èêåñå áåë¸í òà-
íûøòûðûðìûí.

1981 í÷å åëäà, Ûðûíáóð
¿ëê¸ñå, Ñåâåðíûé ðàéîíû ¢èð-
ëåãåíä ,̧ ìàòóð òàáèãàòüëå ßêòû
êºë àâûëûíäà, ßäê¸ð ³¸ì Íó-
ðàíèÿ Èãúòèñàìîâëàð ãàèë¸-
ñåíä¸ ä¿íüÿãà êèë¸ Ã¿ëíàç. Àé
ºñ¸ñåí ê¿í ºñåï, ì¸êò¸ïê¸ áà-
ðûð âàêûòû äà ¢èò¸. ¨é, óë 1
í÷å ñåíòÿáðüíå ê¿òåï àëóëàð,
øàòëàíà-øàòëàíà ì¸êò¸ï ñóê-
ìàêëàðûííàí àòëàóëàð!

Áàøëàíãû÷ ñûéíûôëàðíû
òóãàí àâûëûíäà óêûãàí êûç,
óêóûí Áàêàé àâûëû óðòà ì¸ê-
ò¸áåíä¸ ä¸âàì èò¸. Áèê òåë¸ï,
ÿðàòûï óêûé óë ì¸êò¸ïò¸.
ßõøû áèëãåë¸ð áåë¸í ̧ òè-¸íè-
ñåí êóàíäûðñà, ò¸ðòèïëå, áå-
ëåìã¸ îìòûëó÷û êûç óêûòó÷û-

ëàðûíû» ì¸õ¸áá¸òåí ÿóëûé.
Ì¸êò¸ï åëëàðû, á¸õåòëå áàëà-
÷àê ñèçåëìè ä¸ ºòåï êèò .̧ ªç¸ê-
ë¸ðíå ¿çåï ñî»ãû êû»ãûðàó äà
÷û»ëûé, ÷ûãàðûëûø êè÷¸ñå ä¸
óçà. Áèê ÿõøû áèëãåë¸ð ãåí¸ òå-
çåëåï òîðãàí òàíûêëûê òà êóë-
äà. “Óêûðãà êàÿ áàðûðãà?”,-äè-
ã¸í ñîðàó äà áîð÷ûìûé êûç áà-
ëàíû. Àíû» áàð óé-òåë¸ãå è»
ÿðàòêàí óêûòó÷ûñû êåáåê óêû-
òó÷û áóëó.  ²¸ì êûç, èêå ä¸ óé-
ëàìûé Àëàáóãà ïåäàãîãèÿ óíè-
âåðñèòåòûíà þë òîòà, èìòèõàí-
íàðíû ó»ûøëû ãûíà òàïøû-
ðûï, òàòàð òåëå-èíãëèç òåëå ôà-
êóëüòåòûíà óêûðãà êåð¸ ³¸ì
óíèâåðñèòåòíû» Ëåíèíîãîðñê
ø¸³¸ðå ôèëèàëûíäà áåëåì àëà.

-Ã¿ëíàç ßäê¸ðîâíà, íè
¿÷åí ìåí¸ í¸êú òåëë¸ð ô¸-
íåí ñàéëàäûãûç?

-Áåçíå òàòàð ³¸ì ðóñ òåë-
ë¸ðåíí¸í ºçåíå» ô¸íåí ÷ûí
é¿ð¸ãå áåë¸í ÿðàòó÷û, èñåìåí
çóð õ¸ðåô áåë¸í ÿçàðëûê Óêû-
òó÷û óêûòòû. Ìèí àíû»
ºçåí¸ ä¸, ô¸íåí¸ ä¸ ãàøûéê
áóëäûì, ¸ ä¸ðåñë¸ðåí òºçåì-
ñåçëåê áåë¸í ê¿òåï àëà èäåì.
Ã¿ëñèí¸ Ìî¢à³èò êûçû
Ò¿õá¸òøèíà-¨áºí¸ãûéìîâà
òåëë¸ðã¸ ì¸õ¸áá¸ò óÿòó÷û,
ò¿ïëå áåëåì áèðº÷å, è» ÿðàò-
êàí óêûòó÷ûì ìèíåì. Ìèí
à»àðãà áèê ð¸õì¸òëåìåí ³¸ì
ºçåì ä¸ àíû» ºðí¸ãåíä¸ ýø-
ë¸ðã¸, áàëàëàðãà áåëåì áè-
ðåðã¸ òûðûøàì.

2003 í÷å åë-Ã¿ëíàç ¿÷åí è»
ìóë, è» øàòëûêëû åë áóëûï
êàëà.

Øóøû åëäà óë äèïëîìëû
óêûòó÷û áóëûï ÷ûãà, øóøû

åëäà àíû ÿçìûøû ñ¿éã¸í ÿðû,
ãîìåðëåê ïàðû áåë¸í êàâûøòû-
ðà. Èñêå Óñìàí åãåòå ̈ ëôèð Íó-
ðóòäèíîâ áèê ìàòóð ãàèë¸ä¸
òóûï ºñê¸í áàëà. Ò¸ðòèïëå, áå-
ëåìëå åãåò. ªç ïàðûí äà ä¿ðåñ
ñàéëàãàí óë.

Øóøû óê åëíû ÿøü ãàèë¸
Êàìûøëû àâûëûíà êèëåï éîðò
àëà. Òóûï ºñê¸í éîðòûìíû»
êºðøåñåíí¸í, áèê èçãå êàð÷ûê-
Ôàêèÿ ̧ áè ÿø¸ã¸í éîðòíû àëäû-
ëàð àëàð. È-è, ¸òè-¸íèíå» êóàí-
ãàííàðû! “Áèãð¸ê ò¸ºôûéêëû,
ò¸ðòèïëå áàëàëàð áóëäûëàð
êºðøåë¸ðåáåç, Àëëà³ûãà
ø¿êåð”,-äèÿ èäåë¸ð àëàð ³¸ì áèê
òàòó ÿø¸äåë¸ð ä¸. ̈ òè-¸íè àëàð-
íû ºç îíûêëàðûäàé êºðñ¸, ÿøü-
ë¸ð àëàðíû ºç ¸áè-áàáàëàðûäàé
õ¿ðì¸ò èòòåë¸ð. ̈  êå÷êåí¸ Ðóôè-
í¸íå ñ¿åï òóéìûéëàð èäå ̧ òè-¸íè.

Øóøû óê åëíû òûéíàê, áå-
ëåìëå ÿøü ì¿ãàëëèì¸ ò¸ºãå êàò
ì¸êò¸ï áóñàãàñûí àòëàï êåð¸.
Äóëêûíëàíûï, øóë  óê âàêûò-
òà ºçåíå» óêûòó÷û áóëóû áå-
ë¸í ãîðóðëàíûï ñûéíûô èøå-
ãåí à÷à. Ìåí¸ óë áàëàëàð êàð-
øûíäà áàñûï òîðà. Íè÷¸ì¸ ïàð
êºç à»à ò¿á¸ëã¸í. Óë ê¿íí¸ð
èíäå êºïò¸í àðòòà êàëãàí…

Ã¿ëíàç ºçåíå» ä¿ðåñ ³¿í¸ð
ñàéëàâûíà áåðåí÷å ýø ê¿íåí-
í¸í ñî» óê èíàíà. Áåðä¸ì, òàòó,
çóð êîëëåêòèâ àíû ºç èò¸. Áà-
ëàëàð ì¸õ¸áá¸òåí ä¸ áåðåí÷å
ä¸ðåñò¸í ºê ÿóëûé óë ³¸ì áà-
ëàëàðíû ¢è»åë ãåí¸ ºç ô¸íå
ä¿íüÿñûíà àëûï êåðåï êèò¸.
¨ëá¸òò¸ èíäå, áàëàëàðû ºç èòåï
êàáóë èòê¸í óêûòó÷ûãà àòà-
àíàëàð äà õ¿ðì¸ò áåë¸í êàðûé.

-Ã¿ëíàç ßäê¸ðîâíà, ñåç-
íå»÷¸ óêûòó÷û ³¿í¸ðåíå»
àñûëû íèä¸?

-Áåðåí÷åä¸í, óêûòó÷û ºçå
óêûòêàí  ô¸íåí ÿõøû áåëåðã¸
òèåø. Øóë âàêûòòà ãûíà óë ºç
óêó÷ûëàðûíäà ºç ô¸íåí¸ êàðà-
òà ì¸õ¸áá¸ò óÿòà, ò¿ïëå áåëåì
áèð¸ àëà. ̈ ëá¸òò¸ èíäå, óêûòó-
÷û áàëàëàðíû ÿðàòûðãà, àëàð
ìîõèòåíä¸ áóëûðãà äà òèåø.

Ì¸êò¸ïò¸, õåçì¸òò¸ ºç óðû-
íûí òàïêàí óêûòó÷û, ãàèë¸-
ñåíä¸ ä¸ á¸õåòëå. Òîðìûø èï-
ò¸øå ̈ ëôèð ̈ ñôèðîâè÷ òà óêû-
òó÷û. Óë àâûë õó¢àëûãû ó÷è-
ëèùåñûíäà áàëàëàðãà ïðîôåñ-
ñèîíàëü áåëåì áèð¸, ºç ãàèë¸-
ë¸ðåíä¸ ä¸ èêå êûçëàðû ìàòóð
ãûíà ºñåï êèë¸. Ðóôèí¸ 8 í÷å
ñûéíûô óêó÷ûñû áóëñà, Àëñó
áûåëãûñû åëíû 1 í÷å ñûéíûô-
òà óêûé. ¨òè-¸íè ºðí¸ãåíä¸,
áåðºê á¸õåòëå áóëñûííàð!

Ã¿ëíàç ßäê¸ðîâíà òóðûíäà
ì¸êò¸ï ¢èò¸ê÷åñå Àéñûëó Õ¸-
ëèëîâíàäàí äà áàðû òèê ìàê-
òàó ñºçë¸ðå ãåí¸ èøåòòåì ìèí.

Ã¿ëíàç ßäê¸ðîâíà! Ñåçíå
ïðîôåññèîíàëü á¸éð¸ìåãåç áåë¸í
êîòëàï, ñåçã¸ èñ¸íëåê-ñàóëûê,
ãàèë¸ èìèíëåãå, òèãåç ãîìåð, ìóë
òîðìûø, õåçì¸òåãåçä¸ ó»ûøëàð
³¸ì  “Ã¿ëíàç ßäê¸ðîâíàíû ºçåí
ä ,̧ ô¸íåí ä¸ ÿðàòêàíãà øóøû
þëíû ñàéëàäûì”, äèã¸í óêó÷û-
ëàðûãûç áóëóûí òåëèì.

Ð¸éñ¸ Ò¿õá¸òøèíà.
Àâòîð ôîòîð¸ñåìå.
Áåðåí÷å ì¸ðò¸á¸ “¸íí¸”,

“¸òò¸” äèåï ä¸øº, ò¸ïè é¿ðåï
êèòº, áåðåí÷å ñûéíûôêà
óêûðãà áàðó, áåðåí÷å ì¸õ¸á-
á¸ò, áåðåí÷å óêûòó÷û…

Óêûòó÷û-òè»ñåç ãîðóð
èñåì. Àëàð áàðûñû äà òè-
ð¸í èõòèðàìãà ëàåê. ¨
ìåí¸ áåðåí÷å óêûòó÷û
êº»åëä¸ íèã¸äåð è» ÿêûíû
áóëûï ñàêëàíà.

Ã¿ëíàðà 1974 í÷å åëäà,
Ûðûíáóð ¿ëê¸ñå, ¨ñ¸ê¸é ðàéî-
íû, ¨ñ¸ê¸é àâûëûíäà, Ô¸éçóë-
ëà ³¸ì Ã¿ëñèí¸ Ì¿õ¸ì¸òøèí-
íàð ãàèë¸ñåíä¸ ä¿íüÿãà êèë¸.
Êûçãàíû÷, èêå àéëûê ñàáûé
¸òèñåç êàëà, Ô¸éçóëëà àáûé
ì¸»ãåã¸ êºçë¸ðåí éîìà. ¨íèñå
Ã¿ëñèí¸ àïà êå÷êåí¸ êûç÷ûãûí
ß»à Óñìàíäà ÿø¸º÷å ¸òè-¸íè-
ñåí¸ êàðàðãà êàéòàðà, ºçå ÿ»à
ãàèë¸ êîðà. Øóëàé èòåï êûç÷ûê
¸áè-áàáàñû ò¸ðáèÿñåíä¸ ºñ¸.
¨áè-áàáàñû àíû áèê êàäåðë¸ï
ºñòåð¸ë¸ð, ä¿ðåñ ò¸ðáèÿ áèð¸ë¸ð.

Áàëàëàð áàê÷àñûíäà óê ò¸ð-
áèÿ÷åë¸ð êûç÷ûêíû» çèð¸êëå-
ãåí êºðåï àëà, ì¸êò¸ïò¸ ä¸ áàðû
òèê ÿõøû áèëãåë¸ðã¸ ãåí¸ óêûé
êûç áàëà, àëäûíãûëàðäàí áóëà.

1991 í÷å åëäà ß»à Óñìàí
óðòà ì¸êò¸áåí ê¿ìåø ìåäàëüã¸
ò¸ìàìëàãàí Ã¿ëíàðà  èêå ä¸
óéëàìûé Áîãûðûñëàí ø¸³¸ðå
ïåäàãîãèÿ ó÷èëèùåñûíà óêûð-
ãà êåð¸.

1994 í÷å åëäà äèïëîìëû
ÿøü áåëãå÷ Êàìûøëû àâûëû
óðòà ì¸êò¸áåí¸ áàøëàíãû÷ ñûé-
íûôëàð óêûòó÷ûñû áóëûï
ýøê¸ óðíàøà ³¸ì áºãåíãåñå
ê¿íã¸ êàä¸ð óêó÷ûëàðãà áåëåì
áèð¸.

“Ã¿ëíàðà Ô¸éçóëëîâíà ºç
ýøåí¸ ãàøûéê óêûòó÷û. Àíû»
ä¸ðåñë¸ðå áèê ý÷ò¸ëåêëå, ìà-
âûêòûðãû÷ ³¸ì êûçûêëû ºò¸.
²¸ðâàêûò áåëåìåí àðòòûðóäà
ýøëè, ÿ»àäàí-ÿ»à àëûìíàð êóë-

ëàíà”-äè, ì¸êò¸ï äèðåêòîðû
Àéñûëó Õ¸ëèëîâíà.

“²¸ðáåð áàëàäà êºðåíìè
òîðãàí êûëëàð áàð. ̈ ã¸ð ä¸ ñèí
øóë êûëëàðíû ä¿ðåñ èòåï òà-
áûï ÷èåðòñ¸», àëàð áèê ìàòóð
ìî» áóëûï ÿ»ãûðàð”, - äèã¸í
êºðåíåêëå ÿçó÷û Ìàêñèì
Ãîðüêèé.

Ìåí¸ øóë êûëëàðíû òàáà
áåë¸ ä¸ èíäå Ã¿ëíàðà ¨õì¸ò-
¢àíîâà ºçåíå» ³¸ðáåð óêó÷û-
ñûíäà.

…Òàêòà ÿíûíäà óêûòó÷û áà-
ñûï òîðà. Íè÷¸ì¸-íè÷¸ ïàð êºç
à»à ò¿á¸ëã¸í. Ò¸ºãå êàáàò ì¸ê-
ò¸ï áóñàãàñûí àòëàï êåðã¸í óêó-
÷ûëàðû à»àðäàí íèäåð ê¿ò¸.
Øó»à êºð¸ ä¸, Ã¿ëíàðà Ô¸éçóë-
ëîâíà áàð áóëãàí òûðûøëûãûí
¢èãåï, áåëåìåí áàëàëàðãà áè-
ðåðã¸ îìòûëà. ßãûìëû é¿çå, òû-
íû÷ òèãåç òàâûøû áåë¸í óë áà-
ëàëàðíû ºçåí¸ ¢¸ëåï èò¸. Àëàð
òûí äà àëìûé àíû òû»ëûéëàð,
óêûòó÷û àïàëàðûíà ñîðàóëàð
ÿóäûðàëàð, ºçë¸ðå ä¸ àïàëàðû
ñîðàâûíà ¢àâàï áèð¸ë¸ð.

Ä¸ðåñë¸ðåí þãàðû ä¸ð¸¢¸ä¸
ºòê¸ðã¸í óêûòó÷û ò¸ðáèÿ ýøë¸-
ðåí¸ ä¸ çóð èãúòèáàð áèð¸, ñûé-
íûôòàí òûø ýøë¸ðä¸ ä¸ áàðëûê
óêó÷ûëàðûí äà êûçûêñûíäûðà,
÷¿íêè áåë¸ óë: ³¸ðáåð óêó÷û
ºçåí÷¸ òàëàíòëû, àíû âàêûòûí-
äà êºð¸ áåëåðã¸ ãåí¸ êèð¸ê.

Óêûòó÷ûíû» ýøå ä¸ðåñë¸ð
ºòº áåë¸í ãåí¸ áåòìè, àíû» ýøå
¿éã¸ ä¸ èÿðåï êàéòà: ò¿íí¸ð áóå
ä¸ôò¸ðë¸ð òèêøåðº, èðò¸ã¸ãå ä¸-
ðåñë¸ðã¸ ïëàííàð ÿçó, êèð¸êëå
¸ñáàïëàð ̧ çåðë¸ï êóþ êåáåê òà-
âûê òà ÷ºïë¸ï áåòåðì¸ñëåê ýø-
ë¸ð-¿ëãåðåï êåí¸ ¢èò.

Ò¸ºãå êàò ì¸êò¸ï áóñàãàñûí
àòëàï êåðºåí¸ ä¸ 24 åë áóëãàí
èíäå Ã¿ëíàðàíû». Êºïìå áàëà-
ãà áàøëàíãû÷ áåëåì áèðã¸í ä¸,

È» áåðåí÷å áóëäû», áåðåí÷å
êºïìåñåí îëû þëãà îçàòêàí?! ̈
áûåë à»à ÿ»à áåðåí÷åë¸ð êèë-
ã¸í, íè÷¸ì¸ ïàð êºç à»à ò¿á¸ë-
ã¸í. Àëàð óêûòó÷ûëàðûíà ÿðà-
òûï, çóðëàï êàðûéëàð. ¨éå,
àëàðãà áàð äà êûçûêëû. ªò¸ð
åëëàð ³¸ì øóøû áàëàëàð,
Ã¿ëíàðà àïà, ñåçã¸ áàð äà à÷ûê
áóëãàí í¸ðñ¸ë¸ð, áåçã¸ êàðóð-
ìàí áóëãàí, ¸ ñåç áåçã¸ àäàø-
ìûé øóë êàðóðìàííû ÷ûãàðãà
ÿðä¸ì èòê¸íñåç, ð¸õì¸ò ñåçã¸,
äèÿðë¸ð.
Êàðóðìàíäà ñóêìàê êºðñ¸òº÷å
Òåë à÷êû÷û ìè»à áèðº÷å-
Ñèí áåðåí÷å óêûòó÷ûì ìèíåì,
È» áåðåí÷å áóëäû», áåðåí÷å.

Ì¸êò¸áåí¸, áàëàëàðûíà ãà-
øûéê Ã¿ëíàðà, òîðìûøòà äà
áåðä¸íáåð åãåòê¸ ãàøûéê áóë-
ãàí, àíû» áåë¸í ÷¸÷åí-÷¸÷ê¸
á¸éë¸ï, ìàòóð ãûíà ãîìåð èò¸.
Ãàèë¸ñåíä¸ ä¸ á¸õåòëå óë. Òîð-
ìûø èïò¸øå Èëäàð áåë¸í èêå
áàëà ò¸ðáèÿë¸ï ºñòåðã¸í àëàð.

Óëëàðû Èëôàò óíèâåðñèòåò
ò¸ìàìëàï, áºãåíãåñå ê¿ííå Êà-
ëèíèíãðàä ø¸³¸ðåíä¸ ÿøè ³¸ì
ýøëè, ¸ êûçëàðû Àëåñÿ Ñàìà-
ðà ø¸³¸ðåíä¸ áåëåì àëà. Óë-ãó-
ìàíèòàð àêàäåìèÿä¸ óêûé, áó-
ëà÷àê þðèñò.

“Òîðìûø èïò¸øåìí¸í ó»äûì.
Ìèí õåçì¸òåìä̧  ä¸ á¸õåòëå, ãàè-
ë¸ìä¸ ä¸”,-äè ÿçìàì ãåðîå.

Ã¿ëíàðà! Õåçì¸òå»ä  ̧õ¿ðì¸ò-
ëå, ãàèë¸»ä¸ á¸õåòëå ÿçìûøû»-
íû Õîäàé Ò¸ãàë¸ áåðºê êºïñåí-
ì¸ñåí. Á¸éð¸ìå» áåë¸í, ñèíå!



Êîòëûéáûç!

8 ÊÀÌÛØËÈÍÑÊÈÅ èçâåñòèÿ 5 ОКТЯБРЯ 2018 ГОДА

Телефоны:
Руководитель: 3-31-47,

ответственный секретарь, корреспонденты,
верстка, рекламный отдел: 3-30-61.

Номер подписан
в печать

4.10.2018г.
фактически в 12.00
по графику в 12.00

Редакция может не разделять точку зрения автора. Присланные
материалы могут подвергаться редакционной правке. Редакция
не несет ответственности за содержание рекламных материалов,
их политическую направленность и правдивость. Письма,
рукописи, иллюстрации не рецензируются и не возвращаются.

Учредители: Администрация муниципального района Камышлинский Самарской области.
Газета “Камышлинские известия” зарегистрирована в Управлении Федеральной службы по надзору
в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Самарской области.
Регистрационный номер ПИ № ТУ 63-00744  от 02  декабря 2014  года.

446970 Самарская область
Камышлинский район

с. Камышла
ул. Победы, 37 А

e-mail: miznur@mail.ru
www.kamizvestiya.ru

За содержание рекламы ответственность несет рекламодатель

Ответственный секретарь:
И.Г АЙНУЛ Л ИНА

Верстка :  Р.ПОЛУКАРОВ.
Под писн ой и ндекс 52 436

Цена свободная. Тираж - 130 0 экз.

Адрес редакции и издателя:
Руководитель центра и главный редактор

Р.Т.БАДРЕТДИНОВ.
Газета выходит по вторникам и пятницам.

 Объем - 1 печатный лист.
Отпечатана в МУП “Сергиевское полиграфическое

предприятие”.  446540 Самарская область,
с.Сергиевск,  ул.Ленина , 14 . Заказ №1084

12+

Ïîçäðàâëÿåì!

ПРОДАЕТСЯ
- жилой дом (60,9 кв.м) с зем.участком
18 соток. Имеется баня, гараж, хоз.по-
стройки. Прямая продажа, документы
готовы, цена 1 млн700 тысяч рублей,
торг уместен. Возможен обмен на лег-
ковую автомашину не позднее 2017
года, с моей или вашей доплатой. Тел:
8-917-111-03-03.

***
- бычки от 1 до двух месяцев. Тел.8-927-
831-16-26.

***
- дом (37 кв.м) в центре с.Новое Ерма-
ково по ул.Новая, 16, зем.участок 20
соток, цена договорная; а/м Citroen
Berlinco, 2011 года выпуска, пробег 124
тыс.км, в отличном состоянии. Тел: 8-
937-178-45-62.

***
- корова черно-белой масти после пя-
того отела. Тел: 8-937-075-44-21.

***
- бычок (10 мес.). Тел: 8-937-074-82-85.

***
- крупный упитанный 4-х месячный
бычок. Тел: 8-937-994-49-23.

КУПЛЮ лосиные рога 500р./кг. Тел:
8-927-719-49-33.

КУПЛЮ старые подушки,
перины, новое гусиное, ути-
ное перо, а также лосиные и
оленьи рога. Тел: 8-903-871-
18-15.

ЗАКУПАЕМ говядину без
скидок. Тел: 8-927-604-42-29.

КУПЛЮ лошадей, коров,
телят и овец. Тел: 8-85595-3-00-
00, 8-917-248-57-22.

ДОСТАВКА ЩЕБНЯ,
ПЕСКА, ПГС, ДОЛОМИТКИ,

ГРУНТА, НАВОЗА.
Тел: 8-927-261-66-35 (Фаиль).

ПОДАРИТЕ СТАРОЙ ОБУВИ
НОВУЮ ЖИЗНЬ!

9 октября в с.Камышла в РДК им.
А.Давыдова с 14.00 до 17.30 часов Ки-
ровская обувная фабрика принимает
обувь на ремонт (замена подошвы, со-
юзки, задника, изменение фасона, раз-
мера обуви, меняем острые, квадратные
носы на круглые, с высокого каблука
ставим на низкий, замена каблуков, об-
резание носов, ремонт любой сложнос-
ти). Качество фабричное, материалы на-
туральные. Тел: 8-963-433-09-04.

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ.
Тел: 8-927-750-51-22.

ÏÐÎÔËÈÑÒ íåêîíäèöèÿ
È IC. ÄÅØÅÂÎ.

ÑÒÎËÁÛ. ÏÐÎÔÒÐÓÁÀ.
Тел: 8-927-716-65-55.

ПЛАСТИКОВЫЕ ОКНА
ОТ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ!

КBЕ, EXPROF, PROWIN. Высокое каче-
ство. Срок изготовления от 2-х дней. Ре-
монт окон.   ЖАЛЮЗИ, РОЛСТАВ-
НИ. НИЗКИЕ ЦЕНЫ. Мы умеем делать
хорошие окна. Тел: 8-937-203-74-92, 8-927-
755-63-91.  Реклама. ИНН 635785867777

ÒÐÅÁÓÞÒÑß ÍÀ ÂÀÕÒÓ
бетонщики, отделочники,

разнорабочие,
водители категории «Е»,

З/п 55-65тыс.рублей.
Проживание, спецодежда,

питание.
Тел: 8-917-416-83-90 (Диана).

Êàìûøëû àâûëû
Äàíèÿ Òà³èð êûçû

Á¸äåðòäèíîâàãà-55 ÿøü
Ãàçèç, ñ¿åêëå êûçûì! Ñèíå ñàô

êº»åëä¸í þáèëåå» ³¸ì óêûòó÷ûëàð
ê¿íå áåë¸í ò¸áðèêëèì.

Á¸éð¸ìå» ñèíå» êîòëû áóëñûí,
Àê ÷¸÷¸êê¸ ò¿ðåíñåí.
Êèë¸÷¸êò¸ ÿø¸º ê¿íí¸ðå»,
ßõøûëûêêà êºìåëñåí.
Àê, ñàô òåë¸ê óðãûé êº»åëä¸,
Ñèíå êîòëàï òóãàí ê¿íå»ä¸.
Á¸õåò, øàòëûê áóëñûí þëäàøû»,
Ñºíìè ÿíñûí ãîìåð êîÿøû».
¨íèå»-ß»à Óñìàí àâûëûííàí.

***
Èñêå ßðì¸ê àâûëû

Ìèíñ¸ãûéòü Íèçàìåòäèí óëû
Ø¸éõåòäèíîâêà-55 ÿøü

Õ¿ðì¸òëå, ÿêûí êåøåáåç! Ñèíå èõ-
ëàñ êº»åëä¸í þáèëåå» áåë¸í êîòëûé-
áûç.

Õîäàé ìàòóð òîðìûø áèðñåí ñè»à,
Àðìûé-òàëìûé ãîìåð èò¸ðã¸.
Øóëàé ÿêûí òóãàííàð áóëûï,
ßçñûí èäå ãîìåð êè÷¸ðã¸.
Èçãåëåê ÷¸÷åï ÿø¸ áó ä¿íüÿäà,
Ê¿òì¸ã¸íä¸ êèëñåí øàòëûêëàð.
Áåç òåëèáåç ñè»à ÿêòû ê¿íí¸ð,
Á¸õåòëå ³¸ì ìàòóð êèë¸÷¸êë¸ð.

Òóãàííàðû» Ðàìèë, Ðèçèä¸,
Ðàèë, Äèíàðà, Ðóçèë¸, êîäà»

Ôàèë, êîäàãûå» Ô¸íºç¸.

Коллектив детско-
го сада «Улыбка»

райцентра Камышла
сердечно поздравляет воспита-
теля Э.Р.Гаязову с  45-летием.

Уважаемая Эльвира Рамиловна!
Вам-цветы и поздравления
В великолепный день рождения.
Желаем светлых впечатлений
И безмятежных настроений.
Пусть всегда Вам солнце светит,
Бывает радостным рассвет.
Желаем Вам всех благ на свете,
Успехов, долгих жизни лет.

***
Село Камышла

Галиуллиной Евгении
Семеновне-60 лет

Дорогая наша сваха! От всего сер-
дца поздравляем тебя с юбилеем.
Пусть будет здоровье отличным
И теплым домашний уют.
Пусть годы идут незаметно
И только лишь радость несут.
Пусть улыбкой, радостью, любовью,
Сердце полнится всегда.
Крепких сил, энергии, здоровья,
Бодрости на долгие года.

Сватья Сулейман, Гульфия и
их дети Рифат, Лилия.

Только 11 октября
в РДК им.А. Давыдова
с 9.00 до 18.00 часов

ñîñòîèòñÿ
ÁÎËÜØÀß

ÐÀÑÏÐÎÄÀÆÀ
В широком ассортименте
òþëü, îðãàíçà, âóàëü,

ëåí, ïîðòüåðíàÿ òêàíü,
øòîðû, êóõîííûå øòîðû,
åâðî ÷åõëû äëÿ ìåáåëè,
øèðîêàÿ ãàììà öâåòîâ.

Большой выбор мужской, женс-
кой верхней одежды осень-зима.

А также одеяла, пледы, покрыва-
ла, постельное белье (бязь, сатин) по
низким ценам и мн.др.

1,5 и 2-х спальный комплект
от 500 руб. за комплект.

12 октября
в РДК им. А.Давыдова
с 9.00 до 18.00 часов

ñîñòîèòñÿ
ðàñïðîäàæà

Ïÿòèãîðñêîãî ìåõà
êîðîòêàÿ ìóòîíîâàÿ øóáà

îò 5000 ðóá.,
äëèííàÿ îò 10000,

íîðêà îò 24000, â íàëè÷èè
äóáëåíêè, ïóõîâèêè.

Акция - меняем старую шубу на но-
вую с доплатой. Кредит и рассрочка
на месте. Не пропустите только один день
летние скидки. Размеры от 38 до 78.

ÍÅ ÏÐÎÏÓÑÒÈÒÅ!

Èñïîëíåíèå îáÿçàííîñòè ïî óïëàòå íàëîãîâ, ñáîðîâ
è ñòðàõîâûõ âçíîñîâ ôèçè÷åñêèìè ëèöàìè

В соответствии со ст.19 Налогового кодекса Российской Федерации (далее-
НК РФ) налогоплательщиками признаются физические лица, на которых в соот-
ветствии с НК РФ возложена обязанность оплачивать налоги. К таким налогам,
относится: транспортный налог (гл.28 НК РФ), земельный налог (гл.31 НК РФ),
налог на имущество физических лиц (гл.32 НК РФ).

 На основании ст.32 НК РФ в адрес налогоплательщика направляются налого-
вые уведомления, содержащие сведения об объектах налогообложения, налоговой
базе, доли собственности, налоговых ставках, количестве месяцев в году, в течении
которых у налогоплательщика сохранялось право собственности на объект, сумме
налоговых льгот и результате полученной сумме налога, подлежащей уплате за
соответствующий налоговый период.

 Лица, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам: орга-
низации; индивидуальные предприниматели; физические лица, не являющиеся ин-
дивидуальными предпринимателями, являющиеся страхователями в соответствии
с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхо-
вания, признаются плательщиками страховых взносов.

 В соответствии с п.3 ст. 8 НК РФ под страховыми взносами понимаются
обязательные платежи на обязательное пенсионное страхование, обязательное
социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с
материнством, на обязательное медицинское страхование, взимаемые с органи-
заций и физических лиц в целях финансового обеспечения реализации прав заст-
рахованных лиц на получение страхового обеспечения по соответствующему
виду обязательного социального страхования.

 При наличии у налогоплательщика (плательщика сбора, плательщика стра-
ховых взносов) недоимки, налогоплательщику направляется требование об уп-
лате налога, страховых взносов, то есть извещение налогоплательщика о неуп-
лаченной сумме, а также об обязанности уплатить в установленный срок неупла-
ченную задолженность.

 Согласно ст. 23 НК РФ налогоплательщики обязаны уплачивать законно ус-
тановленные налоги, сборы, страховые взносы.

 В случае просрочки налогоплательщиком исполнения обязанности по упла-
те налога, начиная со следующего за установленным законодательством о нало-
гах и сборах дня уплаты налога или сбора, за каждый календарный день про-
срочки начисляются пени (ст.75 НК РФ).

 При неисполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком
страховых взносов) - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпри-
нимателем, в установленный срок обязанности по уплате налога, сбора, страховых
взносов, пеней, штрафов налоговый орган, в соответствии со ст. 48 НК РФ, вправе
обратиться в суд с заявлением о взыскании задолженности за счет имущества, в том
числе денежных средств на счетах в банке, наличных денежных средств этого физи-
ческого лица в пределах сумм, указанных в требовании об уплате.

В соответствии со ст. 9 Федерального закона от 02.10.2007 г. №229-ФЗ «Об
исполнительном производстве», исполнительный документ о взыскании перио-
дических платежей, может быть направлен налоговым органом в организацию
или иному лицу, выплачивающим должнику заработную плату, пенсию, стипен-
дию и иные периодические платежи.

В связи с вышеизложенным, Межрайонная ИФНС РФ №17 по Самарской
области просит оплачивать налоги в установленный законом срок.

 По всем имеющимся вопросам обращаться в Межрайонную ИФНС РФ №17
по Самарской области по адресу: с. Сергиевск, ул. Ленина, д. 16, либо по телефо-
ну 8(846)55-2-30-38, 2-24-73.
Отдел учета и работы с налогоплательщиками Межрайонной ИФНС

России №17 по Самарской области

ÍÀÂÅÑÛ
ÁÅÑÅÄÊÈ
ÊÓÐßÒÍÈÊÈ


